STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
im. Armii Krajowej
w Sierpcu

Statut opracowano na podstawie:

§1. 1.

w N

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60);

e Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.1943
Z pézn. zm.);

e Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526
Z pozn. zm.);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pézn. zm.);

Stan prawny na dzien 01.09.2017 r.

DZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole

Szkota Podstawowa nr 2 w Sierpcu im. Armii Krajowej zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnia szkota dla dzieci i mlodziezy, dziatajaca na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.

. Szkota nosi imi¢ Armii Krajowe;j.
. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Sierpcu przy ulicy Ptockiej 38A.
. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Sierpc z siedzibg na ulicy

Piastowskiej 11.

. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im. Armii Krajowej

w Sierpcu.

. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
. Szkotla uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci: Szkota

Podstawowa nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcul.

. Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkola Podstawowa nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu.



§ 2.

10. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecia o nazwie: Dyrektor Szkotly
Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcul.

11. Szkotla jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Miasta Sierpc.

12. Szkota posiada logo.

13. Szkota posiada wlasny sztandar 1 hymn.

14. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

15. Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego i $piewany jest na
uroczystosciach szkolnych.

1. Czas trwania cyklu ksztatlcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach

ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Szkota organizuje oddziaty przedszkolne.

4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mtodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym oraz
dla uczniow z innymi dysfunkcjami posiadajacych orzeczenie Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

6. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotdéwka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej.

W™

§ 3. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2;

2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr2;

3) organie prowadzacym - Gming¢ Miasto Sierpc;

4) organiec sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

5) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1

ust. 1;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. );

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogolnych i szczegétowych wymagan
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dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania
1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie
kryteridw ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1 sposéb
realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumiec
trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualne;j,
ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
ktore nie sg uwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin
przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy poprzez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania,
majacy postac¢ papierowg lub elektroniczng;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ niecobowiazkowe
zajecia realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem
procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zaj¢cia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
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Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz W przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej 1 Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.

3. Glowne cele 1 zadania szkoty okre§lone sg przepisami prawa i realizowane we
wspolpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje 1 korzystanie

z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci

1 zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje
czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
kieruje si¢ dobrem 1 troskg o zdrowie ucznidéw, szanuje ich godno$¢ osobista,
respektuje zasady nauk pedagogicznych.

5. Szkola realizuje nastepujace cele i1 zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etycznej, jezykowej 1 religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad

1 wartos$ci:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazania mys$li i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych dobra innych
0séb,

d) rownych praw 1 réwnego traktowania uczniow z powodu ich
przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng 1 psychologiczna,
potrzebujacych tej pomocy,

b) w eliminowaniu napi¢é¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,

¢) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

d) organizujac zajgcia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta,
pedagogiem-terapeuty;

3) rozwija zainteresowania uczniOw organizujac:
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a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujaca na testach
I sprawdzianach,

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ Srodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne
mozliwo$ci oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci
zaspokaja je,

b) organizuje zajgcia integracyjne,

C) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspolpracuje w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

e) wspotpracuje z placowkami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

f) wspolpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg 1 straza
miejska,

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych
wsrod uczniow danego oddzialu i przekazuje je na posiedzeniach
zespolow wychowawczych i Rady Pedagogicznej okresowej,

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

j) organizuje stolowke szkolng lub §wietlice,

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

1) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej,

m) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochron¢ ich zdrowia, ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spolecznej oraz
podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkole,

c) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy
zajeciami,

d) ciagly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie
bhp 1 ppoz.,

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,



1) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calej spolecznosci szkolnej 1 skuteczne ich
przestrzeganie,

J) przestrzeganie praw ucznia,

K) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadku,

1) prowadzenie rozmoéw 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
problemdw,

m) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,

o) prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicow warsztatdw 1 spotkan
tematycznych  dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i1 innych zjawisk
dotykajacych wspolczesny §wiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajeé
organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od
rodzaju organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniéw i ich
wieku,

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspdlpracujac z rodzicami ucznidw, ktorzy na prosbe nauczyciela —
organizatora moga wilaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji
wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym
zwigzane,

€) zapoznajac ucznidbw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglo$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dzialaniach opiekunczo-wychowawczych,

¢) warsztaty umiejetno$ci wychowawczych organizowane dla
wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng 1 eksperymentalng

cztonkow Rady Pedagogiczne;,



b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow;

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i1 przywigzanie do
tradycji 1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka
poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc
poswieconych pamigci narodowej,

b) wudzial wuczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym umacniajac wigzi z krajem ojczystym 1 rozbudzajac
swiadomos¢ obywatelska,

c) udzial uczniow w uroczysto$ciach szkolnych, tworzac sytuacje
wyzwalajgce emocjonalny zwigzek z Krajem ojczystym,

d) zapoznanie ucznidéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju
rocznicami 1 zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie
dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi
jako$¢ pracy szkoly i1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego
poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej,

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

C) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektorow nadzoru
pedagogicznego, w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej,

e) tworzenia warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowaniu go do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspolpracy ze
srodowiskiem,

f) wspoélprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dzialania w spotecznosci lokalnej,

g) biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty,

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w §srodowisku szkolnym
1 poza szkola,

€) wspiera uczniOw Ww organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,
organizacji wsparcia dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowania
opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,



f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢
I potrzeby innych,

g) organizuje dzialania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK,
Caritas oraz z instytucjami dzialajagcymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu
wolnego, propagowania zdrowe] zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu
rozwojowi fizycznemu ucznia,

b) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadow,

c) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji
I ochrony zdrowia,

d) promocj¢ zbiorki odpaddéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach
typu ,,Sprzatanie §wiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztalcenia
I kariery zawodowej,

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji.

6. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy
wspOlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami §wiadczgcymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich
miejsce w $wiecie oraz umozliwiajgcej twoércze przeksztatcanie
rzeczywistosci,

2) umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego
instytucji oraz norm wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw
z otoczeniem oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

8. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego
w szkole podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystanie narzg¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie my$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, Kkrytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;



5) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz
Kraju.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5. 1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju,
tworzy optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace
jakos¢ pracy szkoty wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, ksztaltujace
aktywno$¢ 1 kreatywnos$¢ uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia dla uczniow niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia
edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
2 ustawy o systemie os$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na
zyczenie rodzicow.

4, Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnos$cia, zajgcia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg
i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania

I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach.

§ 6. 1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach
IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
zgodny z ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla
ucznia, sg prowadzone dla calego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym,
godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
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okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podziat
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z dysfunkcjami oraz zajeé
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne trwa 45 min.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 7. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego wspodtdziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 8. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli
1 wychowawcow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) opracowanie planéw finansowych szkoty, dysponowanie $rodkami
okreslonymi w planie finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wystgpowanie w sprawie odznaczen, nagréod i1 innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoly, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty;

12) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej 1 informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

16) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych
zgodnie z odregbnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere 1 dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

20) dyrektor odpowiada takze za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu na
koniec szkoty;

21) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow.

4., Stwarza warunki do dziatalno$ci w szkole wolontariatu i innych organizacji
szkolnych, ktérych celem jest rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno- gospodarcza szkoty.

6. Organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet.

7. Organizuje przeglady techniczne obiektow szkoty oraz prace
konserwacyjno- remontowe.

8. Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkoty.

9. Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

10. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymywania uchwat Rady Pedagogiczne;]
niezgodnych z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor
szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

11. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoly wspodlpracuje z organami,
o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2,3.4.

§ 9. 1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty.

3. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze w szkole.

5. Powotywanie 1 odwotywanie z funkcji dyrektora i wicedyrektora szkotly
reguluja odrebne przepisy.

11



Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa,
statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢
zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkolty 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu
prowadzacego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

7. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiajg swoja nicobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej
zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow,

c) skreslenia z listy ucznidéw;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

5) przeniesienie ucznia do innej klasy 1 szkoty;

6) zatwierdzenie wnioskow wychowawcy w sprawie przyznania uczniom
nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar;

7) zatwierdzanie wnioskow statych 1 doraznych komisji powotanych przez
Rade Pedagogiczna;
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8) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nie
klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty Rady Pedagogicznej, wstrzymuje
dyrektor szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania
poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane zgodnie z odrebnymi
przepisami:

1) z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktory w terminie do
7 dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokotéw;

2) protoko6t zebrania rady wraz z wykazem obecnosci jej czlonkdéw podpisuje
protokolant, przewodniczacy obrad oraz obecni czlonkowie Rady
Pedagogicznej;

3) liste obecnosci nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej dofacza si¢
jako zalacznik do ksiggi protokotow;

4) w sytuacji odmowy podpisania protokotu przez ktorgkolwiek z obecnych
na spotkaniu osob nalezy zaznaczy¢ to w protokole z podaniem przyczyn
takiej odmowy;

5) protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej przechowywany jest
u dyrektora szkoty;

6) cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢
z trescig protokotu w terminie 7 dni od jego sporzadzenia 1 zgloszenia
ewentualnych uwag przewodniczagcemu obrad;
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§11. 1.

o1

7) na kolejnym posiedzeniu rada decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
uwag, poprawek do protokotu;

8) protokolantow Rady Pedagogicznej powotuje przewodniczagcy Rady
Pedagogicznej — dyrektor szkoty;

9) przewodniczacy ma prawo odebra¢ glos wystepujacemu, jezeli w czasie
wystgpienia nie porusza problemow zwigzanych z omawianym
zagadnieniem, nie formutuje w tym zakresie wnioskow, propozycji lub
rozwigzan;

10) przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ prowadzenie
posiedzenia w catosci lub w czg$ci planu wyznaczonemu cztonkowi Rady
Pedagogicznej;

11) podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej jest :

e Ksiega Protokotéw Rady Pedagogicznej,
e Ksigga Uchwal Rady Pedagogicznej;

12) ksiggi protokoldéw nalezy udostepniac na terenie szkoty jej nauczycielom
1 upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych
szkofe.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okre$la regulamin

samorzadu uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym
I powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
I niniejszym statutem.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.
. Uczniowie majg obowigzek respektowania uchwal i programow swego

samorzadu lub odwotania go, jesli nie spetliatby swoich funkcji lub
spetniatby je Zle.

. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogiczne;j

1 dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag
rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania 1 redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze
jej tres¢ nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniow oraz nie
zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla uczestnikows;
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5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturowej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna
samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia. Prace
rzecznika okre$la Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty
Podstawowej.

8. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane

Z zasiggnigciem opinii tego organu.

9. Ma prawo wyrazania opinii W sprawie programu

wychowawczo- profilaktycznego szkoty, ustalenia dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 12. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw
ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okres$la
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow
szkoly z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty;

4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
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5) opiniowanie projektow i eksperymentow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady

Rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 13. 1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania

2

3.

1

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

. Organy szkoly zobowigzane sa do wspoéldziatania w celu wymiany

informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkOw rozwoju ucznidOw oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy

szkoty.

. Organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci
pozostalym organom.

. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze
wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego.

. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacj¢ tzn. Rade Rodzicéw w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskOw obowigzujacg w szkole.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
szkoty, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia
biezagcg wymiang informacji.

0. Wszelkie spory pomie¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz
szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 14 niniejszego
statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwigzywania sporow pomie¢dzy organami szkoly
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§ 14. 1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim,

2.

4,

5.

Radg Rodzicow:

1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje
ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na
drodze polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych
organdéw 1jawng wymian¢ pogladow;

4) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;

5) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporul.

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor
szkoty, powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje
decyzje w drodze glosowania jawnego zwykla wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej 50 % cztonkéw zespotu.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 15. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy si¢ z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢

w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po
dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub
W sobote, zajecia rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialtek po 1 wrzesnia.

3. Terminy przerw §$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Szkola jest szkolg koedukacyjng.
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. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

. Liczba uczniéw w klasie pierwszej nie moze by¢ wigksza niz 25.

. Podzial ucznidow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowania

szkoty oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

§ 16. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac
ramowe plany nauczania, po zasi¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego
roku, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje
tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny,
uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty
w formie aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote
do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoly po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci
organizacyjne szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez
dyrektora opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski. Do ogo6lnej wiadomosci podane sg do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku.

8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obcych,
wychowania fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

9. Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykdéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych 25 uczniow 1 wigce] podczas ¢Ewiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26
ucznidow, za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach
26-0sobowych.

§ 17. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na
praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowacé bedzie opieke nad
praktykantem.

O© 00 N O O1
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§ 18. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 19. 1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy
prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnej sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 20. 1. W szkole organizowane sa zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby
rozwojowe uczniéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez
nauczycieli ze s$rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty,
w ramach programow Unii FEuropejskiej lub z innych $rodkow
pozyskiwanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z Rada Pedagogiczna,
opracowuja propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest
dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakos¢
zaje¢ oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych
na poczatku roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldcen toku
realizacji programdw nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki
szkolnej, w godzinach otwarcia szkoty 1 po zakonczeniu obowigzkowych
zaje¢  edukacyjnych 1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust.
8., z wylaczeniem form turystki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest
zobowigzany zapoznac¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji
imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych
odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo
ucznidw 1 organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym
podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

13. Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej dyrektor moze, w porozumieniu z organem
prowadzacym, zezwoli¢ na pozaszkolng forme¢ realizacji obowigzku
szkolnego.
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Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 21. 1. Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na

2.

4.

S.

zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy

psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

3) szczegbdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej 1 deficytow kompetenciji;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami
srodowiskowymi;

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego;

10) zaburzen zachowania i emocji;

11) niepowodzen edukacyjnych.

. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz

specjalisci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Rodzicom uczniéow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na
organizowaniu wsparcia W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot

funkcjonujacy w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi
nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zaj¢cia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia oraz specjalici wykonujacy zadania z zakresu

20



pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy,

psycholodzy 1 logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty

w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych
trudno$ci w speklieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztatcenia ogdlnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy,
ktore powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegOlnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia
Z uczniem;

5) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9)kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 22. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
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2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie
wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli
szkoly przy wspdlpracy z rodzicami i uchwalony przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 23.1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 5
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 24. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on obj¢ty indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposéb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia
indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych  treSci  nauczania  objetych  obowigzkowymi  zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej i uzasadnia.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz udziela  wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

§25.1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po =zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu kwalifikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie
jednego, Kkilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidywanych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedlug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze
by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za
zgoda rodzicow, rodzice 1 nauczyciel.

7. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opinie
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o mozliwosciach, predyspozycjach 1 oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinig
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucze¢szczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej
lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program w cato$ci lub w czeéci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze
sprosta¢ wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nie objetych indywidualnym
programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej.

12. Uczen, od klasy IV, realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany
na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Jedng z mozliwos$ci spetniania obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki jest
edukacja domowa. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty wydaje decyzje o
zezwoleniu na edukacj¢ domowa. Do wniosku o zezwolenie na speknienie
obowiazku szkolnego poza szkolg nalezy dolaczy¢ opini¢ Publicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej. Dziecko objete edukacja domowg
zobowigzane jest do semestralnych i1 rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.
Uczen i rodzic mogg korzysta¢ ze wsparcia szkoty w zakresie uczestniczenia
w dodatkowych zajeciach 1 zyciu szkoly. Nalezy zagwarantowaé uczniowi
dostep do podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych, pomocy dydaktycznych.
Uczen ma prawo do udziatu w konsultacjach pomagajacych przygotowac si¢
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 6
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 26. 1. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw- na wniosek rodzicéw lub ze
wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo 1 zorganizowang opieke wychowawcza;
2) pomoc W hauce;
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3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej 1 rekreacji, ktore uwzgledniajg
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw poprzez
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan
domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majace na celu prawidtowy
rozw9j fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czysto$ci, promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 aktywno$¢ spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

11) udziat uczniow w r6znych imprezach i1 konkursach;

12) wspodtprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do
Swietlicy szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
terapeutami pedagogicznymi;

13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

4, Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez
rodzicéw dla grupy co najmniej 25 uczniow.

5. Zajecia swietlicowe prowadzone sg3 w grupach wychowawczych, w ktorych
liczba uczniéw nie powinna przekraczac 25.

6. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu
pracy zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zajecia  rekreacyjno-sportowe, zajecia  rozwijajace  zainteresowania
1 zdolno$ci.

8. Nauczyciele §wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy
opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad
zajec, potrzeby rodzicow i ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

10. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu
szkoty. Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
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12. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢
takze w innym terminie.

13. W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg
obowiazek zapoznania si¢. Regulamin musi by¢ zgodny ze statutem szkoty.
14. Dzieci klas mtodszych uczgszczajace do swietlicy moga by¢ odbierane przez

rodzicoOw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

15. W przypadku ztozenia przez rodzicow os$wiadczenia okreslajacego dni
1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

16. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
pracy Swietlicy.

17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie
uczegszeza na zajgcia $wietlicowe przez okres jednego miesigca, zostaje
skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

Rozdzial 7
Organizacja stolowki szkolnej

§ 27. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju

uczniéw w szkole jest zorganizowana stolowka.

2. Koszty prowadzenia stoldwki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym
wynagrodzenie 1 pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest
corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki,
ustala si¢ na podstawie kalkulacji poniesionych kosztéw i zatwierdza je
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

5. Aby ufatwi¢ uczniom korzystanie ze stotowki szkolnej, ustala si¢ w szkole

przerwy obiadowe:
1) dla Kklas: I-I11;
2) dla klas IV-VII1.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow
dyrektor szkoly organizuje w stolowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich
harmonogram.

7. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5., dyzuruje co najmniej 1
nauczyciel.

8. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej ustalone sg w regulaminie stotéwki.
Z regulaminem stotoéwki zapoznawani sg uczniowie 1 ich rodzice.

A~ W

Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
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2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw ucznidow.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje 1 udostepnia zbiory oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostgpnia si¢ ksiggozbidr podreczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

4. Szczegbdlowe zasady udostegpniania zbioroOw bibliotecznych, podrecznikow,
materialdow edukacyjnych 1 materialdow ¢wiczeniowych okresla odrebny
regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podrgczniki, czasopisma,
dokumenty na no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 29. 1. Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora szkoty i1 sa one
dostosowane do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢
uzytkownikom dost¢p do ksiggozbioru.

2. Bibliotekg prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych
zgodnie z potrzebami ucznidéw i nauczycieli oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowe]

1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

I medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 30. 1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania
1 wyrabiania nawyku czytania 1 samoksztatcenia;
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2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
gromadzenia materiatdbw  dydaktycznych i literatury przedmiotu,
organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsigwziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania 1 rozwijania potrzeb 1 =zainteresowan czytelniczych
uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajec¢
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W Dbibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisoOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz
z 2013 r. poz. 829).

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragly o Srednicy 30 mm, zawierajgca
w $rodku napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 2.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
MEN sa wilasnos$cig szkoty.

5. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikow lub materialow edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng
albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrecznika lub
materialdw edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu.

7. Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych okresla dyrektor szkoly wprowadzajgc stosowny
regulamin.

Rozdzial 9
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 31. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora
co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow
w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatdow majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami
ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powoluje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu
dziatan, o ktorych mowa w ust. 2.
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5. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych
z odrgbnych przepisow obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich
przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej 1 zewngetrzne;.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz
Z uczniami to miejsce 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz
odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie
zostanie usuniete.

8. Do zagrozen =zalicza si¢ w szczegolnos$ci: peknigte lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub
narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na hali sportowej, sali lustrzanej, na sali zabaw, na
placu zabaw i terenie przyszkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach
uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela,
uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawaé
uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na
pierwszych zajeciach roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang
przez rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemne;j
zgody rodzicow wraz z oS$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego
zawody.

13. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcjach spowodowanej udziatem
w zawodach sportowych, konkursach lub innych imprezach organizowanych
przez szkote sporzadza si¢ odpowiedni wpis w dzienniku lekcyjnym.

§ 32. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniéw przed
przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opickag nauczycieli w czasie 15 minut przed
rozpoczeciem obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do
ich zakonczenia z wyjatkiem:
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1) ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia
si¢ do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela $wietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziala od godz. 6.30
1 kazdy wuczen, ktory przyszedt do szkolty wczesniej niz przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do
Swietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote, ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od
godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej
terenie z przyczyn nie majacych uzasadnienia W oOrganizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) za ucznidbw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi
nauczyciele petigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego
dnia;

3) za ucznidw przebywajagcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za
ucznidow przebywajacych w Swietlicy — nauczyciel Swietlicy szkolne;.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje na
korytarzu przy sali, w ktérej beda mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty)
moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zajg¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat
lub ulegl urazowi, na wniosek pielggniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka
1 postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez
rodzica upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

8. W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez ucznidow z budynku szkoty do
domu, odpowiedzialno$¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

9. Po zakonczeniu zaj¢¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajgcia
dodatkowe, ma obowiazek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych,
nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany
podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

11. Na terenie przyszkolnym oraz placu zabaw obowigzuje regulamin
korzystania z tych terenow.
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12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu
oraz przebywa¢ tam wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

13. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na plywalni, zawodach sportowych 1 innych, szkota zapewnia im
bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty 1 musi by¢
zgtoszona. Obowigzuje wypetnienie karty imprezy.

15. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek:
udzielania pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoty Ilub wicedyrektora i rodzicOw ucznia
o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku regulujg odrebne
przepisy.

17. W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz
innych utrudniajagcych funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie
rowiesnicze;j.

18. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na
teren placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

19. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoly zgodnie
z tygodniowym rozkladem zaje¢, przez wejscie gtdéwne, od strony ul. Wiosny
Ludow.

20. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej, ani
samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych
zajec.

21. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora,
pogotowie, policj¢ w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na
terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.

22. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

23. Uczniowie pozostawiajacy rowery na parkingu rowerowym przy budynku
szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak
w kazdym innym publicznym miejscu.

24. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub
zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na
policje.

25. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoly
I przebywania w szatni, jesli nie wynika to z konieczno$ci zmiany ubrania.

26. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kosztowne rzeczy przynoszone
przez uczniow.
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27. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do

domu po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren
szkotly.

28. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

29. Szkolta moze pomdéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem,

przedstawiajagc Radzie Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 33. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania 1 opieki

2.

szkota wyposazona jest w system monitoringu.
Monitoringiem objeto wejscie do szkoty 1 plac zabaw. Rozmieszczenie kamer
zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnos$ci
ucznidow, nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty.

. Zarejestrowany material jest przechowywany na twardym dysku rejestratora

przez 5 dni.

. Materiat ten moze by¢ przekazywany na zadanie Policji w prowadzonych

postepowaniach.

. Zarejestrowane sytuacje moga by¢ rowniez wykorzystane do udowodnienia

niewlasciwego zachowania si¢ ucznia i obnizenia oceny z zachowania, przy
czym prawo do wgladu majg rodzice/ opiekunowie prawni ucznia wobec
ktorego stwierdzono powyzsze zachowanie.

. Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiada dyrektor szkoty.
. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow

powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form dziatalno$ci
dydaktyczno- wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekeji oraz po
ich zakonczeniu, w czasie r6znorodnych imprez i wycieczek organizowanych
przez szkolg.

Rozdzial 10
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 34. 1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIII.

2.

Doradztwo zawodowe to planowane dzialania realizowane przez doradceg
zawodowego, ktore zapewniajg uczniom rozwijanie swiadomosci wlasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego

poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie
U uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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5.

Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢
przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek
organizowanych do roznorodnych zaktadow 1 instytucji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej; gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

2) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych Zzrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym,;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

4) poznanie srodowiska pracy, zadan 1 czynno$ci zwigzanych
z wykonywanymi zawodami;

5) zapoznanie uczniéw z ogdlnym zarysem rynku pracy;

6) zapoznanie uczniow z systemem szkolnictwa $redniego;

7) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 35. 1. Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie

2

3.

w czlowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej
szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz
budowania empatii poprzez roéznorodnego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz
potrzebujacych.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne

uczniow.

Cele i sposoby dziatania:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywdge 1 potrzeby innych;

2) ksztaltowanie charakteru, ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudzie;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnos$ci;

8) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych
do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

9) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;
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§ 36. 1.

2.

10) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego
1 sSrodowiska naturalnego;

11) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych
dziatan, wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz
szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

12) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

13) promocja idei wolontariatu w szkole;

14) diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku
szkolnym.

. Zasady dzialania:

1) podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny
Klub Wolontariusza (SKW);

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej
regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajace =z dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego muszg zosta¢ wpisane w program dzialan samorzadu;

4) SKW musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

5) SKW wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych
dziatan przez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy
wspolpracy z konkretng instytucja, czy grupg potrzebujacych,
racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudnosciach
I Wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia,;

6) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed
ukonczeniem 18 roku zycia muszg uzyskaé¢ zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opickuna prawnego;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych
w szkole 1 uczniowie dziataja pod statg opieka nauczyciela;

8) za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel badz opiekun prowadzacy grup¢ na dziatania;

9) podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW poza godzinami
szkolnymi powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial 12
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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4.

5.

\l

Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki
kadrowe 1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie s$rodki finansowe do organu
prowadzacego szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow
finansowych.

. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas,

gdy organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie
planowanych dziatan.

. Nauczyciele uczestniczag w innowacji dobrowolnie.
. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor

innowacji, z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczng.

. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w Szkole po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly
wczesniej publikowane.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzania

ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 13
Dzialalnosé eksperymentalna

§ 37. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty

o1

pedagogiczne sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi,
organizacyjnymi lub metodycznymi majgcymi na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub
grupie.

. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole

odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkoéw

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentow moze by¢ podjeta po

uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
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2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byt
wczesniej opublikowany. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie
wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jego zasad oraz zgodg autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3,
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu
szkote.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan
wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji
kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

Rozdzial 14
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 38. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich,;
4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolno$ci
organizacji harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach
Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 15
Organizacja wspétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom

§ 39. 1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
i kryzysowych korzystajac z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
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1) zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty

Z prawem szkota nawigzuje wspolprace z:

1) Policja;

2) Strazg Miejska;

3) kuratorem sgdowym,;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuacji.

3. Szkota wspoéltpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w zakresie
diagnozy i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli.

Rozdzial 16
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 40. 1. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialow wg  wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé
formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkoty,
jaselka, dzien wiosny, pikniki;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnigc
ucznia, wydarzen klasowych 1 szkolnych;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory,
rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na
terenie szkoty z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i1 jego funkcjonowania
w szkole;
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5) wplywaé na polityke oSwiatowa realizowang w Szkole ich dzieci za
posrednictwem Rady Rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji
ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkotly
i innymi dokumentami majgcymi wplyw na funkcjonowanie dziecka
w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz
nadobowigzkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia
w rodzinie.

3. Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych
ludzi;

2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac
ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych 2z mozliwos$cia
osiggniecia wspdlnych (tj. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng czesé
spotecznosci lokalnej;

6) poswieca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow
nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
Za)ec;

9) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w formie pisemnej, nieobecnosci
spowodowane nagtymi przypadkami lub pojedynczych godzin moga by¢
usprawiedliwione telefonicznie.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg- organizacje nauczania
domowego.

5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.
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6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust.
1pktli?2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca
oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac:
telefon, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

9. Rodzice ponosza pelng finansowo-prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie
zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposob naprawy
wyrzadzonych szkod ustala dyrektor w porozumieniu z osobami
zainteresowanymi.

§ 41. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposéb
przekazywania tych informacji.

§ 42. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka
przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 17
Pomoc materialna dla uczniow

§ 43.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny i motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) stypendium lub nagroda za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
§ 42. 1. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie miasta, ktory dostepny jest
w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.
2. Uczen moze otrzymaé¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

Rozdzial 18
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 43. 1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespolty wychowawcze oraz nastepujace zespoty
przedmiotowe:
1) matematyczno- przyrodniczy;
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2) humanistyczny;

3) edukacji wczesnoszkolnej;

4) ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) wychowawczy.

. Zespoty przedmiotowe dzialajg wedtug nastgpujacych zasad:

1) poszczegolne zespoty powotuje dyrektor szkoty;

2) przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek zespotu;

3) do chwili wyboru funkcje t¢ petni dyrektor szkoty lub w zastepstwie
najstarszy stazem nauczyciel w zespole;

4) przewodniczagcym zespotu moze by¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany;

5) kadencja przewodniczacego trwa 4 lata;

6) cztonkowie zespotu wybierajg przewodniczacego w tajnym gltosowaniu do
20 wrze$nia w nowym roku szkolnym, po uplywie kadencji
dotychczasowego przewodniczacego;

7) w przypadku nie wybrania przewodniczacego przez zespoét lub braku zgody
nauczyciela na przyjecie funkcji, dyrektor sam wskazuje
przewodniczgcego, ktory peini obowigzki do konca roku szkolnego;

8) przewodniczacy zespolu opracowuje harmonogram prac zespolu na dany
rok szkolny.

. Cele 1 zadania zespotéw przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw ich
realizacji i korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie sposobdw mierzenia jako$ci nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) konsultowanie rozktadu materiatu;

5) prowadzenie lekcji otwartych i ich omawianie;

6) przygotowanie sprawdzianow;

7) wymiana do$§wiadczen;

8) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupehieniu ich wyposazenia;

9) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji
pedagogicznych;

10) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

11) opracowanie analizy ilosciowej 1 jako$ciowej wynikéw egzamindéw
probnych organizowanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng
w Warszawie.

. Dokumentacja zespotu przedmiotowego powinna zwiera¢ mi¢dzy innymi:

1) protokoty z zebran;

2) dokumenty dotyczace mierzenia jako$ci nauczania;

3) konspekty lekcji otwartych.

. Zespot wychowawczy dziata wedtug nastepujacych zasad:

1) zespot wychowawczy powotuje dyrektor szkoty;
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2) przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek zespotu,
do chwili wyboru funkcje te peini dyrektor szkoty lub w zastepstwie
najstarszy stazem nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

3) przewodniczacym zespolu moze by¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany;

4) praca zespotu kieruje przewodniczacy;

5) kadencja przewodniczacego trwa do odwolania;

6) zebrania zespotu sg protokotowane;

7) dokumentacja zespotu powinna by¢ przechowywana przez pedagoga
szkolnego.

6. Cele 1 zadania zespotu wychowawczego:

1) analizowanie sytuacji wychowawczej 1 dydaktycznej w szkole, biorgc pod
uwage uczniow z trudnoSciami wychowawczymi, dydaktycznymi,
rodzinnymi i innymi problemowo;

2) koordynacja dziatan wychowawcow z nauczycielami w celu uzgodnienia
dziatan wychowawczych 1 dydaktycznych wobec ucznidow zagrozonych
dydaktycznie i innych problemowo;

3) analizowanie na wniosek pedagoga, wychowawcy, badz nauczyciela
trudnej sytuacji ucznia, podejmowanie odpowiednich dziatan;

4) wspélpraca z pedagogiem szkolnym w celu ustalenia zasad pomocy
pedagogicznej 1 psychologicznej dla uczniow.

7. Zebrania zespolu wychowawczego przeprowadzane s3 dla uczniow

z trudno$ciami wychowawczymi, dydaktycznymi i innymi problemowo:

1) o skierowaniu ucznia na zespdt wychowawczy decyduje wychowawca
klasy w konsultacji z przewodniczagcym zespotu;

2) podczas zespotu obecni sa:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) przewodniczacy zespotu wychowawczego,

c¢) pedagog szkolny, kiedy nie jest przewodniczacym zespotu,

d) wychowawca klasy;,

e) nauczyciele majacy szczegdlne trudnosci wychowawcze, dydaktyczne,
czy inne problemy z danym uczniem,

f) uczen skierowany na zesp6t wychowawczy,

g) rodzice badz opiekunowie ucznia;

3) obrady zespotu protokotuje pedagog szkolny;

4) za dokumenty zespotu wychowawczego i ich przechowywanie odpowiada
pedagog szkolny.

8. W przypadku pozbawienia ucznia objetego zespotem wychowawczym praw
nie moze ON:

1) reprezentowac szkoty na zewnatrz (konkursy, turnieje, zawody sportowe);

2) bra¢ udziatu w imprezach klasowych i szkolnych;

3) peli¢ funkcji reprezentanta w spotecznosci klasowej 1 szkolnej;

4) wychowawcy sa odpowiedzialni za przestrzeganie przez ucznia realizacji
pozbawienia praw ucznia.

9. Cele 1 zadania zespoldw nauczycielskich:
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1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do
danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniéw oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych dla
ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym
uwzgledniajgcym potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu
badania wynikOow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wymiana do§wiadczen;

7) przygotowanie i opracowanie oraz opiniowanie innowacji
1 eksperymentow;

8) opracowanie raportu 0 wynikach egzamindéw i sprawdzianow.

10. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez czlonkdéw zespotu.
11. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy

w danym roku szkolnym, badz wynikajace z konieczno$ci wykonania

okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoty problemowo-zadaniowe

powotane w razie potrzeby przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

Rozdzial 19
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§44.1. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci 5-6 letnie objete
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 3-4 letnie.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 o0sob.
3. Oddziat przedszkolny w szkole realizuje program wychowania
przedszkolnego.
4. Zadania i cele oddziatu przedszkolnego oraz sposob ich realizacji.
Oddziat realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty
i ustawie Prawo Os$wiatowe oraz wydanych na ich podstawie aktow
wykonawczych. Podstawowym celem oddziatu jest przygotowanie dzieci do
rozpoczecia edukacji szkolnej, wyrdéwnanie szans edukacyjnych dzieci
z rdznych srodowisk i1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. Do
zadan i celoéw oddzialu przedszkolnego naleza:
1) zapewnianie dzieciom pelnego rozwoju umystowego,
moralno - emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wyréwnywanie
I korygowanie brakow w przygotowaniu go do nauki szkolnej oraz
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eliminowanie przyczyn 1 przejawOw zaburzen, w tym zaburzen
w zachowaniu,

3) zapewnienie dzieciom opieki pedagogicznej 1 zdrowotnej oraz petnego
bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym 1 w czasie zajec
organizowanych przez ten oddzial. Wlaczenie personelu, obstugi do
pomocy opiekunczej 1 wychowawczej (w sytuacjach wynikajacych
z organizacji zajec);

4) udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez
Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng , otaczanie szczeg6lng troska
dzieci, ktorych rozwoj (fizyczny, umystowy, emocjonalny, spoteczny) nie
przebiega harmonijnie 1 ktére wymagaja oddziatywan
kompensacyjno-wyréwnawczych;

5) organizowanie indywidualnej opieki dzieciom, ktérym z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub dorazna
pomoc materialna;

6) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

7) stworzenie warunkéw do poznawania pigkna 1 tradycji regionu, kraju oraz
Europy.

Cele 1 zadania realizowane be¢da poprzez wlasciwa organizacje pracy
oddziatlu, dostosowang do potrzeb dzieci 1 ich rodzicéw oraz dobor
realizowanych tresci wychowania przedszkolnego, opartych na podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

. Organizacja oddziatu przedszkolnego:

1) dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza oddzialu prowadzona
jest zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

2) nauczyciel na podstawie ramowego rozkladu dnia ustala szczegdltowy
podziat z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Prace planuje
cyklicznie opracowujac miesigczne plany pracy;

3) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom,
ktérzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje;

4) nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza
jest odpowiedzialny za jej jakos$¢ 1 wyniki;

5) organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ
prowadzacy;

6) zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym sg dokumentowane
w dzienniku zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ réwniez z pomocy
pedagoga szkolnego 1 pielggniarki szkolnej, a takze r6znych form pomocy
socjalnej.

Zakres zadan nauczycieli 1 innych o0s6b pracujagcych w oddziale

przedszkolnym.

Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:
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1) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania,
plan rozwoju szkoly, roczny plan pracy szkoly, program wychowawczy
szkoty, wyniki obserwacji pedagogicznych;

2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankow 1 utrzymuje kontakt z jego rodzicami / opiekunami
prawnymi w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawcow wobec dzieci,

c) wlaczenia ich w dzialalno$¢ szkoty,

d) tworzenia warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj dziecka,
jego zdolnosci, (stosuje metode indywidualizacji pracy, uwzgledniajac
mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka),

e) tworzenia warunkoéw do rozwoju ich zainteresowan;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;

4) wspblpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, zdrowotng. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy

z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty i Rady

Pedagogicznej oraz placowek, instytucji oSwiatowych 1 naukowych;

5) doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie
indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego aktywnosci;

7) wspélpraca z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania
(informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i plandéw pracy, udzielanie
rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
ustalanie z rodzicami wspolnych kierunkow dziatan wspomagajacych
rozw6j 1 wychowanie dziecka, zasigganie opinii rodzicow w roznych
sprawach dotyczacych pracy oddzialu, prowadzenie konsultacji i udzielanie
porad w zakresie pracy z dzie¢mi);

8) prowadzenie nastepujacej dokumentacji: dziennika zaje¢, kart obserwacji
pedagogicznych, miesigcznych planéow pracy. Nauczyciel realizujac
zadania dydaktyczne, opiekuncze 1 wychowawcze ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem dzieci - troska o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ze
szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godno$ci osobistej dziecka.
W  oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony pracownik
niepedagogiczny, do pomocy wychowawcy.

7. Prawa 1 obowigzki wychowankow oddziatu przedszkolnego:

1) dziecko uczeszczajagce do oddzialu ma wszystkie prawa wynikajace
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci prawo do: wilasciwie
zorganizowanego procesu dydaktyczno- opieckunczo- wychowawczego,
zgodnie z zasadami higieny umystowej, szacunku dla wszystkich jego
potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, ochrony przed
wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej,
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poszanowania jego godnosci osobistej, poszanowania wilasnosci,
partnerskiej rozmowy na kazdy temat, akceptacji jego osoby;

2) dziecko uczeszczajace do oddzialu ma obowigzek: wspotdziatania
z nauczycielami w procesie wychowywania, nauczania i terapii,
szanowania odrebnosci kazdego kolegi, uczestniczenia w pracach
porzadkowych 1 samoobstugowych, pelnienia dyzuréow, przestrzegania
zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek, kulturalnego
zwracania si¢ do innych, wuzywania form grzeczno$ciowych,
zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbidrki zwlaszcza w czasie spacerow
1 wycieczek, pomagania stabszym kolegom, respektowania potrzeb innych
0s0b, szanowania ich wolnosci 1 troszczenia si¢ o swoje otoczenie.

8. Prawa 1 obowiazki rodzicow/ opiekunéw prawnych:

1) rodzice/opiekunowie prawni oraz inne osoby doroste upowaznione
w karcie zgloszenia dziecka uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego
maja obowigzek: punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko,
zaopatrzy¢ dziecko w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce szkolne,
wspotdziata¢ z nauczycielem w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko, niezwlocznego zawiadomienia o chorobach
zakaznych dziecka;

2) rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do: uzyskania rzetelnej
informacji dotyczacej ich dziecka oraz porad 1 wskazoéwek od nauczycieli
I specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz
doboru metod udzielania dziecku pomocy, wyrazania i przekazywania
nauczycielowi informacji 1 wnioskéw dotyczacych pracy oddziatu;

3) dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego musza by¢ ubezpieczone
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optlate z tytutu ubezpieczenia
dziecka uiszczajg rodzice.

9. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec:

1) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec;

2) nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspieraja: rodzice (prawni
opiekunowie) lub inni petnoletni cztonkowie rodziny upowaznieni przez
rodzicow.

10. Warunki przyprowadzania dzieci na zaj¢cia i odbierania z nich przez
rodzicow (prawnych opiekunow) Iub upowazniong przez nich osobe¢
zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo:

1) dzieci sa odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow) Ilub
upowaznione przez nich osoby doroste. Odpowiadaja oni =za
bezpieczenstwo dzieci w drodze do 1 z oddziatu do domu;

2) upowaznienie, o ktorym mowa w punkcie 1 powinno by¢ ztozone na
Karcie Zgloszenia lub w uzupelniajacym dokumencie dostarczonym
nauczycielowi przez rodzicow. W razie watpliwosci nauczyciel ma prawo
prosi¢ rodzicow o telefoniczne potwierdzenie upowaznienia.

11. Warunki przyjmowania dzieci na zaj¢cia w oddziale:
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1) rekrutacja na rok szkolny do oddziatlu odbywa si¢ w terminie okreslonym
przez organ prowadzacy na zasadach powszechnej dostgpnosci;

2) rodzice zapoznajg si¢ z zasadami funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego, wypetniaja wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej 1 sktadajg go do sekretariatu szkoty
w terminie okreslonym na wniosku;

3) w pierwszej kolejnosci do oddziatu przyjmowane sg dzieci zamieszkate na
terenie miasta Sierpc, dzieci spoza Sierpca moga by¢ przyjmowane do
oddziatlu przedszkolnego tylko, jesli nie zostal wyczerpany ustalony dla
danego oddziatu limit miejsc;

4) lista dzieci przyjetych do oddzialu zostanie wywieszona na tablicy
informacyjnej.

Rozdzial 20
Organizacja pracy hali sportowej

§45. 1. Przy szkole funkcjonuje hala sportowa, stuzgca realizacji programéw kultury
fizycznej, edukacji motoryczno — zdrowotnej, gimnastyki korekcyjnej.

2. Hala nosi imi¢ Zdzistawa Krzyszkowiaka.

3. Z hali sportowej mogg korzysta¢ uczniowie szkoty.

4. 7 hali sportowej moga korzysta¢ réwniez uczniowie innych szkot, zawodnicy
klubow sportowych, zorganizowane grupy, po wczesniejszym ustaleniu
terminu i odptatnosci za to uzytkowanie.

5. Pracg hali koordynuje koordynator ds. sportu podlegly dyrektorowi szkoty.

6. Do zadan koordynatora nalezy:

1) przygotowanie harmonogramu zaje¢ na hali;

2) nadzorowanie pracy osob zatrudnionych na hali i ustalenie harmonogramu
ich pracy;

3) przygotowanie umow na wynajem hali sportowej i skalkulowanie kosztow
wynajmu;

4) dbanie o bezpieczenstwo osob przebywajacych na hali;

5) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie budynku i urzadzen w nim
funkcjonujacych;

6) prowadzenie ewidencji wynajmu i rozliczenie wynajmujacych
z uwzglednieniem rozliczen ewentualnych zniszczen lub uszkodzen
wyposazenia hali;

7) przygotowanie uméw i nadzorowanie imprez masowych;

8) dzialania promujace dziatalno$¢ hali sportowej;

9) wspotpraca ze szkotami 1 klubami sportowymi.

DZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 46. 1. Prawa 1 obowiazki nauczyciela okreslaja zapisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, status prawny pracownikow nie bedacych
nauczycielami okreslajg przepisy o pracownikach samorzagdowych.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek poszanowania godno$ci osobistej ucznia,
kieruje si¢ dobrem ucznidw 1 troskg o ich zdrowie.

3. Szczegotowy zakres obowigzkoéw dla nauczyciela przygotowuje 1 zapoznaje
z nim dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadzonych bezposrednio
z uczniami w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje
w tej szkole tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow 1 koordynatora do spraw
sportu. Zakres obowigzkdw, odpowiedzialnos$ci i kompetencji dla tych
stanowisk ustala dyrektor.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 47. 1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdéd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa
w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju
szkoty 1 innych dokumentow prawa wewnatrzszkolnego;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;
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5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢
technologig informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez
siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz
W osigganiu postepoéw 1 sukcesow;

7) uwzgledniania w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane,
zroznicowane 1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreSlanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowanie do
indywidualnych mozliwos$ci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowe;j;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych
I psychologiczno-pedagogicznych uczniow, zglaszanie ich wychowawcy
oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami
prawa i zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,

wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas
zebran Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac
uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy

z uczniem indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;
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7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym
zakresie polecen 1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddaje
si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspoélzycia spoltecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych S$rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega
wspolpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym
im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy klasy

§ 48. 1. W procesie dydaktyczno- wychowawczo- opickunczym szkoty, wychowawca
klasy pelni odpowiedzialng rol¢ opickuna i organizatora zycia spotecznosci
danej klasy.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdg klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy klasy
w catym cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia ciaggto$ci pracy wychowawczej

1 jej skutecznos$ci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci.

4. Wychowawca klasy pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce klasy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 49. 1. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami
uczeszcezajacymi do okreslonej klasy;

2) diagnozowanie warunkow 1 nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych
problemow;
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4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ ucznidw, wspierajacych
ich rozw0j intelektualny 1 emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

6) nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia
w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkah z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojej klasy;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktyczne;j
1 opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na pi§mie o przewidywanym dla ucznia
stopniu niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed
zakonczeniem okresu (roku);

14) powiadamianie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa
razy w roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca klasy, w swoich dziataniach, Scisle wspotpracuje z dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw
uczacych w danej klasie i rodzicami uczniow.

§ 50. Wychowaweca klasy ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne
1 slabe strony, umiej¢tnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢  umiej¢tnos¢  zespolowego ~— wspoldziatania  poprzez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjsScia do kina, teatru,
muzeum, uroczystosci rocznicowe, §wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowac
o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw swojej klasy.

§ 51. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne =z przepisami
I terminowe wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci,
a w szczegolnosci:

1) prawidlowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy
ocen, swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 innej dokumentacji
uczniowskiej 1 jej aktualizacje;

3) podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigcznej;
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4) informowanie rodzicOw ucznia, o postgpach 1 osiggnigciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku 1 dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach
organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich
uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa 1 higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 52. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego 1 psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami
1 rodzinami wymagajgcymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i1 rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten
rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki §wiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dzialan wychowawczych nauczycieli,
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14) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotu wychowawczego i innych
zespotow problemowo- zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowaweczo- profilaktycznego.

§ 53. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono
zaburzenia rozwoju mowy ( indywidualnych lub grupowych );

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie wskazowek nauczycielom dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy 1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug potrzeb;

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidOw z orzeczeniami;

8) stala wspotpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowys;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/terapii zajeciowej;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 55. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 56. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej
pracy 1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 57. 1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastgpujacym
zakresie:

1) udostegpnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej w doborze lektury,
prowadzenie rozmOw na temat przeczytanych ksigzek;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoly poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w zakresie:

1) gromadzenia zbiorow;

2) ewidencji i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) selekcji i konserwacji zbioréw;

4) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki;

5) wdrazania technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji
bibliograficznych i innych;

6) udzielania informacji, a takze informowanie ucznidw 1 nauczycieli
o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania
ucznidw oraz wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych;

2) organizowanie wystaw tematycznych, konkurséw czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor
lektury;

4) organizowanie konkursow picknego, gtosnego czytania;

5) organizowanie konkursoéw czytelniczych klasowych i ogdlnoszkolnych;

6) organizowanie konkursOw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;
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7) organizowanie konkursOw na wlasng tworczos¢ literacka.
4. Nauczyciel biblioteki jest odpowiedzialny za wypozyczanie 1 zwrot
podrecznikow.

Rozdzial 5
Zadania kierownika Swietlicy, koordynatora do spraw bezpieczenstwa
I Rzecznika Praw Ucznia

§ 58. 1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika swietlicy.
2. Kierownik swietlicy jest stalym czlonkiem Rady Pedagogicznej, a do jego
obowiazkow nalezy:

1) sprawowanie kierowniczej roli w podnoszeniu efektywnosci pracy
opiekunczo-wychowawczej z uczniami przebywajacymi w swietlicy,
szczegblnie poprzez:

a) wlasciwg prace wychowawcow $wietlicy,

b) systematyczng i stalg prace z wychowankami i ich rodzicami,

c¢) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ §wietlicowych,

d) udzielanie pomocy wychowankom w nauce,

e) staty kontakt z wychowawcag klasowym;

2) czuwa 1 jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych §wietlicy
uczniow;

3) dba o wlasciwg frekwencje uczniow na wszystkich zajeciach;

4) opracowuje roczne plany pracy swietlicy pod katem
dydaktyczno-wychowawczym;

5) hospituje zajecia Swietlicowe;

6) organizuje zastgpstwa za nieobecnego wychowawece;

7) jest odpowiedzialny za wyposazenie $wietlicy w sprzet oraz wlasciwe jego
wykorzystanie i funkcjonowanie;

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje Swietlicy.

§ 59. 1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa integrujacy dziatania
wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspotpracujacy ze $rodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa.
2. Zadania koordynatora to:

1) ograniczenie przemocy i agresji wsrod dzieci i mlodziezy w szkole;

2) zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan interwencyjnych i korekcyjnych
wobec sprawcow przemocy rowiesniczej, poprawa skuteczno$ci ochrony
ofiar przemocy w §rodowisku nauczania i wychowania;

3) ograniczenie skali wystepowania innych zjawisk patologicznych (alkohol,
narkotyki);

4) zmiany aktualnych rozwigzan legislacyjnych 1 spotecznych tworzacych
warunki dla dziatalnosci profilaktycznej 1 wychowawczej szkoty.

§ 60. 1. W szkole powotany jest Rzecznik Praw Ucznia, by wspomagaé
przestrzeganie praw ucznia wynikajacych ze Statutu szkotly.
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2. Rzecznik Praw Ucznia jest powotany na drodze ogdlnoszkolnych
1 demokratycznych wyborow. Organizacjag wyboréw Rzecznika zajmuje si¢
Samorzad Uczniowski.
. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata 1 moze by¢ wielokrotna.
4. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany:
1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;
2) na wniosek samego Rzecznika.
5. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczego6lnoSci:
1) propagowanie praw ucznia i dziecka;
2) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania
praw 1 obowigzkow ucznia;
3) zaymowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole.

6. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznia, rodzicéw, opiekundw
prawnych i wychowawcy.

7. Jezeli interwencje 1 mediacje Rzecznika w okreslonym przypadku naruszania
praw ucznia nie przynoszg efektu, Rzecznik zglasza ten fakt dyrektorowi
szkoty. Zgromadzone przez Rzecznika informacje dotyczace kazdego
zgloszonego przypadku naruszania praw ucznia w szkole sg poufne.

w

Rozdzial 6
Zadania wicedyrektora szkoly

§ 61. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami Rady

Pedagogicznej,

c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotow nauczycielskich,
swietlicy, pedagoga, psychologa i biblioteki;

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli 1 innych pracownikow;

6) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow oraz kontrola speiniania obowigzku
szkolnego;

7) opracowanie materiatbw analitycznych, przygotowanie oceny efektow
ksztalcenia 1 wychowania, prowadzenie mierzenia jako$ci pracy szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci i zadah zleconych przez dyrektora;

9) organizowanie wspotpracy z rodzicami;

10) wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowe] z tytulem
wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego kompetencji.
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Rozdzial 6
Pracownicy obslugi i administracji

§ 62. 1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi 1
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoly reguluja
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Do obowigzkoéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegoOlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow
prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy stuzbowe;;

6) zachowanie uprzejmos$ci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w
ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

6. Szczegblowy =zakres obowigzkoéw, a w tym szczegotowe zadania
pracownikéw administracji 1 obslugi niepedagogicznej, ustala dyrektor
szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

§ 63. Opieke zdrowotna w szkole sprawuje pielggniarka przy wspolpracy
z wyznaczonymi do tego zakladami opieki zdrowotnej, zorganizowang zgodnie
z ustawg o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych.

§ 64. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty jest:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi i reagowanie na 0soby postronne przebywajace na terenie
szkoly;

3) powiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

DZIAL VI
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UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 65. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczylo 7 lat oraz trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor
przyjmuje dziecko, jezeli korzystalo ono z wychowania przedszkolnego
w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki wydang przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.

3. Do Kklasy pierwsze] szkoty podstawowej i oddziatow przedszkolnych
przyjmuje si¢ z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow; na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci
zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty
jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,
kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okre§lonych w ustawie
z dnia 23 czerwca 2016 roku o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2016 poz. 1010) oraz przez decyzje dyrektora
szkoty.

5. Szkofa przeprowadza rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do
oddzialéw klas pierwszych szkoty podstawowe;.

6. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i1 opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego Systemu
oceniania, regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla
danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan,
z szacunkiem dla innych osob;
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10) rozwijania zainteresowah na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych
uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
I zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

17) wspodlorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sig
w szkole;

19) wspotredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych
przez szkofg;

21) uzyskiwania wiedzy z r6znych zrédet informaciji;

22) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania
itp.;

28) réwnego traktowania.

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiagzujacych w szkole przepiséw prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow
szkoly;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych
0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wlasne
1 kolegow, nie uleganie natogom 1 przekonywanie innych o ich
szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, skromnego ubioru,

a podczas uroczystosci- stroju galowego;
9) szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;
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10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;
12) przygotowywanie si¢ do zaje€ 1 systematyczne w nich uczestnictwo;
13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicdw, nieobecnosci, w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty;
14) zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dluzej niz
3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich
prowadzeniu;
2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedzg 1 do$wiadczeniem, po uzyskaniu zgody
nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem
nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku nie korzystania z nich wytacza je przed zajgciami;
7) przestrzega zasad przyje¢tych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.

9. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego tylko podczas przerw
lekcyjnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia

§ 66. 1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika
Praw Ucznia i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOlpracy z pedagogiem
w celu wypracowania wspolnego rozwiagzania polubownego, z ktorego
kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczes$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu
podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub
innego pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe¢ kolejno do wychowawcy,
pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
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2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do
sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc
w przypadku tamania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest
objeta ochrong 1 nie udost¢gpniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajacy
skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora
szkoty w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dzialania na wniosek
ucznia, jego rodzicow, Samorzagdu Uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 67. 1. W szkole wobec uczniow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cig spoleczng oraz odwagg 1 innymi formami
zachowan budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym
statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) nagroda "Ztota Dwojka".

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) wyr6znianie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec
nauki, zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢
zarO6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywaé
mobilizujaco na innych;

2) w wyr6znianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyrdéznien stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstawy jej
udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawecy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 68. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich
osiagniecC.
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2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice
lub uczen uzasadniajg jego ztoZenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego;
4) Rzecznik Praw Ucznia;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku réwnej liczby glosow, gltos decydujacy ma dyrektor szkoty.

5. O wyniku rozstrzygnieg¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na
pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 69. 1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady
wspolzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnemu uczniowi,
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnos$ci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkolty w zawodach
sportowych, konkursach przedmiotowych i artystycznych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
(w przypadku pehienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego,
spolecznosci szkolnej lub lokalnej,
¢) uczestnictwa w zajeciach o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego 1 zadoSCuczynienia za dokonang
przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
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4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;

5) wagarowaniu;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych.

dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac

o zaistnialej sytuacji rodzicow, kuratorow sagdowych oraz policje.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na
wezwania wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli
do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktérych
mowa w ust. 1, sg odnotowane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli
1 pracownikow obstugi i administracji,

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nie przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nie przestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

6. Wymierzeniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godno$ci osobistej
ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢
poprzedzone stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych
postawy ucznia.

9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci
1 okoliczno$ci niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny
by¢ na korzy$¢ obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec
spotecznosci klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢ nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej
odbywaja si¢ zaj¢cia — dyrektor szkolty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza
szkotg lub prawa do zorganizowania wycieczki.

11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
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1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia
W szczegolnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ Z obowiazkoéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przyboroéw itp.,

c¢) spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére ucznia uprzednio upomniano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub
innych uczniéw,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie
indywidualnej w szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace
udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia
duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

c¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspoizycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie
oraz lamie inne zasady obowigzujace w szkole;

5) kara przeniesienia do roéwnolegtej klasy moze by¢ wymierzona
w szczegbdlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkolty $rodkoéw zabronionych, mogacych
spowodowa¢ uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan
odurzenia,

¢) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) falszowanie podpiséw, dokumentdw, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawecy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie
ma mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownolegle;j;
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2) uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych na
terenie szkoly 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia 1 bezpieczenstwa swojego
I innych;

6) kradziezy, wymuszania, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw 1 innych S$rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw
Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek,
Zmiany ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi
1 etycznymi, w szczegolno$ci stosowanie wobec ucznidéw 1 nauczycieli
zastraszania, n¢kania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotlanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkéw
zastosowanej kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia
ucznia 1 jego rodzicoOw.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§70.1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania
wychowawcze, a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca
oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie
dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego
i Samorzadu Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla
dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢
wychowaweca, Rzecznik Praw Ucznia lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor
szkoty przeprowadza rozmoweg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami:
uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do
kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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6.

7.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na
podstawie ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajgcia bez
usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku
szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy
uczniow.

DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 72. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
§ 73. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spoleczno$ci szkolnej: uczniow,

2.
3.

4,

o O1

rodzicow, dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Statut zostat uchwalony dnia 22 listopada 2017 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowe;j
szkoty. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty,
organ prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nie ujete w statucie s3

uregulowane odrebnymi przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia 22 listopada 2017 r.

Dyrektor szkoty
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