REGULAMIN DZIAtALNOSCI SOCJALNE)

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. ARMII KRAJOWEJ W SIERPCU

Zasady tworzenia i podziatu Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych (ZSS) reguluja:

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy' fundusz
Swiadczen socjalnych

Obwieszczenie Prezesa GUS-u dotyczgce przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzednim, ogtaszane w Monitorze Polskim.

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

. §1

Regulamin niniejszy okresla:

zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu
Swiadczen Socjalnych

zasady przeznaczania srodkdw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j

Uzupetnieniem i integralng czescig regulaminu sq:

roczny plan finansowy funduszu (zat. nr 1)

tabela grup dochodowych oséb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen
socjalnych (zat. nr 2)

wzor wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego dla oséb uprawnionych
(zat.nr 3)

oSwiadczenia o dochodach osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie socjalne
(zat. nr4)

wzOr umowy O przyznanie pozyczki mieszkaniowej (zat. nr 5)

3. Regulamin, wraz ze wszystkimi zatgcznikami, podlega uzgodnieniu z
przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowej i zatwierdzeniu przez
dyrektora szkoty.

4. Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.



5. Z postanowieniami regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy
szkoty oraz emeryciirencisci - byli pracownicy. Fakt powyzszy winni
potwierdzi¢ ztozeniem parafy pod regulaminem.

6. Na wniosek osoby uprawnionej regulamin winien by¢ jej udostepniony do
wglagdu na kazde zgdanie (wersja do wglqdu znajduje sie w Bibliotece
Szkoty).

I1l.  TWORZENIE FUNDUSZU

§2

§zko’ro Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu prowadzi samodzielny Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

§3
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczeh tworzy sie:

a. z odpisu podstawowego na nauczycieli - w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej, okredlane]j dla pracownikdw panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit a) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o
ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe.

b. dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami dokonuje sie odpisu w
wysokosci wyliczonej sredniej emerytury dla wojewddztwa przez KSEIR ZNP na
dany rok.

C. z corocznie dokonywanego odpisu podstawowego na @ jednego
zatrudnionego pracownika administraciji i obstugi szkoty, w wysokosci 37.5%
podstawy naliczenia, za ktérg uwaza sie przeciethe wynagrodzenie
miesieczne w' gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

d. wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6.25% podstawy
naliczenia, na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng zaktadu

pracy.

2. Odpisy, o ktérych mowa w wust. 1 i 2, tgcznie z naliczonymi odpisami
podstawkowymi na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych na pozostatych
pracownikdw oraz odpisem na emerytdw i rencistow - bytych pracownikdw.
stanowiq jeden fundusz w szkole.



§ 4

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

kwoty uzyskane ze sptat pozyczek na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami.
odsetki bankowe
inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§5

Srodki ZFSS nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na
rok nastepny.

Pod koniec kazdego roku kalendarzowego wysokosé ZFSS podlega korekcie
w nawigzaniu do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych pracownikdw
obstugi i administracji oraz faktycznej liczby zatrudnionych nauczycieli w
danym roku kalendarzowym.

§6

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz
ze zwiekszeniami, o ktérych mowa w § 4 i 5 powinna zosta¢ przekazana na
odrebny rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzeénia tego
roku, z tym ze, 75% tej kwoty nalezy przekaza¢ do 31 maja danego roku, a
pozostatg czes¢ odpisu do 30 wrzesnia danego roku.

Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczehn Socjalnych obcigzajg koszty
dziatalnosci szkoty.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7
Ze Swiadczen Funduszu mogq korzystac:

pracownicy zatfrudnieni w zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace
(niezaleznie od rodzaju umowy oraz od wymiaru jej czasu wykonywania),
bgdz mianowania.

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych i urlopach na
poratowanie zdrowia.

emeryciirencisci - byli pracownicy szkoty.

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. od ado ¢

Cztonkami rodzin oséb. o ktérych mowa w ust. 1 sq:

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu - dzieci wtasne, przysposobione lub
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze], dzieci
wspotmatzonkdw, jezeli ksztatcq sie w szkole i nie pracujg - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat.



osoby wymienione w podpunkcie a) bedqgce inwalidami |'i Il gr. bez wzgledu
na wiek,

wspotmatzonkowie - jezeli zamieszkujg razem z osobg uprawniong i prowadzqg
wspdlne gospodarstwo domowe.

V. PREFERENCJE PRZY KORZYSTANIU ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§8

Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy z funduszu socjalnego majg osoby o niskich
dochodach na cztonka rodziny oraz osoby:

=

samotnie wychowujgce dzieci,

posiadajgce rodziny wielodzietne.

ktérych dzieci ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i
leczenia, wychowujgce dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,
inwalidzi.

osoby, ktdre nie korzystaty z tej formy pomocy w roku poprzednim.

V. ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

§9

Srodkami ZFSS administruje dyrektor szkoty.
Dyrektor w drodze zarzgdzania, jako swdj organ opiniujgco - doradczy w
sprawie funduszu, powotuje Komisje Socjalng w sktadzie:

- przedstawiciel nauczycieli szkoty
- przedstawiciel pracownikdw administraciji i obstugi szkoty

- przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej
- przedstawiciel emerytowanych nauczycieli - bytych pracownikdw szkoty
- wicedyrektor jako przewodniczgcy komisji

3.

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiqgzujg sie na pismie do zachowania w
poufnosci wszystkich spraw omawianych podczas pracy komisji.

Za ztamanie powyzszej zasady dyrektor moze cztonka komisji:

odwotac z komisji
ukarac¢ karg regulaminowq

Zadania Komisji Socjalnej:
przygotowywanie projektdw i propozycji w sprawie podziatu srodkdw funduszu

na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
przygotowanie projektéw zmian w regulaminie dziatalnosci socjalne;j



przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw od oséb ubiegajgcych sie o
Swiadczenia socjalne
wstepna ocena wniosku pod kgtem opisanej sytuacji zyciowej whioskodawcy

Komisja ze swych posiedzen sporzgdza protokdt zawierajgcy opinie o zgtoszonych
whioskach.

3.

Opinie o przyjeciu lub odrzuceniu wniosku osoby ubiegajgcej sie 0 pomoc z
funduszu oraz o proponowanej wysokosci przyznanej pomocy komisja
socjalna szkoty wyraza na podstawie niniejszego regulaminu w uzgodnieniu z
przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odrzuceniu wniosku osoby ubiegajgcej
sie 0 pomoc z funduszu podejmuje dyrektor i potwierdza to wtasnorecznym
podpisem na ztozonym whniosku.

§10

Przyznawanie Swiadczeh socjalnych oraz wysoko$¢ doptat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.

Tabele grup dochodowych wraz z okre$long w nich kwotg dofinansowania
do okreslonych $wiadczen z funduszu socjalnego dla poszczegdlnych grup
dochodowych, w kazdym roku kalendarzowym, ogtasza dyrektor w formie
zatgcznika do regulaminu, po uzgodnieniu z organizacjqg zwigzkowy i podaje
je do wiadomosci w sposdb przyjety w szkole ( tablica ogtoszen,
powiadomienie pisemne w formie listu — emeryci).

§11

Podstawq przyznania osobie uprawnionej swiadczenia socjalnego z funduszu
jest ztozenie pisemnego wniosku (oprocz Swiadczen zawartych w § 20) oraz
oswiadczenia wnioskodawcy o jego dochodach (na drukach stanowigcych
zatgcznik do regulaminu).

Termin sktadania wymienionych dokumentéw kazdorazowo okresla dyrektor
szkoty, podajgc to do informacji uprawnionych w sposdéb przyjety w szkole.
Dochodem, przyimowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby
uprawnionej ubiegajgcej sie o Swiadczenia z funduszu, sg wszelkie dochody
brutto pochodzgce ze wszystkich zrodet, uzyskiwane przez osoby wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujgce w poprzednim roku kalendarzowym.

§ 12

Na wniosek komisji pracodawca ma prawo zgda¢ dokumentdw potwierdzajgcych
prawdziwos$¢ danych ujawnionych w o$wiadczeniu o dochodach.

Komisja w stosunku do osdb, ktdre ztozyty nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochoddw brutto na osobe w rodzinie lub podaty inne dane niezgodne z prawdg
mMa prawo:

a) cofniecia lub obnizenia przyznanego Swiadczenia



b) pozbawienia prawa korzystania z wszelkich swiadczen funduszu do 3 lat

c) jezeli kwota zostata juz wyptacona - zgdac jej zwrotu w trybie natychmiastowym

§13

Na wniosek pracownika mozna odstgpi¢ od ustalania dochodu przypadajgcego na
cztonka rodziny, co bedzie skutkowac jego zakwalifikowaniem do najwyzszej grupy
dochodowe;.

§14

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie sq $wiadczeniami
naleznymi.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje
sie uzasadnienie. Na zgdanie uprawnionego uzasadnienie to zostanie
sporzgdzone w formie pisemne;j.

VI. SICZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DOPLAT
| SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§15

Srodki Funduszu sg przeznaczane na :

1.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w
formie wczasdéw, kolonii, zimowisk, obozdw, kolonii zdrowotnych, wycieczek na
terenie kraju lub poza granicami Polski - w stosunku do oséb wymienionych w
§ 7 pkt 2 a-b

Dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez
zaktad pracy - w stosunku do oséb wymienionych w § 7 pkt 1 a-c
Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong
we wtasnym zakresie fzw: ,wczasy pod gruszq” (wypoczynek rodzinny) w
stosunku do oséb wymienionych w § 7 pkt 1 a-d

Finansowanie dla nauczycieli czynnych zawodowo Swiadczenia urlopowego.
Dofinansowanie  organizowanych imprez artystycznych i kulturalno-
oSwiatowych w stosunku do oséb wymienionychw § 7 pkt 1 a-c
Dofinansowanie  organizowanych  imprez integracyjnych  sportowo-
rekreacyjnych (w postaci ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej) lub w
stosunku do oséb wymienionychw § 7 pkt 1 a-c

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w zakresie i na warunkach
okresSlonych w dalszej czesci regulaminu i umowie zawartej z pozyczkobiorcg
w stosunku do oséb wymienionychw § 7 pkt 1 a-c

Zapomogi losowe i dofinansowanie w formie pienieznej do poniesionych
kosztow utrzymania w stosunku do oséb wymienionych w § 7pkt 1a-d

Paczki swigteczne dla dzieci w wieku od 1 roku do ukonczenia 15 roku zycia w
stosunku do os6b wymienionych w § 7 pkt 1 a-b



SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI CZYNNYCH ZAWODOWO
§16

1. Z odpisu ha Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w
wysokosci podstawy naliczenia, o ktérej mowa w § 1 ust.3, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

2. Wyptata $wiadczenia urlopowego nie wymaga wypetnienia wniosku.

3. Swiadczenie urlopowe jest swiadczeniem naleznym

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU INDYWIDUALNEGO

Z dofinansowania do wypoczynku indywidualnego, organizowanego we wtasnym
zakresie, mozna skorzystac¢ jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.

W danym roku przewiduje sie dofinansowanie wytgcznie do jednej formy
wypoczynku indywidualnego - allbo wypoczynek rodzinny allbo wypoczynek dzieci.

§17

Warunkiem skorzystania z dofinansowania do wypoczynku rodzinnego, o ktérym
mowa w § 15 pkt. 3 jest wykorzystanie co najmnigj 14 dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego. Warunek ten dotyczy wytgcznie oséb czynnych zawodowo.

§18

1. Warunkiem skorzystania z dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w
§ 15 pkt. 1 jest przedtozeniu przez pracownika kserokopii wypetnionej karty
zgtoszenia dziecka na ten wypoczynek oraz dowodu wptaty.

2. 1 doptat do wypoczynku mogqg korzysta¢ dzieci, ktére sg na utrzymaniu
rodzicow, uczq sie w szkotach dziennych i nie pracujg, nie dtuzej jednak niz
do 24 roku zycia.

3. Przy wiekszej liczbie dzieci zakwalifikowanych z danej rodziny do pomocy
finansowej, wysokos¢ doptaty dla kazdego dziecka jest jednakowa, jednak
tgcznie nie moze ona przekroczy¢ tgcznie kwoty 1.500,00zt.



DOFINANSOWANIE W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
KULTURALNO - OSWIATOWEJ | SPORTOWO-REKREACYJNEJ

§19
W stosunku do osdb wymienionych w § 7 pkt 1 a-c szkota dofinansowuje

imprezy  kulturalno-o$wiatowe i integracyjne  sportowo-rekreacyjne
organizowane przez zaktad pracy.

ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN W FORMIE ZAPOMOG LOSOWYCH
| DOFINANSOWANIA KOSZTOW UTRZYMANIA

1. W stosunku do oséb wymienionych w § 7 pkt 1 a-c szkota udziela pomocy w
formie:

e zapomog losowych
e dofinansowania w formie pienieznej do poniesionych kosztéw utrzymania
§ 20

Zapomoga losowa przystuguje osobom dotknietym wypadkiem losowym tj. Smier¢ w
rodzinie, wypadek, dtugotrwata choroba - wtasny, wspdtmatzonka lub dziecka
pozostajgcego na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, zalanie,
pozar, kradziez itp.
Warunkiem ofrzymania zapomogi jest przedstawienie w przypadku:
dtugotfrwate] choroby - zaswiadczenia lekarskiego Iub innego dokumentu
medycznego wystawionego przez lekarza specjaliste  oraz  dokumentow
potwierdzajgcych poniesione koszty zwigzane z tym leczeniem,
Smierci - kserokopii aktu zgonu,

w pozostatych przypadkach - zaswiadczenia od stosownych stuzb.

Wysokos¢ zapomogi losowej w ciggu roku na rodzine uprawnionego nie moze
przekroczy¢ wysokosci 2-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 21
Dofinansowanie w formie pienieznej do kosztéw utrzymania otrzymac moze
osoba znajdujgca sie w  frudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej z

przeznoczeniem na:

a. leczenie wtasne lub uprawnionego cztonka rodziny wymienionego w §7 pkt.2
a i b, po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o podjetym leczeniu oraz



faktur imiennych potwierdzajgcych poniesione koszty leczenia (leki, badania,
zabiegi specjalistyczne itp:.)

zakup: zywnosci, sSrodkdw chemicznych, opatu, odziezy, obuwia, niezbednego
wyposazenia domu, sprzetu gospodarstwa domowego itp. po przedstawieniu
dowodu zakupu (rachunek, faktura)

Z formy pomocy wymienionej w § 21 pracownik moze skorzystac tylko jeden raz w
ciggu roku kalendarzowego.

VI.  WARUNKI UDZIELANIA SPLATY | UMARZANIA POZYCZEK
NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§ 22

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogqg by¢ udzielane na:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym do kwoty
6.000zt., okres sptaty 20 miesiecy

nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego do 6.000zt., sptata 20 miesiecy
przebudowe strychu, suszami bqgdZ pomieszczenia gospodarczego na cele
mieszkaniowe do 6.000zt., okres sptaty 20 miesiecy

pokrycie kosztow zakupu lokalu na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokalu na
spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu do 6.000zt., sptata 20 miesiecy
przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej
do wysokosci 4.000zt. okres sptaty 20 miesiecy;

remont i modernizacje lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego do
3.000zt, okres sptaty 20 miesiecy;

kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan do 3.000zt,
okres sptaty 20 miesiecy.

Zasady i warunki przyznawania wysokosci i sptaty pozyczek, o ktérych mowa powyzej ,
okresdlajg szczegbtowo umowy zawierane przez szkote z pozyczkobiorcg.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.
Obowigzku natychmiastowej sptaty nie stosuje sie do:

pracownikdw przechodzgcych do innych zaktaddw pracy na mocy
porozumienia stron,

pracownikdw przechodzgcych na emeryture,

pracownikdw, z ktérymi zaktad rozwigzat umowe o prace z winy zaktadu
pracy,

W uzasadnionych przypadkach o wysokosci, formie sptaty pozyczki, bqdz o jej
czesciowym lub catkowitym umorzeniu decyduje dyrektor, po otrzymaniu od
osoby zainteresowanej podania w tej sprawie i uzyskaniu opinii komisji
socjalnej.



5. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢
miesigc po dokonaniu catkowite] sptaty dotychczasowej pozyczki

6. Nieterminowe sptacanie rat pozyczki spowoduje nie udzielenie kolejnej
pozyczki.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. Zmiany w regulaminie mogq by¢ dokonywane tylko w takim samym trybie, w
jakim nastgpito uchwalenie obecnego regulaminu.

2. Dyrektor szkoty jest zobowigzany wszystkie zmiany w regulaminie ogtaszac¢ w
formie tekstu jednolitego, albo wprowadzac¢ w drodze aneksu.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
powszechne obowigzujgce przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

Iwigzek Zawodowy Podpis i pieczgtka dyrektora



Zatqcznik nr 1

do regulaminu ZFSS

ROCINY PLAN WYDATKOW ZFS$S
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2

IM. ARMII KRAJOWEJ W SIERPCU

1. Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych zawodowo - (kwota)

2. Zapomogilosowe — (kwota)

3. Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw lub
Zzorganizowanego wypoczynku ich dzieci - (kwota)

4. Dofinansowanie do poniesionych kosztow utrzymania (zapomogi
pieniezne) - (kwota)

5. Doptata do imprez kulturalno-oswiatowych i artystycznych - (kwota)

6. Pozyczki budowlano-mieszkaniowe —zwrotne — (kwota)

5. Paczki dla dzieci pracownikow — (kwota)

RAZEM:



Zatqcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

TABELA GRUP DOCHODOWYCH OSOB UPRAWNIONYCH

DO SKORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

ustalana corocznie

GRUPA
DOCHODOWA

WYSOKO§'('Z
DOCHODOW

(BRUTTO)

FORMA DOPLATY

KWOTA
DOFINANSOWANIA

(BRUTTO)




Zatqcznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Sierpc, dn. .o

numer telefonu

WNIOSEK O PRZYZINANIE SWIADCZENIA

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. W oparciu o przepisy regulaminu ZFSS prosze o przyznanie dofinansowania
do poniesionych kosztow utrzymania w zwiqzku z:

2. W oparciu o przepisy regulaminu ZFSS prosze o przyznanie doptaty do
wypoczynku letniego:

czytelny podpis wnioskodawcy

(wnioskodawca wypetnia tylko punkt 1 lub 2)

Wyptaty nalezy dokonac przelewem [ gotdwkq w sekretariacie szkoty

N (o) o



Zatqcznik nr 4 do regulaminu ZFSS
Sierpcdn. .o

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

. Oswiadczam, ze dochéd roczny* osiggniety w roku ............... przez cztonkdw mojej
rodziny, pozostajgcych we wspdinym gospodarstwie domowym wynosit:

Lp. Imie i nazwisko wnioskodawcy oraz Miejsce pracy/ nauki Data urodzenia Dochéd roczny
uprawnionych cztonkdéw rodziny, dziecka brutto
stopien pokrewienstwa

1

2

3

4

5

Razem:

Stownie:

Obliczony w oparciu o powyzsze dane Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny

WYNOSIi Brutto: ..o
Y (@10 11 PPt

(brak wykazanego przez wnioskodawce dochodu (brutto) na cztonka rodziny czyni o§wiadczenie niewaznym i pozbawia
wnioskodawce prawa do otrzymania §wiadczen z ZFSS)

czytelny podpis wnioskodawcy

Swiadomy odpowiedzialnosci potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zamieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu.

czytelny podpis wnioskodawcy
Komisja informuje o mozliwosci dokonania weryfikacji podanego dochodu na podstawie zeznania podatkowego PIT.

* za dochéd roczny uznaje sie dochéd okreslony w dokumencie rozliczeniowym z Urzedem Skarbowym (PIT)




Zatqcznik nr 5 do regulaminu ZFSS
UMOWA

w sprawie przyznania na cele mieszkaniowe pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zawartaw dniu .....ooeeeiieina. pomiedzy Szkotg Podstawowq Nr 2 im. Armii Krajowej
w Sierpcu, zwanq dalej zaktadem pracy, w imieniu ktérego dziat — dyrektor szkoty,

APaAniq (Panem) ... ... zwanym dalej
POZYCZKODIOICQ ZAMIESZKOIYIM W Lttt
ZATTUANIONYM NA STANOWISKU vttt e e e e e
w Szkole Podstawowej Nr 2 w Sierpcu.

Decyzjg Dyrektora Szkoty zdnia ................... Nl podjetg w porozumieniu
z komisjg Socjalng, na podstawie regulaminu gospodarowania Funduszem
Swiadczeh Socjalnych - (czeécig mieszkaniowq) opracowanego w trybie i na mocy
Ustawy z dnia 04.03.1994 r. — Dz. U. Nr 43 poz. 163 — o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych zostata Przyznana PANi(U) ... .eeeeeeeeeeeee e
POZYCZKA W KWOCIE. ..o, Zt (STOWNIE .

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ......c..ceveneee...
rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ........ccoceeiinnnnnn w ratach
miesiecznych. lrata ........coooiiiiii. ztotych plus ........... kolejnych rat po
.......................... ztotych.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty do potrgcenia rat
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu uposazenia za prace.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do samodzielnej sptaty kolejnych rat pozyczki
zgodnie z zasadami zawartymi w §2 umowy.

§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w
wypadku rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego
porzucenia pracy.

§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkdw
sptacania pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym zaktad pracy
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcq sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.



§6
Zmiana warunkdw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowqg majq zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. — Dz. U. Nr 43 poz. 163 o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przepisu kodeksu cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden ofrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.

Oswiadczenie poreczycieli:

L PN (1) e e

W razie nie uregulowania we wtasciwym terminie pozyczki na cele mieszkaniowe
zaciggnietej przez wyzej wymienionego pozyczkobiorce ze srodkdw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych — wyrazamy jako solidarnie wspdtodpowiedzialni,
zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy Poreczycieli:

Pieczec¢ i podpis dyrektora:
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisdw poreczycieli wymienionych w poz. 12

(030 Y.AY @74} @1 o] X 1

piecze i podpis przedstawiciela zaktadu pracy



SierpC, dn. e,

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI EMERYTURY

Ja nizej podpisany

imie i nazwisko

o$wiadczam, iz wysoko$¢ mojej emerytury po waloryzacji wynosi obecnie:

BIUTIO e e

(SEOMINIE. e e et e e e e e e ettt e e e e e et aaeeae e rraaeeeeeeataaraaaeeeeaeananees )

NI O oo

(SEOMINIE. ettt e e e e e e e e e e e ettte e ae e e e e e eaateaaeeeeeeanaaaaeeaeeenanraaae nareees )

czytelny podpis



