LZatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 4/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Armii Krajowej w Sierpcu

w sprawie

Standarddw Ochrony Matoletnich

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2
IM. ARMII KRAJOWEJ W SIERPCU



Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2)Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Ziednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t.]. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw
naszej szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Szkoty traktujg kazde dziecko z szacunkiem uwzglednigjgc jego prawa
i potrzeby. Readlizujg zadania Szkoty, dziatajgc w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetenciji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwenciji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
ucznidw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowqg i efektywng pomoc uczniowi
oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Szkole za bezpieczenhstwo
matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Szkoty

( http://sp2.sierpc.pl). Sg szeroko promowane wérdd catego personelu, rodzicow
i matoletnich uczeszczajgcych do Szkoty.

ROZDIZIAL |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich tworzg bezpieczne i przyjazne Srodowisko Szkoty.
Obejmujqg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacii personelu do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
c) zasady bezpiecznych relacji nieletni — nieletni,
d) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni
doswiadcza krzywdzenia,
e) zasady ochrony wizerunku ucznidw iich danych osobowych,
f) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,
2) personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieCmi i mtodziezg w Szkole,
w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu
dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczgcych sie postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na ferenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozgdane
w kontakcie z uczniem,
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c) zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony
matoletnich  przed krzywdzeniem oroz udzielania pomocy dzieciom
i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci  prawnej pracownikdw  Szkoty, zobowigzanych
do podejmowania interwenciji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujgcego z  uczniami
i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dziecii mtodziezy na temat ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekundw ucznidw na temat wychowania dzieci i mtodziezy
bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocgqg i wykorzystywaniem,

3) procedury — okreSlajg dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty,
cztonkdw rodziny, rowiesnikdw i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych instytucii
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjqg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci i mtodziezy (policja, sgd rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, placdwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacii, w tym numerdw bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) moniforing — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz na dwa lata ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacii
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

§ 2.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standarddw ochrony  matoletnich jest dyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w szkole.

Wzér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszych
standardow.

Pracownicy nowo zafrudnieni w szkole sq zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane w/w o$wiadczenie.



10.

ROIZIDIZIAL Il
Stowniczek terminéw

Matoletni — to kazda osoba do ukonhczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie maloletniego - popetnienie czynu zabronionego Iub czynu
karalnego na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego
zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodziezq.

Opiekun ucznia - osoba uprawniona do reprezentowania uczniq,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.
Instytucja - kazda instytucja S$wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy
lub dziatajgca na rzecz dzieci lub ucznidw.

Dyrekcja - osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw ucznia.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicbw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy  przez
sgd rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzéor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw
na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem ucznidw w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad
realizacjq niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Dane osobowe ucznia fo wszelkie informacje umozZliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

ROZDIZIAL Il
STANDARD - Polityka Ochrony Matoletnich okreslajgcy nastepujqce zasady:

Zasady bezpiecznej rekrutaciji personelu do pracy w szkole

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do wuzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
O wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;



3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wdwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bqdz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla wyzej wymienionych celéw;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacija
o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi
rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnhnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczeniaq,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi;

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie osSwiadczenie o nastepujgce] tresci: Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci  karnej  za  ztozenie  fatszywego — oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzor oSwiadczenia o) niekaralnosci stanowi zatgcznik 2

do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji personel - nieletni

1. Lasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami (dziecmi) obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc
i zaakceptowanie zasad sqg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatqcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoty zobowiqgzany jest do utrzymywania profesjonalnej relaciji
Z uczniami (dzie¢mi) i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
bgdz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

3. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie poprzez wszystkich
pracownikow szkoty moze zmniejszyC ryzyko krzywdzenia dzieci.

4. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realdw funkcjonowania szkoty
i dotycza:



1)kontaktu fizycznego z dzieckiem, ktory jest zjawiskiem nieuchronnym np.:
» pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
» pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych dzieci mtodszych
(zgoda rodzica/ opiekuna prawnego na pomoc dziecku w zabiegach
i czynnosciach higienicznych — zatgcznik nr 12),
» reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np.:
poprzez przytulenie sie do dorostego, itp. — kontakty tego typu sq dozwolone
w obecnoséci osdb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie wgtpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacii,
> stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym sq dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia:
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia
lub paniki spowodowane] czynnikami zewnetrznymi, pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich).
2)komunikaciji werbalnej z dzieckiem pozbawionej akcentdw wrogich, agresywnych,
ztosliwych,
3)rownego traktowania polegajgcego na obdarzaniu taka samg troskg i uwagq
wszystkie dzieci,
4)kontaktéw bezposrednich i online poza szkotq,
5)czynnosci higieniczno — pielegnacyjnych,
6)dyscyplinowania dziecka.

5.Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami (dziecmi):
1) odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

2) wystuchuje ucznidw i stara sie udzielac im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacjiiich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.
6.Decyzje dotyczgce ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow.

7. Uczenh ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione.

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracqg, dotyczgcych
zdrowia, pofrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego,
poglgddw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgddw ucznidw.
9.Pracownik Szkoty nie moze ufrwalac wizerunkdw ucznidw (dzieci) w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia (dziecka) nie wyrazit na to
zgody.

10.Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy
poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej
udzielania.



11. Wychowawcy oddziatdw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz
otrzymajg odpowiedniqg pomoc.

12W  przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce  zachowanie
lub sytuacje, zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania,
obligatoryjnie  w  przypadku delikathych spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu Standarddw do poinformowania dyrekcji.

13.Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

14.Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchag, itp.

15.Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry mogtby zostac
nieprawidtowo interpretowany.

16. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny bqdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

17.Pracownik, ktéry ma Swiadomos¢, iz uczeh doznat jakiej§ krzywdy
np. znecania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania szczegolnej ostroznosci w kontaktach
Z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

18.Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym tozku lub pokoju
Z uczniem podczas wycieczek szkolnych.

19.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Z uczniem.

Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach
higienicznych, jedli typ niepetnosprawnosci tego wymaga,
a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
20.Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

21.Nie wolno zaprasza¢ ucznidw do swojego migjsca zamieszkania, spotkania
z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

22.Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg Srodki:

— stuzbowy telefon;

- stuzbowy e-mail;

— dziennik elektroniczny.
23.Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty
(lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
24.W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw,
opiekundw i pracownikow.



Zasady bezpiecznych relacji nieletni - nieletni

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidbw i zapewnidjg

im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/

postepowania okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminujg ze

wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennose.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegdw/ innych osdb nie narusza
ich  poczucia godnosci/wartosci  osobistej.  Uczniowie sg  zobowigzani
do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa
do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddw, do wtasnych poglgddw,
wyglgdu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
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5. Kontakty miedzy uczniomi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdbw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmosc; zyczliwosc; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposob,
ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity rozwigzywanie problemdéw i konflktéw  miedzy sobg.
Akceptujg i szanujq siebie nawzajem.
7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemodw kolegdw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajqg ich,
nie krytykujq.
8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac

wrogosci ze strony kolegow.



9. Uczniowie majg prawo do wtasnych poglgddw, ocen i spojrzenia na Swiat
oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdéd
ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikdw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jedli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste] (zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znajg obowiqzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzqg, jok zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych ucznidw, gdzie i do kogo dorostego mogqg sie w szkole
zwrocic o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

v bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

v wymuszenia;

v napastowanie seksualne;

v naduzywanie swojej przewagi nad inng osobqg;

v fizyczne zaczepki;

v zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
v rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

v obelgi, wyzwiska

v wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

v bezposrednie obrazanie ofiary;

v plotkii obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

v grozby; 10



c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
v ponizanie;
v wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
v pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
v wulgarne gesty;
v Sledzenie/szpiegowanie;
v obrazliwe SMSy i MMSy;
v wiadomoéci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
v telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;
v niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
v straszenie;
v gapienie sie;
v szantazowanie
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuaciji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji ( np.: Srodkdw pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyijscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekciji.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bqdz zyciu.
5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w migjscach niedozwolonych, bieganie, itp.
6. Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.
8. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych osdb w szkole lub poza nig.
9. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza niq.
10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie witasnosci innych oséb oraz wtasnosci
szkolnej.
11. Kradziez/ przywtaszczenie witasnosci kolegdw lub innych osdéb oraz wtasnosci
szkolnej.
12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.
13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
11



15. Szykanowanie ucznidw lub innych osdéb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17. Inecanie sie (wspdtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych osdb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw/ oséb bez ich
zgody.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

21. Stosowanie wobec innych ucznidw/innych osdb réznych form cyberprzemocy.

Zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni doswiadcza

krzywdzenia.

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
Zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Szkoty monitorujqg sytuacje i dobrostan ucznia.

Zasady ochrony wizerunku uczniow i ich danych osobowych

§1

Pracownicy Szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik Szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego
i ustalic procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw  danych
kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie,  krajobraz, publiczna  impreza, zgoda  opiekundw
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matolethiego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

§2

1.W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikdw, ucznidw, rodzicdw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.
2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, 5. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych.
3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych ucznidw/ rodzicow
posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie
art. 619 RODO.
4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie
danych osobowych do OKE, SIO, organdw upowaznionych do ich przetwarzania
danych osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania
5. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne
oSwiadczenie o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych  pod rygorem  odpowiedzialnosci  karnej i zobowigzanie
do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
6. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich/ opiekunowie sq informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.
7.Dyrektor szkoty/placoéwki wdrozyt odpowiednie Srodki tfechniczne i organizacyjne
W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
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8. Dane osobowe ucznidw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia ,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna
zawierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokdj
nauczycielski, gabinety psychologa, pedagoga).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek
wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom do ich
uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sq zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elekironicznych.

§1

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, kitdére mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zajeé;

2) siec¢ szkolna jest monitorowana;

3) sieC szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona
przez Dyrektora — szkolny informatyk. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty,
ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;
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5) w ramach zaje¢ z wychowawcq lub nauczycielem informatyki przeprowadza

sie z uczniami warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu

(przynajmniej raz w roku szkolnym).

§2

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych.

1.

W szkole:

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz
innych urzgdzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
Przez pojecie ,telefon komobrkowy"” rozumie sie takze smartfon, urzgdzenie
typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzgdzenia elekfroniczne” rozumie sie takze tablet,
odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnose.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogq korzystac z telefonu komdrkowego oraz innych urzgdzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

Uczen ma obowigzek wytqgczy<¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac
go w forbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢  edukacyjnych.
Telefon pozostaje niewidoczny zardwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.
Telefony i inne urzgdzenia elekironiczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zajeC lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg
oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego zajecia. Uczeh moze korzystac
z telefonu, a takze innych urzgdzen elekironicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do readlizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzgcego dane zagjecia lub na jego wyrazne
polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie
na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania tej wiadomosci.
Dotyczy to takze sytuacii, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie,
np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.
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Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania
oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajgcych sie w szkole,
w tym uroczystosci szkolnych.
W szczegdinych przypadkach nagrywanie  zajec edukacyjnych
oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocq telefonu, lub innych urzgdzen jest
mozliwe jedynie za zgodqg osoby nagrywanej lub fotografowane.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuaciji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie

tresci obrazajgcych inne osoby.

2. Podczas wyjsé, wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

- Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefondw komodrkowych i/lub innych

urzgdzen elekironicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu
z wychowawcami klas oraz za zgodq rodzicéw i na ich odpowiedzialnosc.
Jedli istnieje mozliwos¢  zabrania telefonu i/lub  innego urzgdzenia
elekironicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo
korzystania z tych urzgdzen wytqcznie w zakresie niewptywajgcym
Nna organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum,
flharmonia, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody
sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu

(bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.
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STANDARD - Personel

1.Zadania pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka /matoletniego w formie przemocy domowej .

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka podja¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomic
pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zgtosic to
kierownictwu, koordynatorowi ,,Standardéw ochrony matoletnich” lub
pedagogowi szkolnemu.

Dyrektor szkoty:

1. W porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub koordynatorem wystepuje
do sgdu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem
0 zagrozeniu dziecka krzywdzeniem,
2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewngtrz w sprawach krzywdzenia
dzieci.
3. Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia
przemocg domowq — odrebne dla kazdej sprawy.
4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej
przemocy.
5. Okresla zasady prowadzenie dokumentaciji i jej archiwizowania.
6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym
udziat w rozpoznawaniu przemocy domowe.
7. Nadzoruje prace Zespotu inferwencyjnego.
8. Wspotpracuije z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania
i pomocy ofiarom przemocy domowe;.
9. Zapewnia bezpieczehstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym
procedure ,Niebieskie Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow
przemocy domowej, ich oskarzania, grézb i przemocy.
10. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, utatwiagjgc im np. mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkow
ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec dziecka.
11. Inicjuje nowelizacje procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Pedagog/psycholog szkolny:

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jedli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie (np. w sytuacii obrazen na ciele — pod nieocbecnos¢ pielegniarki szkolne;j
organizuje pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jedli stan zdrowia
dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do sqdu
rejonowego Wydziat rodzinny i d.s. nieletnich z proS$bg o wydanie zgody
na poddanie dziecka badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicoéw
i ewentualnie (takze jedli uzyskanie zgody nie jest moZliwe natychmiast) -
odprowadza dziecko do lekarza pediatfry proszgc o dokonanie opisu stanu dziecka
(zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie o krzywdzenie.

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacii,
szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczqce o przemocy
lub wykluczajgce g, kto jest sprawcq krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje
z dzieckiem, jok czesto i od jaok dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
o zachowaniach pozostatych cztonkédw rodziny wobec dziecka, relacjach jakie
ma dziecko z osobqg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszgcych przemocy - np. uzaleznieniu
od alkoholu rodzicéw).

Dane te pozyskuje od:

* innych pracownikdw szkoty,

* samego dziecka,

* rodzicéw dziecka;

3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

4. Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

5. Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami
zaangazowanymiw pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemocag.
6.0rganizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

7. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencii:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,
b) gromadzii przetrzymuje wszelkg dokumentacije.

8. W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej
przez Zespo6t Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

9. Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcq, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesSnie o zapewnienie
poufnoéci i niewtgczanie o0séb nie zwigzanych z pracg nad konkretnym
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10. Wspodtpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych
kierowane jest dziecko lub jego rodzice.

11. Informuje rodzicoéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka, w tym m.in.
kontakcie z zespotem interdyscyplinarnym i podjetych przez ten zespdt decyzjach
oraz zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

12. Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.
13. Prowadzi dokumentacje dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
(dziennik oraz dokumentacje badan i czynnosci uzupetnigjgcych dot. kazdego

ucznia objetego pomocq psychologiczno-pedagogicznqg).

Wychowawca klasy

W sytuacii, gdy podejrzewaq, ze dziecko jest krzywdzone:

1.Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie
lub zycie (np. w sytuacii obrazen na ciele — pod nieocbecnos¢ pielegniarki szkolne;j
organizuje pomoc medyczng wzywajqc karetke pogotowia lub jedli stan zdrowia
dziecka nie kwalifikuje sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sqgdu rejonowego
wydziat rodzinny i nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka
badaniu lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie
zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry
proszgc o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by<¢ dowodem
w sprawie o krzywdzenie.

2. Kontaktuje sie z pedagogiem przekazujgc mu informacje o swoich obserwacjach.
3. Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

4. Swoje spostrzezenia zapisuje i wtqgcza do indywidualnej dokumentacii ucznia.

5. Wspotpracuije z pedagogiem ustalajgc plan pomocy dziecku.

6. Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

7. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewaq, ze dziecko jest krzywdzone:
1.Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie

oraz organizuje pomoc medyczng.
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2. Jedli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizyczne], opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan
i czynnosci uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie wpisuje
swoich wnioskéw z badania dziecka. Tak sporzgdzony opis jest dowodem w sqdzie.
Oryginat dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie na wniosek sqdu.

3. Wpisuje w karcie nazwisko osoby, ktéra przyprowadzita dziecko wdwczas,
gdy dziecko z obrazeniami zostato zgtoszone przez innego pracownika szkoty.

4. Kontaktuje sie z pedagogiem i wychowawcqg dziecka zgtaszajgc informacije
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowac sie z rodzicami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych  (m.in.  wszawicy, préchnicy). Jesli  rodzice
nie sg zainteresowani wspdtpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzgdza
notatke stuzbowqg z opisem stanu dziecka i podjetych przez siebie dziatan

oraz reakcji rodzicow. Notatke przekazuje pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

W sytuacii. gdy podejrzewqjq, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcq i pedagogiem, przekazujgc im informacje
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotgczajqg Karte zgtoszenia podejrzenia
przemocy — zatgcznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwe — zapisujg wiernie
stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe] | przekazujg niezwtocznie
dnia nastepnego.

2. Prowadzg wnikliwe obserwacje dziecka na zajeciach, przerwach, zajeciach
pozalekcyjnych.

3. La upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach
ZLespotu Interwencyjnego.

4. Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezqcej pracy z dzieckiem.

Pracownicy obstugi, administracji i ochrony

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1. Kontaktujg sie z jego wychowawcq i pedagogiem, przekazujgc im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej] i przekazujg
niezwtocznie dnia nastepnego.
2. W kazdej mozliwej sytuacii obserwujg zachowanie dziecka i nie sg jemu pomoc.
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3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobqg stosujacq
przemoc.

4. Iwracajg szczegdlng uwage na stan frzezwosci, stopien pobudzenia oséb
odbierajgcych dziecko z przedszkola/swietlicy. Sprawdzajg aktualnos¢ upowaznienia

do odbioru dziecka.

STANDARD - Procedury ( dziatania jakie nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia

matoletniego).

Procedura podejmowania interwencji w syluacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

§1
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

§2
1) Pedagog/psycholog wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2) Pedagog/psycholog powinien sporzqgdzic opis sytuaciji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozmdw z nim, nauczycielami, wychowawcqg
i rodzicami oraz plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczqgce:

a) podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia matoletniemu

bezpieczenstwa, w tym  zgtoszenia  podejrzenia  krzywdzenia
do odpowiedniej instytucii;

b) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

3

—

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,
jezeliistnieje taka potrzeba.

§3

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Szkoty
powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg pedagog,
psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako
Zespot Interwencyjny).

2.Zespot Interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetnigjgcy wymogi
okreslone na podstawie opisu sporzqgdzonego przez pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu informacii.

3.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie Zespotu jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
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podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii. Ze spotkania sporzgdza sie protokdt —
zatgcznik nr 11.

§4

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacii.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej bqdz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty"” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwenciji).
3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa - zgodnie
z punktem poprzedzajgcym - dyrektor placdéwki sktada zawiadomienie

O podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd
w sytuacje rodziny do sqdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
o$rodka pomocy spotecznejlub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
W punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw matoletniego na pismie.

§5
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetnic Karte
Interwenciji, ktorej wzor stanowi zatgecznik nr 3.

2. Karte zatgcza sie do teczki matolethiego znajdujgcej sie w gabinecie
pedagoga/psychologa.

Procedura interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

poza szkotq (w srodowisku rodzinnym):

1. Pracownik szkoty podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka niezwtocznie
informuje o swoich spostrzezeniach wychowawce klasy
lub pedagoga/psychologa W celu

zebrania i porownania informacji. Po zgromadzeniu informacji ww. osoba
zgtasza podejrzenie dyrektorowi placowki.
2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy i informuje
pedagoga/psychologa o koniecznosci obserwaciji dziecka i sporzgdzenia
diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog i wychowawca
wypetniajq
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KWESTIONARIUSZ DZIECKA KRZYWDZONEGO - zatgcznik nr 7.

Dyrektor, wychowawca i pedagog przeprowadzajq rozmowe
z rodzicem/opiekunem

niekrzywdzgcym dziecka. Podczas rozmowy:

» informuje o zachowaniach, wypowiedziach dziecka, wskazujgcych

na doswiadczenie krzywdzenia,

» omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji,

> informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwenciji prawnej,

» ustala plan pomocy dziecku.
Jezeli z rozmowy wynika, ze dziecko jest krzywdzone w Srodowisku rodzinnym
dyrektor zgtasza zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/na Police Ilub sktada wniosek o wglgd w sytuacje rodziny
do Sagdu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich) lub przesyta formularz
»Niebieskiej Karty —A" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, dyrektor
kieruje wniosek o wglagd w sytuacje rodzinng dziecka do Sgdu Rejonowego
(Wydziat Rodzinny i Nieletnich).
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor dodatkowo powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg
wejs¢: pedagog, wychowawca dziecka, dyrektfor, inni pracownicy szkoty
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku.

ZLespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, ktéry powinien
zawierac

wskazania dotyczqgce:

> podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki,

» wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

> skierowania dziecka do specjalistycznej placodwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka poftrzeba.
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Procedura interwenciji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracownika placowki:

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole zgtasza problem
dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami szkoty, moggcymi miec
wiedze na temat zdarzenia.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazuje uwagi, poznaje jego wersje wydarzen, analizuje zebrane dane, oraz
planuje razem z podejrzanym pracownikiem dalsze dziatania majgce na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sie problemu.

4. Obserwuje prace osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne podejmuje sie ponadto ponizsze dziatania:

» przeprowadzenie konsultacji psychologicznej,

» powiadomienie prokuratury,

> skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy Kuratorze Oswiaty.
6. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoty dyrektor informuje rodzicéw/opiekundw dziecka o zaistniatym fakcie oraz

podjetych dziataniach.

7. Krzywdzonemu  dziecku  zostaje  udzielone  wsparcie  wychowawcy

i pedagoga/psychologa.

Procedura interwenciji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole

przez réwiesnikow:

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w  szkole przez rowiesnikow
lub krzywdzone dziecko zgtasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osobq poszkodowang
oraz z dzieCmi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bgdz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozmdw wychowawca powinien opracowac plan

pomocy dziecku by wyeliminowac niepozgdane zachowania w grupie.
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3. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca powinien zgtosi¢ problem do
pedagoga szkolnego/psychologa lub dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w sktad ktérego mogg wchodzic:
wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele pracownicy szkoty,
ktérzy znajg problem i mogq przyczynic sie do jego rozwigzania.

5. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy
i pedagoga/psychologa.

Procedura interwenciji w przypadku krzywdzenia dziecka w szkole

przez rodzica innego ucznia:
§1

1. Osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia
zgtasza problem pedagogowi /psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z osobqg krzywdzgcq
na temat zdarzenia. Osoba ta zostaje pouczona, ze jezeli ma zastrzezenia
do zachowania dziecka, ktérego dotyczyto zdarzenie, to ma prawo rozmawiac
na ten temat tylko i wytgcznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego
dziecka, dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem Ilub
wychowawcq. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji
stownej i fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia  dziecka oraz O  rozmowie
przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga z rodzicem innego ucznia, ktéry
dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego

dziecka.
4. Krzywdzonemu  dziecku zostaje  udzielone  wsparcie  wychowawcy
i pedagoga/psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtodrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym

fakcie Policje.
§2

L przebiegu interwencji opisanych w powyzszych Procedurach sporzgdza sie
KARTE INTERWENCJI, ktérej wzér stanowi zatqczniku nr 3. Karte zatgcza sie do

akt osobowych dziecka.
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Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych zetknety sie z informacjg o krzywdzeniu dziecka
lub informacji z tym zwigzang, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji
w tajemnicy, wytqgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych. Wszystkie dziatania pracownikdw szkoty zwigzane
z opisanymi procedurami powinny by¢ wykonywane ze szczegding troskg o komfort

psychiczny dziecka i poszanowaniem jego godnosci osobistej.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow

i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty przez ucznia.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefondw komdrkowych
na terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku
joko uwage negatywnq, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje
o tym fakcie rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia i wspdlnie z pedagogiem

szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

ROIZIDIZIAL IV

Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.

§1

1. Pomimo zastosowania procedury interwenciji, dyrektor Szkoty tworzy grupe
wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog
szkolny, pedagog szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi
dokument zapisany przechowywany w aktach ucznia.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan

spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas
tfrwania wsparcia.
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6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe ucznidw nie sq dotgczane do IPD, wyjgtek stanowi sytuacja
zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDIZIAL V

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”
§1

1. Gtobwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowane
przez Szkote, «ale tez tworzenie warunkdw do  systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczgé procedure
»Niebieskiej Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpoczg¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania inferwencji w sytuacii podejrzenia krzywdzenia ucznia .

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowe] oraz rozporzqgdzenie w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” z jednej strony naktada na pracownikdw oswiaty
obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka.
Z drugiej za$§ daje mozliwosS¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz
pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajgc procedure
+Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej
sktadajgcej sie z przedstawicieli takze innych stuzb.

Sq to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy
zZnqjqg sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzgdowej, kurator.
Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwose:

* wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

* podziatu zadan majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka
i monitorowanie jego sytuaciji miedzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,

* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdlnie z innymi
profesjonalistami w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing,.

27



Procedura ,Niebieskie Karty”

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli

i dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia.

Zakres procedury i ogdélne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich

pracownikdw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu.

2. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzdér nad redlizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia dzieci ma
wicedyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
w  proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej
i organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog i psycholog szkolny.
W sytuaciji prowadzenia duzej liczby przypadkdw lub ich ztozonosci i wielu

dziatan, dyrektor moze zadanie koordynaciji kolejnych powierzy¢ innej osobie,

przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez

pedagoga i psychologa.

6. Zasadqg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placéwke jest
intferdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do o0séb  pracujgcych

z dzieckiem.

7. Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” (zatgcznik nr 9) i ,,Niebieskiej Karty — B”
(zatgcznik nr 10) znajdujq sie w sekretariacie szkoty.

8. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

9. Wglagd w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

10.Upowaznione osoby do wglgdu w dokumentacje wszczetych procedur
+Niebieskie Karty” sqg zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach
zatqgcznik nr 8.

11. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty”
prowadzi i przechowuje pedagog i psycholog szkolny.

12. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjq
do sekretariatu szkoty.

13. Archiwizacja dokumentaciji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcii
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Wszczecie procedury .Niebieskie Karty”

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia
formularza Karty — ,A" w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci
lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedqgcq
Swiadkiem przemocy w rodzinie.
2. Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby
doznajgcej przemocy.
3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni
kontakt z osobq stosujacg przemoc domowqg ani obecnos¢ tej osoby
w czasie wypetniania kwestionariusza.
4. Pedagog i psycholog szkolny lub inna osoba wszczynajgc procedure
+Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej
diagnozie oceny sytuacji matoletniego/dziecka - zatgcznik nr 9, a takze
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem.
5. Rozmowe z osobqg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacii, gdy
to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkdw, pradziadkéw
oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologal).
7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart' nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;.
8. Po wypetieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocqg domowq w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B.
9. Formularz ,B” jest dokumentem dla osdéb pokrzywdzonych, zawierajgcym
definicje przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskac
pomoc.
10. Formularza ,,B" nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
domowe;j.
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11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A" niezwtocznie, nie pdziniej niz
w terminie 5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog i psycholog
szkolny.

Pedagog/psycholog zawiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie
przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan

interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

STANDARD - monitoring.

ROZDZIAL VI

ZASADY MONITORINGU (AKTUALIZACJI) STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na
2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich. Osobami tymi sg pedagog i psycholog szkolny.

3. Osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoty monitorujg realizacje Standarddw,
reagujg na ich naruszenie oraz koordynujg zmiany w Standardach prowadzgc
rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoby odpowiedzialne za readlizacje Standardéw zobowigzane sg
do przeprowadzania wsrdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku)
ankiety, ktérej wzér stanowi zatgeznik nr 4 do niniejszych Standardow.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowujg wypetnione
ankiety oraz sporzgdzajqg z nich raport, ktéry przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowac zmiany Standarddow
oraz wskazywac naruszenia Standarddw w Szkole.

7. Dokonujgc monitoringu Standarddw, dyrektor Szkoty moze wyznaczyE osobe
do przeprowadzenia ankiety wsérdéd ucznidw, dotyczgcej Swiadomosci
matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi
zatqgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
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8. Osoby odpowiedzialne za readlizacje Standarddw mogg powotac zespodt
koordynujgcy, jesli uznajg, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej readlizacii
Standarddéw bgdz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacii.

9. W razie koniecznosci opracowujg zmiany w obowigzujgcych Standardach
i dajqg je do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

Szkoty nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDIZIAL VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE
Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty
ogdlnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostepny
jest w bibliotece szkolnej.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu  z  opiekunami
w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest
rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oSwiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.
Jedli takie sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej
za readlizacje Standardéw. Oswiadczenie stanowi zatqcznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek
zapoznania uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby
uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDIIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

1.Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2.0gtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidw i ich
rodzicow / opiekundw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng
za posrednictwem dziennika elekfronicznego ,lLibrus”, poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty, udostepnienie wydrukowanego dokumentu w bibliotece
szkolnej (w obydwu budynkach szkoty).
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Zatqcznik nrl
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

miejscowo$¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. ARMII KRAJOWEJ W SIERPCU

0, s
oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 2 w Sierpcu oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.

czytelny podpis



Zatgcznik nr 2
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

miejscowo$¢, data

OSWIADCIZENIE O NIEKARALNOSCI

oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualne] i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
OsSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis



Zatgcznik nr 3
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W SIERPCU

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwenciji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca inferwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa
Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego




Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Whniosek o wglagd w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwenciji. Jaki2

Dane dotyczqgce interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono inferwencje), i data

interwenciji

Data Dziatanie

Wyniki inferwenciji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicéow




Zatgceznik nr 4
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 2 W SIERPCU

Lp. [Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. [|Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich”

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu

3. [Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznad syndromy krzywdzonego ucznia?

4, [Czy wieszw jaki sposéb zareagowadé na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okresSlonych w Standardach

5.
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w Szkole
6. | .Standardami Ochrony Matoletnich”2 (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane jako
7. | trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji zinnych powoddw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjgtese

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycije poprawy obowigzujgcych standarddw?e




Zatgcznik nr 5
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

MONITORING STANDARDOW

ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2 W SIERPCU

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania:

Tak Nie

. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiqzujgce w naszej Szkole @

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo

mozesz sie zwrocic, aby uzyskac pomoc?

3. Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjgtes?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standarddw?e




Zatgceznik nr 6

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

miejscowo$¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W SIERPCU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu.

Lp. Nazwisko i imie ucznia Czytelny podpis rodzica

SIerMPC, v



Kwestionariusz dziecka krzywdzonego

Imig i nazwisko...........ccooovevviiiiinii,

Adres zamieszkania, telefon

l. Wyglad

Zatgcznik nr 7

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 2
im. Armii Krajowej w Sierpcu

data urodzenid..............c.coevveee.

TAK

NIE

1. Brudne

2. Zadrapania

3. Zasinienia

4.Inne urazy (jakie?):

Il Zachowanie dziecka:

TAK

NIE

. NiespoKojne, pobudzone

2. Wycofane zamkniefe w sobie

3. Agresywne

4. Inne (jakie?):

lll. Formy krzywdzenia

1) FIZYCINE:

Sprawca / y

z dzieckiem

(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa

Formy krzywdzenia
dziecka TAK

NIE

Bicie

Szarpanie

Kopanie

Ciqgniecie

Za wtosy

Popychanie

2) SEKSUALNE

Sprawca /y

dzieckiem)

(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z

Formy krzywdzenia dziecka TAK

NIE

Pokazywanie filmow, zdjec
pornograficznych

Dotykanie i

ntymnych miejsc

Inne (jakie?)




3) EKONOMICZNE

Sprawca / y
(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z
dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

muszanie do zarobkowania

Brak tozenia na utrzymanie dziecka

Brak dbatosci o zabezpieczenie
lewentualnych

naleznosci (alimenty, obiady, renta
rodzinna,

itp.)

Inne (jakie?)




4) PSYCHICZNE

Sprawca / y
(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia
dziecka

TAK

NIE

Ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem,
oddaniem)

zamykanie, izolacja

Imanipulowanie dzieckiem

lobwinianie emocjonalne (np. i
mowienie okazywanie
wrogosci, ciggte krytykowanie)

ppomniejszanie / zaprzeczanie wartosci dziecka

lorak uwagi, froski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec
dziecka

nadopiekunczos$¢ (nadmierne ochranianie,
wyreczanie,
blokowanie samodzielnosci dziecka)

Inne (jakie?)

5) ZANIEDBYWANIE

Sprawca / y
(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Niezapewnienie dziecku podstawowych
jootrzeb:

(jedzenie, ubranie, zabawki, podreczniki,
przybory szkolne)

Brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania lekarskie,
kzczepienia,
leki)

Bycie przez dziecko swiadkiem awantur

Inne (jakie?)




IV. Zasoby dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnosé samoobstugi

Umiejetnos¢ i mozliwose rozpoznania sytuacii zagrozenia, zwrdcenia sie po pomoc

Mozliwos¢ schronienia sie w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne (jakie?)

V. Osoby wspierajgce dziecko:

Zakres pomocy, oparcia dla

Imie, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

dziecka

1.
Z.

VL. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

TAK

NIE

- Sytuvacja dzieckawymaga

Natychmiastowej interwencii

Pomocy materialnej, zeczowej (odziez, obuwie, obiady iin.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparciaiin.)

Powiadomienia odpowiednigj instytucji (Policja, Sad, MOPS itp.)




Zatgceznik nr 8
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

Zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
a w szczegdlnosci z trescig ogdinego Rozporzgdzenia o ochronie danych UE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu.

zachowam poufnoé¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi
sqg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiqgzuje sie do:

iy
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wytqgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem
(am) dostep za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobdw zabezpieczeh danych osobowych przetwarzanych
w szkole;

wykonywania operaciji przetwarzania danych, zgodnie
z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;
ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym
ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych
Inspektorowi  Ochrony  Danych  Osobowych lub  bezposredniemu

przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami
moze by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie
Danych  osobowych  oraz  Rozporzgdzenia o  ochronie  danych  UE
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 9
do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2
im. Armii Krajowej w Sierpcu
ir.T;i.e.j.s.c.(.);/ i .c'I.c;f'(;:j ......................
nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest

zatrudniona osoba wypetniajgca formularz
wNiebieska Karta — A"

~NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiqgzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie))
Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2)

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktérej uczeszcza
matoletni

\Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowose

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
\Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy
MiejscowosE
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu / nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowqg
(zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc) 1)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgca Tabele |




LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc
domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc

domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-maill

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja
zawodowad, w tym
nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowey:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, coérka, pasierb, matka, tes¢)!)

CZY OSOBA STOSUJACA PRZIEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

bv/f wobec wobec wobec wobec wobec wobec
dOZ:)n o);{/ :jrmy przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej| doznajgcej| doznajgcej| doznajgcej| doznajgcej| doznajqgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna3)
bicie, szarpanie, kopanie,

duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)




Przemoc psychicznasd)
izolowanie,  wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna3
zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?d)
nietozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktérych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie pofrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomocq
srodkdw komunikacii
elektronicznejd
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, fiimow
lub tekstow, ktdre jq
obrazajg lub osmieszajq, i
inne (wymien jakie)

Inne3d) zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych iinnych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych iich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktéra z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie




do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkdw odurzajqcych,
substancji
psychotropowych lub
lekdwiinne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOINAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA2 (TAK/NIE) )

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagal W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcqg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY"?2
O tak (kiedy?2 .coveeeerieeeee, gazie? ..o, ) L nie J  nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY"?2
O tak L nie O] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNAZ
O tak L] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOINAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagal W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgcqg Tabele X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE

L ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Wojewddztwo

Ulica




Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie
Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2
stosujgca| stosujgca
przemoc | przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia é
kwietnia 1990r. o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, zpdZn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U.z 2022r. poz. 1375, z
pdzn.zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowq do osoby dotknietej takg
przemocq na okreslong w metrach odlegtos$c

Zakaz kontaktowania sie z osobqg dotknietg przemocqg domowq

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na tferenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdérych uczeszcza osoba
dotknieta przemocg domowq

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komdrki  organizacyjnej Policji, wtasciwe] w  spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdw potwierdzajgcych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)




Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placdéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIIl. DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPItO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak
X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policiji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotdéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgce;j
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

)., -~
wpisa¢ wtasciwe

numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatgcznik nr 10
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

~NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej
i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury
wNiebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuaciji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na kiére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy bedq kontaktowac sie takze z osobq, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegdlnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnose, nietykalnos¢ cielesng lub wolnose, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkdw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzojgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdw
komunikacii elekironiczne.

Kto moze byé osobq doznajgcq przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzeci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo iich matzonkowie,

b) wstepniizstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzehstwo orazich wstepni, zstepniiich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszto$ci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo iich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzehstwo
i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwate] relacji uczuciowe]
lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie iinne.




Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
iinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych
iinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdéb, wobec ktdrych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych iich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie fimow bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, fimdw lub tekstdw,
ktére jg obrazajg lub odmieszajqiinne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb bioclogicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkédw odurzajgcych, substancii
psychotropowych lub lekéw iinne.

WAINE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos
z Twoich bliskich jest osobqg doznajgcq przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢é o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takzie zwrdcié sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.
Pomogq Ci:
m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjainych, bytowych i prawnych.
m Powiatowe cenitra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, ferapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej -
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistyczne] pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.
m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowq i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.
m Sqdy opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

m Placéwki ochrony zdrowia - np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwiqzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajqgcej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej



Uwaga: (dane wprowadza Zespdt interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp. | Nazwa Adres instytucji/organizaciji Telefon Adres e-mail
instytucji/organizaciji

1 PCPR Sierpc ul. Swietokrzyska 2A (24)275-76-60 | pcpr.sierpc@wp.eu

2 | MOPS Sierpc ul. Swietokrzyska 12 (24)275-46-44 |mops_sierpc@poczta.onet.pl

3 | POLICJA Sierpc ul. Kilihskiego 24C (47)705-42-00 | -

Mozesz zadzwonié¢ do:

m Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna
rozmawia¢ z konsulfantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200
w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatnag,
czynna w srode w godzinach 1800—2200) Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogqg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.
niebieska.linia ze specjalistq z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci
postugujq sie jezykiem migowym.

®  Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catqg dobe
mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na ferenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie

w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wtgczony jest automat).



Zatgcznik nrll
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodszi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwenciji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sqdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Datai opis udzielonej pomocy, formy
oftoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspdtpracy z koordynatorem,
wychowawcq i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg poftrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

1.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego




rodzicom, innym uczniom —jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
i specjalistéw pracujgcych z uczniem,

w tym we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspdtpracy ze strony
rodzicéw

12.

Informacije na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjomi zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosc jej
udzielania nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzgdzajgcych protokdt




Zatgcznik nr 12
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2

im. Armii Krajowej w Sierpcu

IGODA

NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH | CZYNNOSCIACH HIGIENICZINYCH

Ja nizej podpisana / podpisany wyrazam zgode na pomoc mojemu dziecku

(imie i nazwisko dziecka)

w zabiegach i czynnosciach higienicznych.

Data, podpis rodzica / opiekuna prawnego



