DORADZTWO ZAWODOWE

»Wybierz prace, ktorg kochasz, a nie bedziesz musiat pracowa¢ nawet
przez jeden dzien w swoim zyciu”

Konfucjusz

PROGRAM NAUCZANIA DORADZTWA ZAWODOWEGO W KLASACH ViI-VIII

Realizowany w Szkole Podstawowej nr 2 w Sierpcu

I. Charakterystyka programu

Przedmiot realizowany bedzie w czterech modutach tematycznych: wiedzy o sobie, wiedzy o
systemie edukacji, wiedzy o swiecie zawoddéw i wiedzy o rynku pracy. Modutowy uktfad tresci
programu zakfada realizacje wszystkich czterech jednostek w kazdej klasie, ale w innym
zakresie i przy udziale innych metod pracy. Podczas nauki, nawet w przeciggu zaledwie
dwéch lat, zmieniajg sie zasoby ucznia, jego sposéb myslenia o sobie, jego wiedza,
umiejetnosci, zainteresowania i wtasna refleksyjno$¢ zawodowa. Uktad modutowy sprawia,
ze tresci komponowane sg tak, aby uczen mogt pogtebi¢ wiedze i rozwingé umiejetnosci, z
ktorymi spotkat sie wczesdniej. Zwieksza to tez mozliwos¢ konfrontowania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci z coraz bardziej rozbudowanym doswiadczeniem edukacyjnym oraz
uwzglednia dynamike rozwojowgq ucznia.

Il. Cele ogdlne

1. Poznanie przez ucznia samego siebie

2. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o systemie o$wiaty
3. Poznanie $wiata zawoddw

4. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o rynku pracy



Klasa VII

1. Poznanie przez ucznia samego siebie

Uczen:

- poznaje swoje umiejetnosci i zdolnosci

- okresla i poszerza swoje zainteresowania

- wskazuje swoje mocne i stabe strony

- poznaje swoje predyspozycje zawodowe

- okresla swoje cechy charakteru w kontekscie predyspozycji zawodowych
- poznaje swojg pozycje w zespole i rozwija umiejetnosci pracy w grupie

- okresla swdj stan zdrowia i wynikajgce z tego przeciwwskazania do wyboru zawodu
2. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o systemie oswiaty

Uczen:

- poznaje typy szkdt i mozliwosci, ktore daje ich ukonczenie

- poznaje drogi ksztatcenia do uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych
- poznaje zrodfa informacji o systemie oswiaty

3. Poznanie przez ucznia swiata zawodow

Uczen:

- poznaje pojecie ,zawodu”, ,,czynnosci zawodowych” i ,,Srodowiska pracy”
- poznaje pojecie ,predyspozycji zawodowych” i ,,osobowosci zawodowej”
- ustala, jakie zawody, grupy zawoddéw do niego pasuja

- poznaje zrédta wiedzy o zawodach

4. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o rynku pracy

- rozumie zmiennos$¢ rynku pracy i potrzebe aktualizowania wiedzy o nim

- poznaje zrédta wiedzy o rynku pracy

- wskazuje cechy i umiejetnosci cenionego na rynku pracy pracownika

Klasa VIII

1. Poznanie przez ucznia samego siebie
Uczen:

- poszerza swoje zainteresowania

- wskazuje swoje mocne i stabe strony



- poznaje swoje predyspozycje zawodowe

- okresla wartos¢ pracy w swoim systemie wartosci

- umie zmotywowac sie do wysitku

- poznaje swojg gotowos¢ do zmian i podejmowania decyzji

- uczy sie strategii rozwigzywania problemow

- okresla swéj stan zdrowia i wynikajgce z tego przeciwwskazania do wyboru zawodu
2. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o systemie oswiaty

Uczen:

- aktualizuje swoja wiedze o typach szkét i systemie oswiaty

- poznaje warunki i harmonogram rekrutacji

- poznaje kryteria wyboru dalszej drogi ksztatcenia i ustala swoje priorytety
- poznaje zrodfa informacji o systemie oswiaty

3. Poznanie przez ucznia $wiata zawodow

Uczen:

- aktualizuje swojg wiedze o rodzajach zawododw, grupach zawoddéw
- poznaje nowe zrédta wiedzy o zawodach

- ustala swoje kryteria wyboru zawodu

- poznaje przeciwwskazania zdrowotne w réznych zawodach

4. Pozyskanie przez ucznia wiedzy o rynku pracy

- poznaje nowe zrdédta wiedzy o rynku pracy

- poznaje rodzaje dokumentdow aplikacyjnych iich strukture

- umie wskaza¢ zawody przysztosci

- wie w jakie umiejetnosci i kompetencje zawodowe inwestowac

VI. Rozktad materiatu

Klasa VI

1. Moje mocne i stabsze strony

2. Zainteresowania — inspiracja do dziatan i sposéb na relaks
3. Cechy osobowosci a wybdr zawodu.

4. Przymiarka do wyboru zawodu



5. Profil zainteresowan — poznaje swoje predyspozycje zawodowe.

6. Swiat zawodéw. Co warto o nim wiedzieé?

7. Jaigrupa. Czy wspotpraca sie optaca?

8. Moje umiejetnosci

9. Co musze wiedzieé, aby wtasciwie wybrac¢ szkote ponadpodstawowg?

10. Samowiedza — zrédfa poznania siebie

Klasa VIII

Zaplanuj swojg Sciezke kariery edukacyjno — zawodowe;j.

System edukacji w Polsce. Wybieram szkote dla siebie
Kwestionariusz zainteresowac zawodowych

Motywacja. Co to jest i czemu nam stuzy?

Wspétczesny rynek pracy.

Zawody przysztosci

Warunki i kryteria rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
Autoprezentacja. Przychodzi kandydat na rozmowe kwalifikacyjna.

W X NV WNE

Moje portfolio. Czym moge wyrdznic sie na wspotczesnym rynku pracy?
10. Jak skutecznie podejmowac decyzje?

VII. Metody pracy

- aktywizujace: burza moézgoéw, dyskusja, drzewko decyzyjne, mapa mysli
- drama: inscenizacje, odgrywanie rol

- testowe: kwestionariusze, testy, ankiety

- audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne, zasoby Internety, gry edukacyjne
- trening umiejetnosci spotecznych

- wykfad, pogadanka

- rozmowa doradcza

VIIl. Formy pracy

- poradnictwo indywidualne

- poradnictwo grupowe

- warsztaty

- wycieczki



IX. Przewidywane efekty

Wiedza:

- uczen zna swoj potencjat osobisty do realizacji wtasnej $ciezki edukacyjno-zawodowej

- ma wiedze na temat systemu oSwiaty

- zna swoje preferencje zawodowe

- zna kryteria wyboru zawodu

- ma wiedze na temat kwalifikacji i kompetencji zawodowych wspdfczesnego pracownika
- zna zawody przysztosci

- zna wymagania wspotczesnego rynku pracy

Umiejetnosci :

- uczen potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny

- potrafi dostrzec swoje zasoby

- samodzielnie i krytycznie mysle¢ o swojej przysztosci

- samodzielnie podejmowac decyzje edukacyjne i zawodowe
- wspotpracowac w zespole

- dokona¢ autoprezentacji

- zaplanowad swojq kariere zawodowa

- przewidzied skutki swoich decyzji

- dostosowac sie do zmian na rynku pracy

- analizowac zroédta informacji zawodowej

- okresli¢ swoje ograniczenia zdrowotne



