KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. ARMII KRAJOWEJ W SIERPCU
NA LATA SZKOLNE 2011-2016

Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1.Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesni 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256,poz. 2572
Z pOzn. zm.),

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz.U. z dn. 30.08.2012r. poz. 977)

3. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. 9Dz. U. z 2006r. Nr 9, poz. 674 z p6zn. zm.),
4. Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.,

5. Statut Szkoty Podstawowe;,

6. Program wychowawczy,

7. Program profilaktyczny.

Misja
Zadaniem szkoly jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac

uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju duchowego

i intelektualnego.

Koncepcja pracy szkoly

Aby osiagnaé postawione cele, dazeniem nauczycieli, wychowawcow pracownikow naszej
placowki jest stworzenie dziecku optymalnych warunkow bezpiecznego 1 efektywnego
rozwoju. Kazdy uczen ma szans¢ — poprzez systematyczng nauke, wspotprace z
nauczycielami i1 ze wsparciem rodzicow — osiggna¢ postepy satysfakcjonujace jego samego,

rodzicéw oraz nauczycieli .



Wizja
Dazymy do wychowania ucznia majacego $wiadomos$é, ze jest czlonkiem spotecznosci
ludzkiej. Uczymy kochaé, szanowac i zy¢ kulturg 1 tradycja narodu polskiego i regionu.
Jednoczesnie wychowujemy je do szacunku, wspotpracy i otwartosci innych narodow.
Wychowujemy ucznia §wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedz¢ i umiejetnosci
konieczne do przysztego funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie, troszczacego si¢ 0 swoje
srodowisko przyrodnicze, w ktorym zyje.
1. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw waznych
dla obywatela Europy.
2. Szkota znana jest w $rodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na
wysokim poziomie jakoS$ci.
Kadre szkotly tworzy zespot nauczycieli, ktorzy chetnie si¢ doksztatcajg i doskonala.
4. Szkota jest otwarta na Srodowisko i wspotprace ze strukturami samorzadowymi i

innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji i pomocy spoleczne;.

Priorytety Szkoly

e Wwychowanie patriotyczne i regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia
poczucia ksztatcenia poczucia tozsamosci narodowej,
e wychowanie ku warto§ciom duchownym i spotecznym, edukacja prozdrowotna,

e wychowanie przez sport.



MODEL ABSOLWENTA:

>

aktywny:
- posiada zainteresowania i1 rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci,
- ma swoje upodobania jako twoérca 1 odbiorca sztuki,
- wykazuje si¢ samodzielnoscia.
ciekawy Swiata;
- stara si¢ poszerzy¢ swoje wiadomosci korzystajac z roznych zrodet,
- lubi i chce si¢ uczy¢,
- wrazliwy na pigkno przyrody.
odpowiedzialny:
- umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,
- umie rozwigzywac problemy, cieszy si¢ z sukcesow i potrafi akceptowac
porazki,
- zna swoje stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,
- umie dokona¢ samooceny.
otwarty:
- latwo nawigzuje kontakty z réwie$nikami,
- umie wspotdziata¢ w grupie,
- prezentuje swoj punkt widzenia 1 i rozwaza poglady innych,
- jest dobrym organizatorem.
optymista:
- jest pogodny,
- pozytywnie patrzy na $wiat,
- wierzy w siebie,
- umie odroznia¢ dobro od zla.
prawny:
- cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomownose,
- zna normy dobrego zachowania si¢ i wedtug nich postepuje,
- zna symbole narodowe, regionalne i wie jak wobec nich zachowac.
tolerancyjny:
- rozumie, ze r6znice migdzy ludZmi sg czyms$ naturalnym,

- jest wrazliwy na potrzeby innych,



> krytyczny:
- selekcjonuje 1 porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ic przydatnos¢ do
okreslonego celu.
» jest Swiadomy swoich praw:
- zna swoja wartosc,

- zna i respektuje prawa innych

Integralng czescig koncepcji pracy szkoty jest program rozwoju szkoty.



