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Dzial 1
D(z)skonalenie procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego —
podwyzszanie jakosSci pracy szkoly.

Nowoczesna szkota to szkola zarzadzajaca wiedza, jest to przedsiewziecie zespotowe
1 sukces mozna odnie$¢ tylko poprzez wspolprace i dzigki nie;j.

Aby osiggna¢ postawione cele, dazeniem nauczycieli, wychowawcéw i1 pracownikow
naszej placowki jest stworzenie dziecku optymalnych warunkow bezpiecznego i efektywnego
rozwoju. Kazdy uczen ma szans¢ — poprzez systematyczng nauke, wspotprace
z nauczycielami i ze wsparciem rodzicéw — osiggnac postepy satysfakcjonujace jego samego,

rodzicow oraz nauczycieli.

Edukacja

1. Dziecko codziennie aktywnie i z zaangazowaniem uczestniczy w obowigzkowych
zajeciach szkolnych, tylko usprawiedliwione powody zwalniaja je z zaje¢ — zajecia
prowadzone przez nauczycieli sg ciekawe, potrafiag zainteresowac ucznia, prowadzone
sg metodami aktywnymi, nauczyciele stosujg elementy zabawy w nauczaniu.

2. Dziecko osiagnie satysfakcjonujace wyniki w nauce, adekwatnie do jego mozliwosci
1 wysitku — nauczyciele indywidualizuja proces dydaktyczny, realizowane sg zajgcia
dla ucznidéw zdolnych i zajgcia wyroéwnujace szanse dla uczniow stabszych.

3. Dziecko bedzie zapraszane do uczestnictwa w dodatkowych przedsigwzigciach,
zajeciach, ktore pomoga mu rozwija¢ zainteresowania, odkrywac zdolnos$ci. Zachgta
najblizszych moze pomoéc mu w podejmowaniu dodatkowych wyzwan — szkota
oferuje uczniom szeroka game zaj¢¢ pozalekcyjnych , kot zainteresowan, funkcjonuja
organizacje szkolne, zespoly muzyczne, druzyny zuchowe 1 harcerskie, nauczyciele
przy wspotpracy z uczniami i rodzicami organizujg uroczystosci 1 imprezy szkolne,
wycieczki, zielone szkoty, biwaki.

4. Dziecko rozwinie uzdolnienia sportowe — w szkole funkcjonuje UKS ,,Dwojka”,
organizowane sg zaj¢cia sportowe w hali, stadionie 1 krytej ptywalni, uczniowie biorg

udziat w zawodach sportowych, maja szanse osiggnac sukces sportowy.



Dziecko bedzie pracowac¢ réznymi metodami — szkota wyposazona jest w nowoczesne
pomoce dydaktyczne, nauczyciele prowadza zajecia réznymi metodami, przede
wszystkim metodami aktywnymi, organizuja uczniom wycieczki przedmiotowe,
zajecia poza izbg lekcyjng, w tym celu wspotpracuja z instytucjami naukowo —
kulturalnymi w Sierpcu i w innych miastach.

Dziecko otrzyma zadowalajacy wynik w egzaminie zewngtrznym w klasie Il 1 VI.
Bedzie to efekt 3-letniej pracy dziecka, nauczyciela, pomocy rodzicéw i innych
instytucji wspomagajacych — szkota wspoétpracuje z PPP, analizuje stabe i mocne
strony po kazdym egzaminie zewnetrznym, bierze udzial w egzaminach probnych,
opracowuje programy przygotowujace ucznidow do sprawdzianu , przeprowadza
sprawdziany diagnostyczne w celu zdiagnozowania brakow w wiedzy i

umiejetnosciach 1 uzupekniania ich.

Wychowanie

Dziecko pozna i bedzie dazylo do zastosowania w zyciu codziennym szkoty wartos$ci,
ulatwiajacych wspotzycie w  grupie, Klasie, szkole — orientacja procesu
wychowawczego ma wartosci. Uwidacznia si¢ wzajemny szacunek, zaufanie
1 uznanie, nauczyciele i uczniowie majg poczucie wspolnoty szkolnej, wszyscy czuja
si¢ w nig wlaczeni, nauczyciele sg przykladem respektowania wartosci i norm.
Dziecko dowie si¢ jak okazywaé szacunek, akceptacje i zyczliwo$¢ innym osobom
i tak samo bedzie traktowane — podejscie do ucznia uzaleznione jest od jego
pochodzenia, religii 1 kultury, uwzglednia si¢ potrzeby i1 mozliwosci ucznidw
niepetnosprawnych, nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie
ucznidw, wszyscy uczniowie traktowani sg sprawiedliwie, mogg liczy¢ na pomoc
i zyczliwo$¢ pracownikow szkoty.

Dziecko otrzyma szans¢ nawigzania, utrzymania ( z pomocg wychowawcow oraz
rodzicow) nowych relacji rowiesniczych — w szkole dziata samorzad uczniowski,
organizacje szkolne, organizacje sportowe, zespoly muzyczne, kazda klasa ma
przydzielonego wychowawcg, ktory organizuje pracg przydzielonej mu grupie dzieci,
jest organizatorem wycieczek, spotkan klasowych i uroczystosci.

Dziecko dowie si¢ jak z pomoca nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty
radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach szkolnych — wychowawca jest opiekunem

1 przyjacielem dziecka, w szkole pracuje pedagog sluzacy pomocag uczniom 1 ich



rodzicom, nalezy zatrudni¢ innych specjalistow wspomagajacych uczniéw takich jak
psycholog, logopeda, terapeuta, realizowany jest program profilaktyki zatwierdzony
przez Rade Pedagogiczng przy wspotudziale rodzicow.
Dziecko pozna zasady kulturalnego zachowania, dazac do bardzo dobrego lub
wzorowego zachowania w szkole 1 poza nig dzieci nagradzane sg za bardzo dobre
zachowanie, zasady kulturalnego zachowania obowigzuja wszystkich uczniow
1 wszystkich pracownikoéw szkoty, reprezentantami szkoty w konkursach i zawodach
moga by¢ tylko uczniowie przestrzegajacy zasady kulturalnego zachowania, nauka
tych zasad jest prowadzona zgodnie z Programem Wychowawczym Szkoty.
Dziecko pozna tradycje szkoty, $rodowiska lokalnego, histori¢ swojego miasta,
regionu Polski, bedzie uczestniczylo w $§wigtach patriotycznych upamigtniajacych
najwazniejsze wydarzenia ~w  historii,  uroczystosciach  zwigzanych
z podtrzymywaniem tych tradycji — nauczyciele realizuja program wychowania
patriotycznego, w szkole opracowano ceremonial szkolny, odbywaja si¢ lekcje w izbie
pamieci, uczniowie wraz z nauczycielami opiekuja si¢ pomnikiem ,,Bohaterom
wrze$nia 1939 i AK w hotdzie”, szkota ma hymn i sztandar, uczniowie wraz
z nauczycielami biorg udziat w uroczysto$ciach patriotycznych miejskich
i regionalnych.

Opieka
W szkole dziecko czuje si¢ bezpieczne: zna zasady bezpiecznego zachowania podczas
zajec 1 przerw szkolnych 1 bedzie dazylo do ich zastosowania — szkota realizuje dyzury
nauczycieli na kazdym korytarzu szkolnym, w stolowce 1 szatni, obowigzuje
regulamin dyzuréw nauczycielskich i regulamin zachowania si¢ w czasie przerw
szkolnych. Obiekty szkolne sa monitorowane, przy wejsciu do szkolty dyzury pehnia
wozne. Uczniowie moga korzysta¢ z opieki swietlicy szkolne;.
Dziecko dowie si¢, jak dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych — szkota uczy zachowan w sytuacjach
niebezpiecznych w ramach Programu Profilaktyki, realizuje programy prozdrowotne,
w szkole pracuje pielegniarka szkolna, nauczyciele przechodza szkolenia na temat
traktowania w szkole ucznidw chorych. Prowadzone sg probne ewakuacje uczniow

1 pracownikéw na wypadek pozaru.



3. We wspotpracy 1 za wiedzg rodzicéw dziecko pozna osoby w szkole 1 poza nig, ktore
w trudnych sytuacjach moga udzieli¢ mu pomocy i wysluchaé¢ je (wychowawca,
pedagog, psycholog, nauczyciele, przedstawiciele innych instytucji).

4. Dziecko dowie sig, jak prawidtowo reagowaé w sytuacjach zagrozenia wlasnego lub
innej osoby (przypadki przemocy werbalnej, fizycznej i inne) bedzie zachgcane do
takich reakcji — spotkania i pogadanki z pedagogiem, psychologiem, policjantami,
straznikiem miejskim, terapeutq.

5. Dziecko bedzie wdrazane do udzielania wsparcia 1 pomocy swoim kolegom
1 kolezankom, czujac si¢ wspotodpowiedzialne za atmosfere w klasie, szkole —
nauczyciele pracuja metoda ,pracy w grupie”, szkota organizuje réznego rodzaju
wspotzawodnictwo migdzyklasowe, wprowadza si¢ szeroko rozumiang samopomoc
kolezenska.

Podwyvzszanie, rozszerzanie kwalifikacji

nauczycieli i pracownikow szkoly

Szybko rozwijajacy si¢ $wiat, duzy dostep do informacji 1 ich ogrom docierajacy do
dziecka zmusza nauczyciela do takiej pracy z uczniem, aby przygotowaé go do zycia w
przysztosci, probujac budowa¢ zasady ciaglego rozwoju 1 wspodldziatania. Jest to bardzo
trudne zadanie, dlatego tez nowoczesny nauczyciel powinien posiada¢ zestaw niezbednych
cech i1 wyksztalcenie, tworczg, innowacyjng postawe oraz potrzebeg cigglego podnoszenia
i weryfikacji wiedzy.

Nauczyciele maja obowigzek tworzenia wilasnych programéw nauczania w oparciu
o umiej¢tnosci kluczowe wynikajace z podstaw programowych 1 stosowania takich metod
nauczania, by jednostka lekcyjna byta ciekawa i uczen mogt wynies$¢ z niej jak najwiecej
wiedzy 1 umiejetnosci.

Autonomia nauczycieli w zakresie tworzenia programow powinna by¢ zachowana,
nauczyciele musza czu¢ znaczenie autorstwa i podmiotowosci. Autonomia nie zwalnia jednak
z zespotowego dzialania, dlatego tez konieczne jest wspolne opracowywanie planow
doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem potrzeb szkoty zblizajacego si¢ nizu
demograficznego, stworzenia mozliwosci udzialu pracownikow w roéznych formach
doskonalenia, organizacja szkolen dla Rady Pedagogicznej. Wazne jest rowniez doskonalenie

systemu pomocy nauczycielom mlodym oraz majacym trudnos$ci w realizacji zadan.



Szkolenia Rady Pedagogicznej powinny by¢ prowadzone przez firmy szkolace zewnetrzne,

jak roéwniez niezbedne s3 samoksztalceniowe szkolenia Rady Pedagogicznej. Efektywnosé

réznych form ksztatcenia Rady Pedagogicznej powinna by¢ osiggana przez:
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kreowang w szkole kultur¢ uczenia sie,

w trakcie procesu uczenia si¢ mie¢dzy poszczegdlnymi czlonkami spoteczno$ci
szkolnej powinno dochodzi¢ do dzielenia si¢ wiedza,

dzielenie si¢ wiedzg powinno odnosi¢ si¢ nie tylko do treéci, ale do metod uczenia sie,
nieprawidlowosci stwierdzone u poszczegdlnych cztonkow spotecznosci szkolnej
powinny by¢ niezwlocznie analizowane i korygowane,

ekspert zapraszany do szkoly jest zatrudniony nie tylko do wygloszenia wyktadu, lub
przeprowadzenia warsztatow, ale takze do pomocy we wdrozeniu opanowanej wiedzy

1 nabytych umiejetnosci w praktyce.

Porzadane tematy szkolen Rady Pedagogicznej na najblizsze lata.

Sposoby postepowania z uczniem chorym.

Tworzenie programéw nauczania w $wietle nowej podstawy programowe;.

Stosowanie aktywnych metod nauczania i nowoczesnych pomocy dydaktycznych.
Wychowanie ku wielokulturalnosci.

Planowanie i realizacja wymagan edukacyjnych zgodnie z nowag podstawg
programows3.

Tworcze rozwijanie problemow , mediacje i negocjacje w pracy nauczyciela.

Tance, gry i zabawy — integracja grupy uczniow.

Planowanie dziatan wspierajacych ucznia zdolnego.

Konstruowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego na
podstawie dokumentacji diagnostycznej ucznia.

Wspieranie zdolnos$ci tworczych dziecka w wielu szkolnym.

Prace zespotowe w radzie pedagogicznej.

Dodatkowe kwalifikacje dla nauczycieli —

kursy kwalifikacyjne i Studia Podyplomowe

Oligofrenopedagogika.



2. Logopedia.

3. Terapia pedagogiczna.

4. Kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli wych. fizycznego dotyczace roznych dyscyplin
sportu w tym ptywania.

5. kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli nauczania poczatkowego w zakresie gimnastyki
korekcyjnej 1 pltywania.

6. Jezyk angielski dla nauczycieli.

7. Koordynator zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Doskonalenie warsztatu pracy kadry kierowniczej szkoly

i pracownikow administraciji

Kontrola zarzadcza w szkole.

zarzadzanie finansami 1 majatkiem szkoty.

Nadzoér pedagogiczny jako forma wspotpracy z nauczycielami.
Skuteczne formy promocji szkoty.

Kancelaria szkolna i archiwizacja dokumentow.

Procedury administracyjne w zarzadzaniu szkolg .

Interpretacja zmian w prawie o$wiatowym.
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Studia podyplomowe dla pracownikow administracji w zakresie BHP 1 p.poz.

Doskonalenie warsztatu pracy pracownikow obslugi

1. Kursy doskonalgce dla pracownikéw kuchni.
2. Kursy doskonalace dla konserwatorow.

3. Kursy kwalifikacyjne dla konserwatoréw (hydrauliczne, elektryczne, na wysokosci
w pracy).
4. Studia co najmniej licencjackie dla jednego z konserwatorow w zakresie zarzadzania

zasobami ludzkimi.

Wprowadzanie nowych rozwiazan dvdaktycznych,

form zajeé, metod ksztalcenia

Swiat materialny poznawany jest przez dziecko wszystkimi zmystami,
a w szczeg6lnosci poprzez wzrok, stuch, dotyk.
Mozliwos¢ poznawania poprzez zmysly powinna by¢ uwzgledniona w metodyce

prowadzonych zaj¢¢, dlatego duze znaczenie w procesie dydaktycznym maja wycieczki



przedmiotowe, zajecia w terenie (laka, las, ogréd, rzeka), zajecia na tzw. Sciezkach
dydaktycznych, zielone i biate szkoty.
Do szkoty uczeszczaja r6zne dzieci i kazdy z nich powinien znalez¢ tu miejsce, w ktorym
bedzie mogt rozwijaé swoje zainteresowania, szlifowac talenty, ale rowniez wyrownywaé
braki, ktore z roznych powodow moga si¢ pojawi¢ w ich edukacji.
Uczen zdolny jest ciekawy, pragnie eksperymentowaé, nie boi si¢ wieloznaczno$ci
obserwowanych zaje¢, jego postawa i zachowanie moze by¢ odbierane w klasie jako
zarozumialo$¢, czy che¢ wywyzszania si¢, dlatego ich kierunkowe zdolnosci powinny
rozwijac si¢ w grupie rowiesniczej o podobnych zainteresowaniach. Nauczyciele prowadzacy
kota zainteresowan muszg wigc doktadnie rozpozna¢ grupg uczniéw, wybrac tych, ktorych
zainteresowania sg wspolne.
Nalezy roéwniez bra¢ pod uwage propozycje samych uczniéow i ich rodzicow. Nie mozna
réwniez zapominac o uczniach ze specyficznymi trudno$ciami w nauce. Duza grup¢ stanowia
dzieci dyslektyczne, ktére mimo normalnej inteligencji maja trudno$ci w nauce czytania
i pisania. Niepowodzenie w poczatkowym etapie nauki mogg doprowadzi¢ je do nerwic
szkolnych, niechgci do uczenia si¢ i do szkoty.
Podstawg dziatan zwigzanych z przezwyci¢zeniem trudnos$ci szkolnych dziecka jest wczesna
diagnoza postawiona przez nauczyciela. Dobrze byloby gdyby nauczyciele byli wyposazeni
w umiejetnosci diagnozujace, ale w szkole powinien pracowaé rowniez pedagog, logopeda,
terapeuta.
Nalezy zorganizowaé rowniez stanowisko koordynatora zespotu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Aby uatrakcyjni¢ wszystkie zajgcia dydaktyczne 1 poszerzy¢ propozycje ich
réznorodnosci, nalezy maksymalnie wykorzysta¢ wszystkie pomieszczenia szkolne.

- ,.stara” sala gimnastyczna — przeznaczona na zaj¢cia ruchowe, gimnastyke korekcyjna,

zajecia organizacji szkolnych, szczegélnie kota teatralnego,

- zaplecze ,.starei” sali gimnastycznej - sala zabaw ..Radosna Szkota” lub pomieszczenie na

nauczanie indywidualne, albo zajecia wyrOwnawcze,

- sala nr 24 — sala plastyczno — techniczna po potudniu moze funkcjonowac jako sala zajeé

tworczych,

- sala ,,przedszkolna” moze w dalszym ciggu funkcjonowac¢ jako sala dla oddziatu ,,0” lub
jako sale dla klasy I, meble z tej sali i zabawki mozna przekaza¢ do S$wietlicy lub sal
,,Radosna Szkola”,

- biblioteka i centrum multimedialne moze by¢ wykorzystywane jako sala lekcyjna,




- zaplecze sal lekcyjnych na pietrze w pawilonie klas I-1l1l — sala zabaw ,,Radosna Szkota”,

gry dydaktyczne (mata motoryka); jedno wykorzystywane jako sala do zaje¢ wyréwnawczych
i rozmow z rodzicami, druga jako sala do zaje¢ z dzie¢mi uzdolnionymi ( komputery, gry
rozwijajace, szachy, inne),

- sala lustrzana — do zaje¢ ruchowych, tanecznych, aerobiku,

- sala ,,Radosna Szkota” — sala nie tylko do zabaw, ale rowniez do gimnastyki korekcyjnej

i nauki gier stolikowych,

- wykorzystanie placu zabaw do zaje¢ ruchowych i odpoczynku dla uczniow klas I-11l

1 $wietlicy,

- »sala” na §wiezym powietrzu zlokalizowana w ogrodzie szkolnym — zakupiono tawki

i stoliki, gdzie w pogodny dzien mozna prowadzi¢ zajecia lekcyjne,
- nalezy utworzy¢ w ogrodzie szkolnym od strony ul. Ptockiej druga cze$¢ placu zabaw,

poszerzonego o kosz do koszykéwki i siatke do siatkowki.

Nowe pracownie, pomoce dydaktyczne

W szkole funkcjonuja dwie pracownie informatyczne, ktére wymagaja ciaglej
modernizacji i wymiany sprz¢tu komputerowego. Nalezy systematycznie uzupetniaé
wyposazenie tych pracowni w nowe programy komputerowe, stuchawki, skanery i inne.

W przysztosci przeksztalci¢ jedng z nich w laboratorium informatyczne. Zakupié¢
laboratorium jezykowe wyposazone w komputery.

W nowoczesnej szkole niezbgdna jest nowoczesna pracownia przyrodnicza, wyposazona
w sprzet laboratoryjny, nowoczesne mikroskopy aby wykorzysta¢ naturalng u dzieci chgé
eksperymentowania.

Wszystkie sale lekcyjne nalezy wyposazy¢ w sprzet audiowizualny i przynajmniej
w potowie sal zakupi¢ tablice interaktywne wraz z programami do ich wykorzystania
( szkolenie nauczycieli zwigzane z obstugg tablicy interaktywne;j).

Na wyremontowanym strychu szkoly ponownie utworzy¢ izbe pamigci lub organizacji
szkolnych, harcowke, kawiarenke ,,dwojki”, gdzie mogliby spotyka¢ si¢ uczniowie,
nauczyciele i rodzice.

Uzupetnia¢ nalezy sprzet sportowy, oraz sprzet do gimnastyki korekcyjnej, a takze plyty,
kasety 1 filmy z zasadami roznych dyscyplin, sportu, instruktazowe do rytmiki i nauki tanca.
Wyposazy¢ pracowni¢ do techniki i plastyki w niezbedny sprzet, aby umozliwi¢ uczniom

nauke réznych technik artystycznych.



Konieczne jest tez ciggle uzupetianie ksiggozbioru biblioteki, filméw dydaktycznych,

programow komputerowych, encyklopedii multimedialnych i ksigzkowych.

Inne niezbedne pomoce dydaktyczne- uzupetnienie:

- ksztalcenie zintegrowane — tablice graficzne i magnetyczne do nauki czytania i liczenia,

modele znakow drogowych i $wiatel ulicznych, zestawy instrumentéw muzycznych, zestawy
do tworzenia prostych maszyn i urzadzen, liczydta duze stojace, mapy: Polski, Swiata,
Europy.

- przyroda — zestawy map, atlasy, przewodniki turystyczne, zestawy do tworzenia modeli
materii, zestawy sprzetu laboratoryjnego do do$wiadczen, modele szkieletow i narzadow
zwierzat 1 roslin, sprzgt optyczny — mikroskopy, lupy, lornetki, kompasy, tablice graficzne
i magnetyczne, globusy, zestawy figur, waga laboratoryjna, stacje meteorologiczne do
obserwacji pogody,

- matematyka — kalkulatory, modele figur i bryl, tablice matematyczne, pakiety dydaktyczne

do tworzenia modeli bryl,

- informatyka- programy multimedialne,

- historia — mapy historyczne, gry dydaktyczne, plansze graficzne, atlasy,

- jezyk polski — stowniki, encyklopedie, ortograficzne gry dydaktyczne, tablice graficzne
I magnetyczne,

- jezyki obce — mapy, stowniki, gry dydaktyczne, tablice graficzne i magnetyczne,

- plastyka, muzyka, technika — zestawy instrumentéw muzycznych, magnetofony, ptyty,

sztalugi, farby, pedzle, zestawy do ¢wiczeh z modelowania, metaloplastyki, garncarstwa,
orgiami, tablice graficzne, pianino elektroniczne, pakiety dydaktyczne typu projektant mody
1 inne, kuchenki gazowe i piecyk, zestawy narz¢dzi mechanicznych, zestawy do poznawania

zasad ruchu drogowego.

Ukierunkowanie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego za jeden z warunkéw wszechstronnego
rozwoju uczniOw uznaje opanowanie umiejetnosci efektywnego wspodldziatania w zespole
1 pracy w grupie, budowanie wi¢zi mi¢dzyludzkich, podejmowanie grupowych decyz;i,
a takze ksztaltowanie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych, rozumienia ich
pogladow, wspotdziatanie i wspottworzenie w szkole wspolnoty nauczycieli, uczniéw i ich

rodzicoOw.



Priorytetami nadzoru dyrektora szkoty powinny wigc by¢:

- tworzenie jedno$ci i tozsamosci ,,dwojki” w oparciu o tradycje i ceremoniat szkoty,

- grupowe opracowywanie 1 wdrazanie programow, w tym programow pozwalajacych
zdobywa¢ pienigdze pozabudzetowe w tym unijne, wymian¢ mi¢dzynarodowa, zaj¢c
pozalekcyjnych, planéw pracy szkoty, uroczystosci szkolnych, wycieczek,

- planowanie pracy zespotow ds. indywidualnych potrzeb uczniow,

- planowanie dzialan w zakresie doskonalenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej szkoty i osigganie jak najwyzszych osiggni¢¢ egzamindéw zewnetrznych,

- realizacja doksztatcania nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

- stosowanie nowoczesnych, efektywnych metod pracy.

Dzial Il
Perspektywy szkoly w odniesieniu do rysujacych si¢ zmian demograficznych.

Zatrudnienie pracownikow szkoly

W odniesieniu do widocznego nizu demograficznego nie mozna planowac
zwigkszenia zatrudniania w szkole. Nauczycieli odchodzacych na emerytur¢ powinni
zastgpowa¢ milodzi nauczyciele, ktorzy posiadaja kwalifikacje do nauczania co najmniej
dwoch rodzajow zajec, co pozwoli dyrektorowi bardziej elastycznie przydziela¢ zajgcia lub je
faczy¢. Nauczyciele obecnie pracujacy powinni zdoby¢ kwalifikacje do zajeé, ktore nalezy
w szkole wprowadzaé, w zwigzku z nowelizacjg prawa o$§wiatowego, takie jak psychologia,
logopedia, oligofrenopedagogika, terapia pedagogiczna, gimnastyka korekcyjna, plywanie,
wszyscy tez powinni mie¢ uprawnienia do organizowania wycieczek.

Ilo$¢ pracownikow administracji 1 obstugi rowniez w najblizszych latach nie ulegnie wielkiej
Zmianie.

Nalezy tylko zwigkszy¢ zatrudnienie w stotdwce szkolnej, w zwigzku z ciagle rosnacg liczba
dzieci chcacych skorzysta¢ z obiadow.

Pamigta¢ nalezy, ze ta grupa pracownikdéw réwniez powinna zwigksza¢ swoje kwalifikacje
1 umiejetnosci, jak chocby pracownicy administracji o umiejetnosci ksiegowe 1 kadrowe, tak
aby mogli si¢ nawzajem zastgpowacé 1 uzupelnia¢ wskazane byloby, aby jeden
z konserwatoré6w uzupelnil wyksztatcenie co najmniej o tytut licencjata i wtedy mozna by

zmieni¢ mu angaz na stanowisko na stanowisko kierownika gospodarczego szkoty.



Odciagzyloby wtedy dyrektora szkoty od obowigzkéw administracyjno — gospodarczych, ktore
pochlaniajg wiele czasu. Przy ciagle zwigkszajacej si¢ liczbie obowigzkow dyrektora jest to
wrecz konieczne. Jeden z pracownikow administracji powinien ukonczy¢ studia w zakresie
BHP i p. poz. Co spowodowaltoby nie zatrudnianie osoby z zewnatrz, zajmujacej si¢ ta

tematyka ds. specjalista bedzie w szkole.

Proponowane zmiany lokalne szkoly wynikajace z koniecznosci

wlasciwej realizacji zadan statutowych

Najwigkszym problemem szkoty jest brak boiska szkolnego, dlatego tez nalezy zaplanowac
wykupienie dziatki w poblizu szkoty w celu utworzenia boiska szkolnego. Szkota pracuje na
wiecej niz jedng zmiang, dlatego tez nalezy szatnie przy ,starej” sali gimnastycznej
przebudowac¢ na salg¢ lekcyjna.

Po remoncie piwnic w starej czg¢sci szkoly mozna by je przystosowac dla potrzeb szatni
szkolnych, natomiast czg$¢ pomieszczen po szatniach w nowej czgsci szkoty przeznaczy¢ np.
na salg zabaw i $wietlice, a w salach zwolnionych po $wietlicy i ,,Radosnej Szkole” utworzy¢
izby lekcyjne.

Wyremontowany strych starej czesci szkoly przeznaczy¢ na izb¢ pamieci, harcowke 1 klub

organizacji szkolnych.

Poprawa stanu bezpieczenstwa uczniow

Nalezy uzupeli¢ monitoring wizyjny zewnetrzny w ten sposob, aby obejmowal wszystkie
drzwi wejSciowe do szkoty oraz caty plac wokot szkoty, tacznie z placami zabaw.

Korytarze szkolne sg waskie 1 duzym problemem jest znaczna liczba rodzicéw oczekujacych
na dzieci, poniewaz ich obecnos¢ na korytarzu ogranicza mozliwo$¢ poruszania si¢ uczniow.
Konieczne jest przebudowanie wejscia z zewnatrz bezposrednio do szatni, lub
wygospodarowania w  szatni pomieszczenia dla rodzicow  oczekujacych  lub
odprowadzajacych dzieci.

Rozwazy¢ nalezy tez zakupienie znaczkow dla dzieci z logo szkoty, ktore utatwity by wyjscie
z dzie¢mi na zewnatrz ( identyfikacje naszych dzieci). W ramach godzin z atr.42 KN

zorganizowa¢ dla kazdej klasy cykl spotkan z terapeuta na temat zagrozen, ktére moga



spotka¢ dzieci i dyzur co najmniej raz w tygodniu z pedagogiem lub psychologiem dla

ucznioéw i ich rodzicow w celu diagnozowania i eliminowania wszelkich zagrozen szkole.

Dzial 111

Baza materialna szkoly

Inwestycje niezbedne do wlasciwej realizacji zadan szkoly

Stara czesc¢ szkoty

1.

N oo gk~ e

10.

11.
12.
13.

1.0dnowienie 1 konserwacja zabytkowej elewacji ( w tym izolacja taw 1 $cian
fundamentowych, wymiana okien piwnicznych, roboty adaptacyjne poddasza,
docieplanie dwoch otynkowanych §cian).

Wymiana stolarki okiennej i drzwiowej w starej czesci szkoty.

Remont azienek w starej czesci szkoty.

Wymiana podtoég w sali nr 11,12, sekretariat szkoty,

Cyklinowanie i malowanie parkietu w starej czesci sali gimnastycznej.

Remont i adaptacja szatni przy starej sali gimnastycznej na izbg lekcyjna.

Remont i adaptacja zaplecza starej sali gimnastycznej na salg¢ zabaw lub sale do zaj¢é
wyrownawczych.

Remont pomieszczenia pod schodami na magazyn mleka i owocow dla dzieci,

Remont kapitalny piwnic — szatni w starej czgsci szkoty,

Modernizacja instalacji elektrycznej w starej czesci szkoty — wymiana starych
zuzytych opraw o bardzo malej wydajnosci §wietlicy na nowe o mniejszym poborze
mocy i wiekszej wydajno$ci, wymiany starych zuzytych tablic bezpiecznikowych.
Malowanie izb lekcyjnych i korytarzy szkolnych.

Zakup rolet do sal lekcyjnych (szeéciu) od strony wschodniej (ul. Plocka).

Remont klatek schodowych — naprawa stopni i barierek.

Nowa czes¢ szkoty

1.

2
3.
4
5

Malowanie tazienek i sal lekcyjnych.

Budowa wejscia — bezposrednio do szatni w nowej czg$ci szkoty.

Zakup rolet do sal lekcyjnych.

Adaptacja czg$ci szatni w piwnicy na pomieszczenie do zajec.

Zabudowa rur instalacji cieplnej na dolnym Kkorytarzu, taczniku i starej sali

gimnastycznej.



Stotowka

1.
2.

Wybicie okien w pomieszczeniu chtodni i obieralni w zapleczu kuchennym.

Malowanie pomieszczen kuchni 1 obieralni.

Hala sportowa

1. Cyklinowanie i malowanie parkietu.
2. Konserwacja $cianki wspinaczkowe;.
3. Remont i malowanie tazienek 1 szatni.
4. Zakup rolet na okna hali sportowe;j.
5. Uzupehienie tynkow w szczycie hali od strony PZU.
Obejscie szkoly
1. malowanie metalowego ogrodzenia wokot hali sportowe;,
2. wymiana ogrodzenia od ul. Ptockiej i ul. Wiosny Ludow (czeSciowo).
3. Remont wewngtrznego parkingu od ul. Ptockie;j.
4. Wymiana zywoplotu od ul. Ptockiej i nowych nasadzen drzew.
5. Rekultywacja trawnika od ul. Ptockie;j.
6. Budowa drugiej czgsci placu zabaw, ,Zielonej” izby lekcyjnej, mini boiska do

siatkowki 1 koszykowki.

Zakupy inwestycyjne

© N o o &

Zakup do sal lekcyjnych klas 1VV-Vi mebli, ragatow, tablic.

Zakup tablic interaktywnych do sal lekcyjnych i tablic kopiujacych oraz tabletow dla
uczniow.

Wymiana i doposazenie w sprzet pracowni komputerowych , sal lekcyjnych i centrum
multimedialnego.

Zakup zmywarki do stoléwki (wigkszej).

Zakup ,.,kombajnu” sprzatajacego na halg sportow3.

Zakup kosiarki do trawy.

Zakup spalinowej lub elektrycznej odsniezarki, dmuchawy do $niegu.

Zakup wyposazenia pracowni przyrodniczej, technicznej, jezykowej, plastyczne;.

Planowane zmiany otoczenia szkoly

Uzupehienie placu zabaw.



2. Nowa czeg$¢ placu zabaw od strony ul. Plockiej z miniboiskiem do siatkowki
koszykowki.
3. Zielona izba lekcyjna na placu od ul. Ptockie;j.
4. Znalezienie dziatki i wykupienie przez miasto na boisko szkolne.
5. Remont wewnetrznego parkingu.
Dzial IV
Wychowankowie

Opieka i wychowanie w szkole — Kierunki, formy, zakres

W szkole dziata $wietlica szkolna, ktora petni funkcje opiekunczo — wychowawcze.
Zakres pracy $wietlicy nalezy poszerzy¢ o dyzur w niej pedagoga, psychologa i terapeuty.
Zorganizowac¢ kolejng sale §wietlicowa, gdzie uczniowie klas 1V-VI mogliby przygotowywac
si¢ do lekcji pod kierunkiem dyzurujacych nauczycieli. Nalezy stwarza¢ takie sytuacje, aby
polaczy¢ oddziatywania wychowawcze domu, szkotly i1 srodowiska réwiesniczego.

Zgodnie z Programem Wychowawczym szkoty wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie
wychowawcy 1 opiekunowie organizacji szkolnych powinni realizowa¢ wszystkie cele
zawarte w Programie Wychowawczym:

1. dziecko znajduje swoje miejsce w grupie i dziata w niej,

2. poznajemy normy dobrego zachowania i wedtug niego postepujemy,
3. dziecko umie zachowac¢ si¢ w sytuacjach trudnych,

4. dziecko wie jak komunikowac si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi,

5. uczen zna swoje mocne i stabe strony, potrafi nad nimi pracowac.

Rodzice powinni czué si¢ wspotgospodarzami szkoty, dlatego tez nalezy uwzgledniaé
ich propozycje przy tworzeniu planéw dziatalno$ci szkoty, planow wychowawczych, planow
organizacji szkoly.

Wychowanie obywatelskie uczniow

Kolejnymi wspotgospodarzami szkoty sg uczniowie. Nalezy zwiekszy¢ ich autonomi¢
w ten sposob, aby sami czuli si¢ tworcami planéw dziatalnoSci organizacji szkolnych i ich
realizatorami. Nalezy zwigkszy¢ znaczenie samorzadu szkolnego, organizowac
ogo6lnoszkolny, powszechne wybory wiadz samorzadu i opiekuna samorzadu poprzedzone
zaplanowang ,.,kampanig wyborcza”.

Plany wychowawcow klasowych powinny zawiera¢ elementy wychowania

obywatelskiego. Wszyscy nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy i opiekunowie organizacji



szkolnych powinni angazowaé¢ uczniow 1 ich rodzicow do udzialu w uroczystosciach
miejskich i patriotycznych.
Kazda organizacja szkolna, w tym samorzad powinni zorganizowa¢ co najmniej jeden

konkurs lub uroczystos¢ o tematyce lokalnej 1 patriotyczne;.

Dzial V
Uzyskiwanie nowych kompetencji przez pracownikow administracji, udoskonalenie
procesu zarzadzania — zakres, sposoby, nowe formy i procedury organizacyjne

Szkota zarzadza dyrektor przy wspotudziale wicedyrektora.
Pracg hali sportowej kieruje koordynator ds. sportu.

Nie ma w szkole stanowiska kierownika kuchni, kierownika $wietlicy, pracownicy
administracji i obstugi stanowig znaczny procent pracownikow wobec czego konieczne jest
wprowadzenie stanowiska kierownika gospodarczego, kierujacego praca pracownikow
obstugi, nadzorujacego zakupy, naprawy, remonty, gwarancje, przeglady, certyfikaty,
monitorowanie zuzycia energii cieplnej i elektryczne;.

Wraz z obowiazkiem wprowadzenia kontroli zarzadczej nalezy opracowac szereg
procedur regulaminow.

Nalezy powota¢ pracownikéw szkoty do spraw aktualizacji dokumentéw szkolnych
w zwigzku ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawnymi i drugi zespdt do spraw promocji
szkoly, zajmujacy si¢ wspdlpraca z mediami, prowadzeniem strony internetowej, strong
wizualng szkoty, korytarzy szkolnych, planowaniem 1 nadzorem nad uroczysto$ciami

szkolnymi 1 wycieczkami oraz publikowaniem osiggnie¢ 1 sukcesow uczniow.



