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ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 2 w Sierpcu im. Armii Krajowej zwana dalej ,,szkolg” jest
publiczng o$mioletnia szkoly dla dzieci i mlodziezy, dzalajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

2. Szkola nosi imi¢ Armii Krajowe;.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Sierpcu przy ulicy Plockie; 38a
oraz budynek polozony przy ulicy Braci Tulodzieckich 2 .

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Sierpc z siedzibg na ulicy Piastowskiej 11.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Og$wiaty
w Warszawie.

6. Szkola uzywa nazwy: Szkola Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu.

7. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej 1 malej) o tresci
Szkola Podstawowa Nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu.

9. Szkola uzywa pieczgci nagldéwkowej o tresci: Szkola Podstawowa Nr 2 w Sierpcu.

10. Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecig o nazwie: Dyrektor Szkoty Podstawowe]
Nr 2 w Sierpcu.

11. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miasta Sierpc.

12. Szkota posiada logo.

13. Szkola posiada wilasny sztandar i hymn.

14. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

15. Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $piewany jest na

uroczysto$ciach szkohych.



§2

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddzaly klas I-1ll,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezpfatna.

3. Szkola organizuje oddzaly przedszkolne.

4.Szkota  organizuje  zajecia  rewalidacyjne  dla  dzieci 1 mlodziezy
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym oraz dla
uczniéw z innymi dysfunkcjami posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

5. Zasady przyjmowania ucznibw do szkoly okre$lajg odrebne przepisy.

6. W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stoldowka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz

pomocy przedlekarskiej.

§3

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg Nr2;

2) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr2;

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Sierpc;

4) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

5) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie oS$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe

z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;



11) podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdélnych i1 szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcyg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnoSci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, Kktore nie s3
uwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdhnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy poprzez to rozumieé material zastepujacy Iub
uzupehiajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczng;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidow shuizacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np.  zajecia  rozwijajace  zainteresowania

1uzdohienia ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkola realizuje cele 1 zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly.
. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
Glowne cele 1 zadania szkoly okreslone sa przepisami prawa 1 realizowane we
wspolpracy z rodzicami. Naleza do nich w szczegdInosci:
1) bezplatne nauczanic w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$lone odrebnymi
przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
Z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolo$ci i1 zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.
Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢
dobrem 1 troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.
Szkola realizuje nastgpujace cele 1 zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej 1religiinej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad 1 wartosci:
a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla
obrzedéw religijnych réznych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji

oraz w obrzedach religijnych,



c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
swiatopoglagdowych oraz religiinych nie naruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rdwnego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujagc indywidualng opieka pedagogiczng 1 psychologiczng,
potrzebujacych tej pomocy,

b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych,

¢) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-
terapeuta, pedagogiem specjalnym;

3) rozwija zainteresowania UCZniOw Organizujac:

a) kola zamteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

c) dodatkowe pytania izadania na testach i sprawdzianach,

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ Srodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zajecia integracyjne,

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspodlpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspolpracuje z placowkami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

f) wspdlpracuje z instytucjami dbajagcymi o bezpieczenstwo: policja
1 strazg miejska,

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddziatu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej,

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga Ilub psychologa szkolnego,

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

7



j) organizuje stoldwke szkolng lub $wietlice,

k) organizuje zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

1) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej,

m) Organizuje zaje¢cia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
we wspolpracy z organem prowadzacym szkole,

c) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami,

d) ciagly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nieobowigzkowych
i pozalekcyjnych,

¢) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie
bhp 1ppoz,

g) rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajec,

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tre§ciami, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow,

1) ustalanie zasad 1 regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

J) przestrzeganie praw ucznia,

k) zaznajamianie ucznidéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,

) prowadzenie rozméw i1mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow,

m) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie poslugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidOw 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,

0) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicoOw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii iinnych zjawisk dotykajacych wspolczesny $wiat;
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6) sprawuje opieke nad uczniami podczas  szkolnych  wycieczek
1zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly:

a) wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, ktdry ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opickunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci ucznidow 1iich wieku,

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspolpracujac z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela —
organizatora moga wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w peli koszty z tym zwigzane,

€) zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzalem, w miar¢ mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dzialaniach opiekunczo-wychowawczych,

c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dzalalno§¢ mnowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng 1 eksperymentalng
czlonkow Rady Pedagogiczne;j,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom  zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow;

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek iprzywigzanie do tradycji

1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanic dla ucznidw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowe;j,

b) udziat ucznidw w apelach po$§wigconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym irozbudzajac $wiadomos¢ obywatelska,

¢) udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace

emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,



d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢
pracy szkoly i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej,

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoly,

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

e) tworzenia warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowaniu
g0 do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy wspolpracy ze srodowiskiem,

f) wspolpracge szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia 1 dzialania w spotecznosci lokalnej,

g) biezaca analize 1 modyfikowanie statutu szkoly,

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoly;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniOw 1 propaguje idee wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza
szkol,

€) wspiera ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajagc na cierpienie, samotnos¢
I potrzeby innych,

g) organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas

oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych o0sob;
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12) prowadzi dzalania zwigzane z promocja iochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
b) propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,
c) przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadow,
d) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia
e) ,promocj¢ zbidrki odpadow 1 segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie $Swiata”;
13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia 1 kariery
zawodowej,
c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji.
Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspoipracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.
Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane s poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznania podstaw funkcjonowania panstwa 1 jego
mstytucji oraz norm wspolzycia spolecznego;

3) przygotowanie ucznidw do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy slabszym.

. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztalcenie myslenia matematycznego;
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3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z rozmych zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $§wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalhego oraz kraju.

§5

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, podejmuje niezbgdne dziatania podnoszace jako$§¢ pracy szkoly
wplywajace na jej rozw0j organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dzalalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdhnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, ksztattujace aktywnosé
1 kreatywnos$¢ uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia dla ucznibw niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem.

3. Szkota moze prowadzi¢ roOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w odrgbnych przepisach np. nauke religii/etyki organizowang na
zyczenie rodzicOw.

4. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia, zaj¢cia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane zgodnie
Zprzepisami prawa dotyczagcymi zasad udzielania 1 organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkofach.
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§ 6

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sa prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIlI w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1l1 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujagc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny
z ramowym planem nauczania dla danego oddzalu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, po wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zajec
staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla calego oddziatu w systemie
Klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

4. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢
w arkuszu organizacyjnym szkoly.

5. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniow z  dysfunkcjami, zajec
socjoterapeutycznych trwa 60 min.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze
by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢.

Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogomopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidbw na zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okre$lone w pkt. 1-3- w przypadkach i trybie okreslonym w odr¢gbnych
przepisach.

7. W sytuacji wystapienia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 6, szkola organizuje zajecia
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w oddzialach, grupie
oddzialowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub

grupie wychowawczej.
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8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga byc

1)

2)
3)

prowadzone przy wykorzystaniu:
materialdow  zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej (https:/zpe.gov.pl/),

materialow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoly,
srodkéw komunikowania si¢ na odleglo§¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spoteczno$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe -

Teams).

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY 1ICH KOMPETENCIJE

§7

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego wspdtdziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre$lonych prawem.
W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w § 6 ust. 6, czynnos$ci organdow
szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy $rodk6w porozumiewania si¢ na
odleglo$¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu os$wiaty - takze
w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci powinna by¢ utrwalona

w formie np. protokotu.

§8

Dyrektor szkoly kieruyje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzalanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dzialalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty

oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia  nauczycieli
1 wychowawcow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) opracowanie planéw finansowych szkoty, dysponowanie $rodkami okre$lonymi
w planie finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow szkoly, po zasiggnieciu opini Rady Pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i1 pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym 1zdrowotnym szkoly;

12) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie
czonkéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfer¢ i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie mnnych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlowych;

20) dyrektor odpowiada takze za wla$ciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu na koniec
szkoly;

21) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli iinnych pracownikow.
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10

11

12

13.

14.

15.

. Dyrektor stwarza warunki do dzialalno$ci w szkole wolontariatu i innych organizacji

szkolnych, ktorych celem jest rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

. Dyrektor sprawuje nadzor nad dzalalno$cig administracyjno- gospodarcza szkoly.
. Dyrektor organizuje wyposazeniec szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet.

. Dyrektor organizuje przeglady techniczne obicktoéw szkoty oraz prace konserwacyjno-

remontowe.

. Dyrektor organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkoty.

. Dyrektor zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymywania uchwatl Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty
zawiadamia kuratora o$wiaty iorgan prowadzacy.
. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoly wspdlpracuje z organami, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 pkt .2,3,4.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, nie p6dzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdInosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku

umyslowego w ciggu dnia,
4) Rczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajec
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly organizuje zajecia na terenie szkoly.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadah w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania,  zajec
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16.

17.

18.

19.

20.

rewalidacyjnych oraz dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla osob
niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z plandw nauczania dla
poszczegodlnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas
oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozklad =zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
Z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglosc.

O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tre§ci nauczania i tygodniowego (lub
semestralnego) rozkltadu zajgé dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania - na wniosek rodzicow. Zajgcia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe
Jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoty oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, ktory
Z uwagi na rodzaj niepetnosprawno$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w micjscu zamieszkania, zajecia na terenie
innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoly.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
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21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka,
zgodnie z odrebnymi przepisami o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

uczniow.

§9

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzatdow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektora powolyje dyrektor szkoly.
Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoly.

A w0 NP

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

5. Powotywanie 1 odwolywanie z funkcji dyrektora i wicedyrektora szkoty reguluja
odrebne przepisy.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszko Inych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziafalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym  statutem.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (poétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadz6r pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;].

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nicobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ czionka rady na jej zebraniu
nalezy traktowa¢ jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow,

c) skreslenia z listy ucznidw;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

4) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoly;

5) przeniesienie ucznia do innej klasy 1 szkoly;

6) zatwierdzenie wnioskow wychowawcy w sprawie przyznania uczniom nagrod
1 wyrdznien oraz udzelania kar;

7) zatwierdzanie wnioskow stalych 1 doraznych komisji powotanych przez
Rade¢ Pedagogiczna;

8) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na wniosek ucznia nie klasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionych nicobecnosci.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada Pedagogiczna opmniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdéd i1 innych

wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5) program wychowawczo — profilaktyczny na dany rok szkolny.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly Rady Pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli iinnych pracownikow szkoly.

15. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykly wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokdt, ktory w terminie do 7 dni
od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiggi protokotow;

2) protokot zebrania rady wraz z wykazem obecnosci jej czlonkéw podpisuje
protokolant, przewodniczacy obrad oraz obecni czlonkowie Rady Pedagogicznej;

3) list¢ obecnosci nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej dotacza si¢ jako
zalacznik do ksiegi protokolow;

4) w sytuacji odmowy podpisania protokotu przez ktérgkolwiek z obecnych na
spotkaniu 0s6b nalezy zaznaczy¢ to w protokole z podaniem przyczyn takiej
odmowy;

5) protok6t z posiedzenia Rady Pedagogicznej przechowywany jest u dyrektora
szkoly;

6) czionkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z trescig
protokotu w terminie 7 dni od jego sporzadzenia i zgloszenia ewentualnych uwag
przewodniczagcemu obrad;

7) na kolejnym posiedzeniu rada decyduje o wprowadzeniu zgloszonych uwag,
poprawek do protokohu;

8) protokolantow Rady Pedagogicznej powoluje przewodniczacy Rady
Pedagogicznej — dyrektor szkoly;
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1.

9) przewodniczacy ma prawo odebra¢ glos wystepujacemu, jezeli w czasie
wystgpienia nie porusza problemow zwigzanych z omawianym zagadnieniem, nie
formulyje w tym zakresie wnioskéw, propozycji lub rozwiazan;

10) przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia
w calosci lub w czgséci planu wyznaczonemu czlonkowi Rady Pedagogicznej;

11) podstawowym dokumentem dzalalnosci Rady Pedagogicznej jest :

a) Ksiega Protokotdéw Rady Pedagogicznej,
b) Ksiega Uchwat Rady Pedagogicznej;
12) zasady prowadzenia Ksiegi Uchwat Rady regulyje decyzja dyrektora szkoly,
13) ksiegi protokoldw nalezy udostgpnia¢ na terenie szkoly jej nauczycielom

1 upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkole.

§ 11

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6.

Uczniowie maja obowiazek respektowania uchwat i programéw swego samorzadu
lub odwotania go, jesh nie spehiatby swoich funkcji lub spemialby je Zle.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
1 dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly,
a w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich
jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢

1 zaspokajania wlasnych zamteresowan;
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4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tres¢
nie godzi w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli 1 uczniOw oraz nie zawiera ona
wulgaryzméw 1 tresci obrazliwych dla uczestnikow;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturowej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pehigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika
okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoly Podstawowe;.

8. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii
tego organu.

9. Samorzad ma prawo wyrazania opinii w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowal dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt. 11.

§ 12

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidw danego oddzatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture itryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Rodzicow oraz

przedstawicieli do rad oddzialowych.
5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organow szkoty

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoly na dany rok szkolny;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly;
3) opmniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly;
4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly;
5) opiniowanie projektéw eksperymentow.
7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet
8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 13
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wspdildziatania w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dzalaniach i decyzach.

3. Wspoldziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

4. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny
by¢ uchwalone do kofica wrzesnia 1 przekazane do wiadomoSci pozostalym
organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnione go.

6. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.
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7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskdw obowigzujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspoidzialania poszczegdInych organdow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzi w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang mnformacji.

10. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkotly,

z zachowaniem drogi slhizbowej 1zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§ 14
Sposéb rozwigzywania spor6w pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,

Rada Rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkoéw poszczegdlnych organdw
1jawng wymian¢ pogladow;

4) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;

5) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkotly,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéow szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania jawnego zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 50 %

czlonkéw zespolu.

24



1.

2.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
ROZDZIAL. 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia

nastgpnego roku.

W szkolach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym

powszednim dniu wrzed$nia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub w sobotg, zajecia rozpoczynaja sig

W najblizszy poniedzialek po 1 wrzesnia.

. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odregbne przepisy.
. Szkola jest szkolg koedukacyjng.

. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat

. Oddziatem opiekuje sie¢ wychowawca.

. Liczba uczniow w klasie pierwszej nie moze by¢ wicksza niz 25.

§ 16

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasig¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
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10.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Do ogolnej wiadomosci podane sa do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow i wigcej; podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

Zaj¢cia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach od 12 do 26 uczniéw, zas

zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-0sobowych.

§ 17

. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkdt wyzszych

ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem

ksztalcenia nauczycieli lub szkoly wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke nad
praktykantem.
§ 18
W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest

dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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§ 19

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2.
3.

1.

Stosowny wniosek, w formie pisemnej skladany jest w sekretariacie szkoly.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkoInym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 20

W szkole organizowane sa zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

ucznidw 1 ich zainteresowania.

2.

Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
z $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programoéw

Unii Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskiwanych przez szkofle.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczng, opracowuja

propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

. Udziat uczniow we wszystkich formach zajg¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny

iwymaga zgody rodzicow.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na

poczatku roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowaé zakidcen toku realizacji

programéw nauczania ipodstawy programowe;.

. Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,

w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zajgé realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw

uczestniczacych w nich.

. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8,

z wylaczeniem form turystki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoly.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorym mowa w ust. 5 jest zobowigzany

zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez

okolicznosciowych 1 zaje¢ pozaszkolych.
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11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ mnych.

12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoly.

13. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dyrektor moze, w porozumieniu z organem prowadzacym, zezwoli¢ na

pozaszkolng formg realizacji obowigzku szkolnego.

§21
Organizacja Pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z

1) niepenosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdohien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej i deficytow kompetencji;

6) choroby przewlekle;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami $rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego;

10) zaburzen zachowania iemocji;

11) niepowodzen edukacyjnych.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczycicle oraz specjali$ci

realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,.specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodpflatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczycicle w trakcie
biezacej pracy, prowadzac z nim zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia oraz
specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy 1 logopedzi,
we wspolpracy z

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dzalajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolhienia;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztakcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

ogolnego.
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11. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
12. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) dyrektora szkoly;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;
5) Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9)kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej Iub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny,

dzieci 1 mlodzezy.

§ 22
Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly
1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspOlpracy z rodzicami 1 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia
go zrodzicami oddzalu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

7. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia zagrozenia zwigzane go
z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia  zagrazajacemu
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

§ 23

1. Do szkoly przyymuje si¢ ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

4. Organizacja zajg¢ rewalidacyjnych w okresie zawieszenia zajg¢ ze wzgledu na
okolicznosci, o ktorych mowa w dziale Il, § 3 ust. 6, odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci
I Z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢.

§ 24
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znaczenie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

31



w

9.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkOw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej 1 uzasadnia.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 25

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
kwalifikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidywanych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan 1mozliwosci edukacyjnych.
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4. Uczen realizujacy indywidualny tok naukiksztalci sie wedhug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze byc
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice inauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziahy, ktory przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dolacza sie do
wniosku wraz z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkoflg.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w calosci lub w czgéci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej.

§ 26
Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicoOw - na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na inne
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wazne okolicznoéci wymagajace zapewnienia im opieki. Swietlica funkcjonuje
w budynku przy ul. Plockiej 38 oraz ul. Braci Tulodzieckich 2.
2. Podczas zaje¢ $wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo 1 zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc W nhauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wilasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym:;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majace na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykoéw kultury
zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czysto$ci, promuje zdrowy styl Zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos$¢ spoleczng;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspoldziatania w grupie rowiesniczej;

11) udzial uczniow w réznych imprezach i1 konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda,
terapeutami pedagogicznymi;

13) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.

5. Zajecia $swietlicowe prowadzone sg3 w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniow nie przekracza 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.
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7. W planie pracy $wietlicy wystgpuja nastepujace formy zaje¢: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania 1zdoho$ci.

8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly
w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozkiad zajec,
potrzeby rodzicow 1uczniow korzystajacych z zaje¢ $swietlicowych.

10. Informacje na temat godzin pracy swietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolego.

11. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty.
Wzbér obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoly.

12. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoly. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zozy¢ takze w imnym terminie.
13. W s$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie majg obowigzek

zapoznania si¢. Regulamin musi by¢ zgodny ze statutem szkoly.

14. Dzieci klas miodszych uczgszczajace do swietlicy moga by¢ odbierane przez rodzicow
osobiScie lub przez osoby upowaznione.

15. W przypadku zloZenia przez rodzicOw oswiadczenia okreslajgcego dni 1 godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt
ucznia do domu.

16. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy

swietlicy.

§ 27
Organizacja stolowki szkolnej

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju

uczniow w szkole jest zorganizowana stoldwka. W szkole funkcjonuja dwie stolowki:

w budynku przy ul. Plockiej 38a oraz ul. Braci Tulodzieckich 2.

2. Koszty prowadzenia stotdwki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym
wynagrodzenie 1 pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest
corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoly.

3. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.
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4. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
si¢ na podstawie kalkulacji poniesionych kosztow i1 zatwierdza je dyrektor szkoty
w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym
szkole.

5. Aby ulatwi¢ uczniom korzystanie ze stolowki szkolnej, ustala si¢ w szkole przerwy
obiadowe:

1) w budynku przy ul. Plockiej 38a dla Kklas I-111 dwie przerwy obiadowe;

2) w budynku przy ul. Braci Tulodzieckich 2 dwie przerwy obiadowe dla klas 1V — VI1I.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw spozywania positkow
dyrektor szkoly organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich
harmonogram.

7. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

§ 28
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow.

3. W sklad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie zfacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z lacza internetowego.

4, Szczegblowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikdw,
materialow edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksigZki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na

no$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoly.
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§ 29

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i sg one dostosowane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
podrgcznikoéw, materialow edukacyjnych i1 materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidw 1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoly;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych Zrédet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdéw;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

3. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na
zasadach wskazanych przez dyrektora szkoly. Zajgcia z nauczycielem biblioteki

moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na
odleglos¢.
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§ 30

1. Biblioteka wspolpracuje z

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresic
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania
nawyku czytania 1samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji  zajgé
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania irozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajgé
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw.

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragly o srednicy 30 mm, zawierajacg w Srodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 2.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wiasnos$cig szkoly.

5. Szkota w spos6b nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatdbw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

7. Szczegblowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznkoéw lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoly.
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10.

§ 31
Bezpieczenstwo uczniow

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikoéw w terminie nie dluzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoly powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, ktéorych mowa
W ust. 2.

Szkota przestrzega przepisOw bezpieczefistwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednic shuzby.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegblnosci: peknigte lub rozbite szyby, odslonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety Iub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i terenie przyszkolnym oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach

roku szkolnego.
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11. Nauczyciele prowadzacy =zajgecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

13. W przypadku nieobecno$ci ucznia na lekcjach spowodowanej udzialem w zawodach
sportowych, konkursach lub innych imprezach organizowanych przez szkolg
sporzadza si¢ odpowiedni wpis w dzienniku lekcyjnym.

14. W przypadku zawieszenia zajg¢ realizacja zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly odbywa sie zgodnie z okre§long przez dyrektora organizacja
zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik porozumiewania si¢ na odleglos¢.
Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegdlno$ci nauczyciele, zobowigzani sa do

zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

§ 32

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia
w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu
lub pedagoga oraz rodzicoéw.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
Z Wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziala od godz 6:30 i kazdy uczen, ktory
przyszedt do szkoly wcze$niej niz przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma

obowigzek zgloszenia si¢ do $wietlicy;
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2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
ktorzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzicego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

4. Szkola nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
zprzyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania iopieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
pehigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolnej.

6. Na przerwach sale lekcyjne s3 zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na
korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé
pedagog szkolny lub dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoly) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoly bez opieki osoby dorosie;.

8. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

9. Po zakonczeniu zajg¢ obowigzkowych, uczen ktdry oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela $wietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikOw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich

poleceniom.
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11. Na terenie przyszkolnym oraz placu zabaw obowiazuje regulamin korzystania z tych
terenow.

12. Uczniowie zobowigzani s3 bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu oraz
przebywa¢ tam wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.

13. Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
plywalni, zawodach sportowych 1 innych, szkota zapewnia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoly.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢
zgloszona. Obowigzuje wypehienie karty imprezy.

15. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielania
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

17. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczefistwie 1 grupie roéwiesnicze;.

18. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

19. W trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, wehodzi si¢ do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajeé, przez wejscie glowne:

1) w budynku przy ul. Plockiej 38a - od strony ul. Wiosny Ludow,
2) w budynku przy wul Braci Tulodzieckich 2 - od strony
ul. Braci Tulodzieckich 2.

20. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowych zajgc.

21. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych.

22. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji

oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.
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23. Uczniowie pozostawiajacy rowery na parkingu rowerowym przy budynku szkoly
zobowigzani s3 do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym
publicznym miejscu.

24. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoly lub wicedyrektor zglasza na policje.

25. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoly
1 przebywania w szatni, jesl nie wynika to z konieczno$ci zmiany ubrania.

26. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kosztowne rzeczy przynoszone przez
uczniow

27. Uczniowie, ktoérzy maja pisemng zgode¢ rodzicow na samodzielny powrdt do domu

po zakonczeniu zaje¢, obowiazkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoly.

§ 33

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania 1 opieki szkota
wyposazona jest w system monitoringu.
2. Monitoringiem objeto:
1) budynek szkoty przy ul. Braci Tulodzieckich 2 - 48 kamer rozmieszczonych
w nastepujacych miejscach:

a) korytarze — 21 kamer,

b) facznik — 1 kamera,

c) boksy (szatnia) — 8 kamer,

d) zejscie do szatni — 1 kamera,

e) lazienki uczniowskie — 9 kamer (brak pisuarow),

f) kamery zewngtrzne — 8 sztuk: wejscie od ul. Braci Tulodzieckich 2, rog
budynku od ul. Braci Tutodzieckich 2, na $cianie od strony kawiarni skierowana
na boisko, przy wejsciu bocznym przy sali nr 28, dwie na budynku sali
gimnastycznej, rég budynku od strony kosciota — parking, na rogu budynku od
ul. Braci Tulodzieckich 2 — wejscie od Leonum;

2) budynek szkoly przy ul. Plockiej 38a - 6 kamer rozmieszczonych
W nastepujacych miejscach:

a) wejscie glowne — 1 kamer,

b) wejscie do hali sportowej — 1 kamera,

C) Sciana starej czesci szkoly — 2 kamery,

d) wejscie od ulicy Plockiej — 1 kamera,
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e) sciana na budynku stotdowki — 1 kamera.

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania

prywatnosci 1 intymnos$ci uczniow, nauczycieli oraz mnych pracownikow szkoly.

3.

Zarejestrowany materiat jest przechowywany na twardym dysku rejestratora przez
5dni.

Zarejestrowany materiat moze by¢ przekazywany na zadanie Policji
w prowadzonych postepowaniach.

Zarejestrowane sytuacje mogg by¢ rowniez wykorzystane do udowodnienia
niewlasciwego zachowania si¢ ucznia i obnizenia oceny za zachowanie, przy czym
prawo do wgladu maja rodzice/ opiekunowie prawni ucznia wobec ktorego

stwierdzono powyzsze zachowanie.

. Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiada dyrektor szkoty.

. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych

jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej,
przerw mig¢dzylekcyjnych, zaj¢é bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidw na
rozpoczgcie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez

1 wycieczek organizowanych przez szkofe.

§ 34

. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe to planowane dzialania realizowane przez nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow oraz doradce zawodowego, ktdre zapewniaja uczniom
rozwijanie  $wiadomosci  wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
| zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym
Zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie

konsekwencji dokonywanych wyboréw.

. Celem zajg¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidw

umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz

wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
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. Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do
réznorodnych zakladow 1 instytucji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej; gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

2) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zZrédel informacji
na poziomie regionalnym, ogdmlokrajowym, europejskim i $wiatowym;

3) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;

4) poznanie $rodowiska pracy, zadan i czynnosci zwigzanych z wykonywanymi
zawodami;

5) zapoznanie ucznidw z ogdlnym zarysem rynku pracy;

6) zapoznanie uczniow z systemem szkohictwa S$redniego;

7) wspolpraca z mstytucjami wspierajagcymi system doradztwa zawodowego.

§ 35
Organizacja wolontariatu w szkole

Wolontariat jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznorodnego
rodzaju dzalalno$¢ na rzecz potrzebujacych.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
Cele i sposoby dzalania w ramach wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzeci na krzywde 1 potrzeby mnnych;

2) ksztaltowanie charakteru, ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emocji;

3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i1 nnych;

4) przeciwdzialanie zniech¢ceniu, monotonii 1 nudzie;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
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6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci 1 zaradnosci;

8) zapoznanie ucznidéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

9) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

10) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i §rodowiska
naturalnego;

11) wypracowanie Systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatlu w pracach na rzecz szkoly oraz
srodowisk oczekujacych pomocy;

12) wspieranie ciekawych micjatyw milodziezy szkolnej;

13) promocja idei wolontariatu w szkole;

14) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoly i srodowisku szkolnym.

4. Zasady dzalania wolontariatu:

1) podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub
Wolontariatu (SKW);

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej regulamin;

3) zadania wolontariackie wynikajace z dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego
musza zosta¢ wpisane w program dzialan samorzadu;

4) SKW musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dzialan);

5) SKW wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich czionkéw do konkretnych dzialan przez
szkolenia w zakresie zasad obowigazujacych przy wspdipracy z konkretna
instytucja czy grupa potrzebujacych, racjonalizowania pewnych problemow,
méwienia o trudno$ciach i1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

6) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed
ukonczeniem 18 roku zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego
przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna prawnego;

7) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole
iuczniowie dzalaja pod stalg opieka nauczyciela;

8) za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli
wolontariat jest organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi

nauczyciel badz opickun prowadzacy grupe na dzalania;
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9) podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

5. Organizacja 1 realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢
z wykorzystaniem S$rodkow porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§ 36
Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
LHnnowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majagce na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoly.

5. Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzacego szkole w przypadku, gdy mnowacja wymaga nakladéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych
dzialan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczng.

9. Dyrektor szkoly wyraza zgod¢ na prowadzenie mnnowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzania

ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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§ 37

W szkole mogg by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 38

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdIlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢  wychowawcza albo  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoly.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza 1 opiekuncza szkoly;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolhien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opmii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ wudziat z glosem doradczym w  zebraniach

Rady Pedagogicznej.

§ 39

1. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych
i kryzysowych korzystajgc z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji W sytuacjach kryzysowych;
4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

szkola nawigzuje wspotprace z:
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1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policja — dzielnicowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Miodziezowymi, Szkolhymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zakladami Poprawczymi;

6) nnymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 40
Wspolpraca szkoly z rodzicami

1. Szkola wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialdow wg wczes$niej przedstawionego
harmonogramui;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), godzin dostepnosci nauczycieli dla
uczniéw, wychowankéw 1 rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspoIlnych spotkan okolicznosciowych np. §wieto szkoly, jaselka,
dzien wiosny, pikniki;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddzatu 1 szkoly;

6) udzielanie przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolych;

7) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dzecka.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzeci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
szkoly z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dzecka i jego funkcjonowania w szkole;
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5) wptywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole za posrednictwem Rady
Rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosSci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, statutem szkoly wraz z ocenianiem wewnatrzszkolnym i innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie dzecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludz;

2) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny 1 nie zaniedbywaé ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggnigcia
wspolnych (. domu 1 szkoly) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i1 stanowi¢ istotng czes$¢
spolecznosci lokalnej;

6) poswigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysiki skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w formie pisemne;.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki; rezygnacje z udziatu dziecka w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg.
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5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddziatu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rady
oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek pomnformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddziatu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

8. Rodzice ponoszg pelng finansowo- prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci Sposdb naprawy wyrzadzonych
szkdd ustala dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

9. Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§41

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny i motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) stypendium lub nagroda za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.
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§ 42

1. Rada Miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie miasta, ktory dostgpny jest
w sekretariacie szkoly oraz u pedagoga szkolnego.

2. Uczen moze otrzyma¢ jednocze$Snie pomoc materialng o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglosc
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w razie potrzeby
uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki
w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem

(opiekunem prawnym).

§ 43
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze oraz nastepujace zespoly
przedmiotowe:
1) matematyczno- przyrodniczy;
2) humanistyczny;
3) ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) wychowawczo — profilaktyczny;
5) nauczycieli jezykow obcych;
6)edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej;
7) nauczycieli kultury fizycznej;
8) nauczycieli przedmiotow artystycznych;
10) zespoly zadaniowe (w zaleznosci od biezacych potrzeb).
2. Zespoly przedmiotowe dzialaja wedlug nastepujacych zasad:
1) poszczegblne zespoly powolyje dyrektor szkoly;
2) przewodniczacego zespolu powoluje dyrektor szkoly na wniosek zespohy;
3) do chwili wyboru funkcj¢ te petni dyrektor szkoty lub w zastepstwie najstarszy
stazem nauczyciel w zespole;
4) przewodniczacym zespolu moze by¢ nauczyciel kontraktowy, mianowany lub

dyplomowany;
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5) czlonkowie zespotu corocznie wybieraja przewodniczacego w nowym roku
szkolnym po uplywie kadencji dotychczasowego przewodniczacego;

6) w przypadku nie wybrania przewodniczacego przez zesp6t lub braku zgody
nauczyciela na przyjecie funkcji, dyrektor sam wskazuje przewodniczgcego, ktory
peli obowiazki do konca roku szkolnego;

7) przewodniczacy zespotu opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok
szkolny.

. Cele i zadania zespolow przedmiotowych to:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
i korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie sposobow analizy efektow ksztalcenia;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) konsultowanie planéow pracy;

5) prowadzenie lekcji otwartych iich omawianie;

6) opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynik 6w
nauczania, przygotowanie sprawdziandéw;

7) wymiana doswiadczen;

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
a takze uzupehieniu ich wyposazenia;

9) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji pedagogicznych;

10) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogdInego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole; propozycji podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych oraz materialdéw ¢Ewiczeniowych dla ucznidow;

11) opracowanie analizy iloSciowej 1 jakosciowej wynikow egzamindw probnych

organizowanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng w Warszawie.

4. Dokumentacja zespotu przedmiotowego powinna zwiera¢ miedzy innymi:

1) protokoly z zebran;
2) dokumenty dotyczace analizy efektow ksztalcenia;
3) konspekty lekcji otwartych.

5. Zespot wychowawczy dziata wedlug nastgpujacych zasad:

1) zespot wychowawczy powolyje dyrektor szkoly;
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2) przewodniczacego zespolu powotuje dyrektor szkolty na wniosek zespohu, do
chwili wyboru funkcje te¢ peini dyrektor szkoly lub w zastepstwiec najstarszy
stazem nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

3) przewodniczacym zespolu moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

4) pracg zespolu kieruje przewodniczacy;

5) kadencja przewodniczacego trwa do odwotlania;

6) zebrania zespotu sg protokolowane;

7) dokumentacja zespotlu powinna by¢ przechowywana przez pedagoga szkolnego.

6. Cele 1 zadania zespolu wychowawczego to:

1) analizowanie sytuacji wychowawczej 1 dydaktycznej w szkole, biorac pod uwage
ucznidéw z trudnosciami wychowawczymi, dydaktycznymi, rodzinnymi i innymi;
2) koordynacja dzialah wychowawcow z nauczycielami w celu uzgodnienia dziatan

wychowawczych i dydaktycznych wobec uczniéw;

3) analizowanie na wniosek pedagoga, wychowawcy, badz nauczyciela trudnej
sytuacji ucznia, podejmowanie odpowiednich dzialan;

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym w celu ustalenia zasad pomocy
pedagogicznej 1 psychologicznej dla uczniow.

7. Zebrania zespotu wychowawczego przeprowadzane sa dla uczniow z trudno$ciami
wychowawczymi, dydaktycznymi i innymi:

1) o skierowaniu sprawy ucznia na zespét wychowawczy decyduje wychowawca
w konsultacji z przewodniczacym zespolu;

2) podczas zespolu obecni s3:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly,
b) przewodniczacy zespolu wychowawczego,
c) pedagog szkolny, kiedy nie jest przewodniczacym zespotu,
d) wychowawca,
e) nauczyciele majacy szczegbdlne trudnosci wychowawcze, dydaktyczne, czy inne
problemy z danym uczniem,
f) uczen skierowany na zespot wychowawczy,
g) rodzice badz opickunowie ucznia;
3) obrady zespotu protokoluje pedagog szkolny;
4) za dokumenty zespolu wychowawczego i ich przechowywanie odpowiada

pedagog szkolny.
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8. Zespol wychowawczy moze zdecydowaé o pozbawieniu ucznia przywileju
reprezentowania spofeczno$ci szkolnej 1/lub udzialu w imprezach klasowych

i szkolnych.

§ 44
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Szkola prowadz oddzaly przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5 i 6-letnich,

2. Za organizacj¢ idzalalno$¢ oddzalow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

3. Oddzaly przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny.

4. Oddzat przedszkolny zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie inauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzn dzennie.

5. Organizacj¢ pracy oddziatdéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia; szczegolowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oddzatdow przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy poszczegblnych oddzalow.
6. W oddziatach przedszkoInych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisoéw;
czas trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

7. Liczba dzieci w oddzale nie moze przekroczyé 25 o0sob.

8. Oddziat przedszkolny w szkole realizuje program wychowania przedszkolnego.

9. Podstawowym celem oddzialu przedszkolnego jest przygotowanie dzieci do rozpoczecia
edukacji szkolnej, wyrownanie szans edukacyjnych dzeci z réznych $rodowisk i zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. Do zadan i celow oddzialu przedszkolnego naleza:

1) zapewnianie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno —emocjonalnego

| fizycznego w zgodzie zich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi

W warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowe;]

I wyznaniowej;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wyrownywanie ikorygowanie brakow
w przygotowaniu go do nauki szkolnej oraz eliminowanie przyczyn iprzejawoOw zaburzen,
W tym zaburzen w zachowaniu;

3) zapewnienie dzieciom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa

w oddzale przedszkolnym 1w czasie zajg¢ organizowanych przez ten oddzal

4) udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczng, otaczanie Szczegdlng troska dzeci, ktorych rozwdj
(fizyczny, umyslowy, emocjonalny, spoleczny) nie przebiega harmonijnie i ktére wymagaja

oddzialywan kompensacyjno-wyréwnawczych;

55



5) organizowanie indywidualnej opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnyc h
lub losowych potrzebna jest stala lub dorazna pomoc materialna;
6) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
7) stworzenie warunkow do poznawania pickna i tradycji regionu, kraju oraz Europy.
10. Dzialalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza oddziatu prowadzona jest
zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami prawa:

1) nauczyciel na podstawie ramowego rozkladu dnia ustala szczegbdlowy podziat
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci Prace planuje cyklicznie
opracowujac miesigczne plany pracy;

2) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczyciclom, ktorzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje;

3) nauczyciel prowadzacy prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ 1 wyniki;

4) organizacjc wychowania przedszkolnego, nauczania i opiecki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy;

5) zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane w dzienniku
zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzystaé rowniez z pomocy pedagoga
szkolnego 1 pielegniarki szkolnej, a takze ré6znych form pomocy socjalne;.
W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony pracownik niepedagogiczny, do
pomocy wychowawcy.

11. Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan
rozwoju szkoty, roczny plan pracy szkoty, program wychowawczy szkoly, wyniki
obserwacji pedagogicznych;

2) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z jego rodzicami / opiekunami prawnymi w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawcow wobec dzieci,

c) whaczenia ich w dzialalno$¢ szkoly,
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d) tworzenia warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj dziecka, jego
zdolnosci, (stosuje metode indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci
1 potrzeby kazdego dzecka),

e) tworzenia warunkow do rozwoju ich zainteresowarn;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) wspdipraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
zdrowotng. Nauczyciel ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej
oraz placowek, instytucji o$wiatowych i naukowych;

5) doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie indywidualnego
rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego aktywnosci;

7) wspdlpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania (informowanie
rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandow pracy, udzielanie rodzicom rzetelnych informacji
0 postepie, rozwoju i1 zachowaniu dziecka, ustalanie z rodzicami wspolnych
kierunkéw dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dziecka, zasi¢ganie
opinii rodzicow w r6znych sprawach dotyczacych pracy oddziali, prowadzenie
konsultacji i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi);

8) prowadzenie nastgpujacej dokumentacji: dziennika zajeé, kart obserwacji
pedagogicznych, miesigcznych planéw pracy.

12. Prawa i obowiazki dzieci:

1) dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma wszystkie prawa
wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdInosci prawo do: wilasciwie
zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego, zgodnie
Z zasadami higieny umyslowej, szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego
I podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej, badz psychicznej, poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania wlasnosci, partnerskiej rozmowy na kazdy temat, akceptacji jego
osoby;

2) dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek: wspotdziatania
z nauczycielami w procesie wychowywania, nauczania i terapii, szanowania

odrebnosci  kazdego kolegi, uczestniczenia w pracach porzadkowych
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1 samoobstugowych, petnienia dyzuro6w, przestrzegania zasad rownego prawa do
korzystania ze wspOInych zabawek, kulturalnego zwracania si¢ do innych,
uzywania form grzecznosciowych, zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki
zwlaszcza w czasie spacerOw 1 wycieczek, pomagania slabszym kolegom,
respektowania potrzeb innych osob, szanowania ich wolno$ci i troszczenia si¢
0 swoje otoczenie.

13. Prawa 1 obowigzki rodzicow/ opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych

do oddzialu przedszkolnego:

1) rodzice/opickunowie prawni oraz inne osoby doroste upowaznione w karcie
zgloszenia dziecka uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego maja obowigzek:
punktualnie przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko, zaopatrzenia dziecka w niezbedne
przedmioty, przybory i pomoce szkolne, wspotdzialania z nauczyciclem w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko, niezwlocznego
zawiadomienia o chorobach zakaznych dzecka;

2) rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do: uzyskania rzetelniej informacji
dotyczacej ich dziecka oraz porad i1 wskazéwek od nauczycieli i specjalistow
Wrozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod
udzielania dziecku pomocy, wyrazania i przekazywania nauczycielowi informacji
1 wnioskow dotyczacych pracy oddzahy;

14. W czasie zaje¢ opiecke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, ktory ponosi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
15.  Warunki przyprowadzania dzieci na zajgcia i odbierania  ich

z oddzialu przedszkolnego sa nastgpujace:

1) dzieci sa odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowaznione przez
nich osoby doroste. Odpowiadajg oni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do
1z oddzialu do domu;

2) upowaznienie, o ktorym mowa w punkcie 1 powinno by¢ zlozone na Karcie
Zgloszenia lub w uzupeiajacym dokumencie dostarczonym nauczycielowi przez
rodzicow. W razie watpliwosci nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzicow
o telefoniczne potwierdzenie upowaznienia.

16. Warunki przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego sg nastepujace:
1) rekrutacja na rok szkolny do oddziatu odbywa si¢ w terminie okreslonym przez

organ prowadzacy na zasadach powszechnej dostepnosci;
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2) rodzice zapoznaja si¢ z zasadami funkcjonowania oddziatu przedszkolnego,

wypehiaja wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole

podstawowej 1 sktadaja go do sekretariatu szkoly w terminie okre$lonym na

whniosku;

3) w pierwszej kolejnosci do oddziatu przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie

miasta Sierpc, dzieci spoza Sierpca moga by¢ przyjmowane do oddziatu

przedszkolnego tylko jesli nie zostat wyczerpany ustalony dla danego oddziatu

limit miejsc;

4) lista dzieci przyjetych do oddzatlu jest wywieszona na tablicy informacyjne;.

17. Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego podlegaja nastgpujacym

zasadom:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej zapewniaja bezplatne
nauczanie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci realizujacych obowigzek
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach 8:00 — 13:00;

za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym w czasie wykraczajacym poza czas okreslony w ust.1,

naliczane sg oplaty ustalone przez Rade Miejskg Sierpca;

podstawg ustalenia optaty, o ktorej mowa w pkt. 2, za korzystanie
z wychowania przedszkolnego przez dziecko jest ewidencja obecnosci
dziecka w kazdej godzinie zaje¢ przedszkolnych prowadzona przez

nauczycieli;

oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalone sg

W okresach miesigcy kalendarzowych.

Dyrektor w terminie do 5 kazdego miesigca przekazuje rodzicom
informacje o naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
W poprzednim miesigcu. Naleznosci platne sg przelewem na wskazany

rachunek bankowy. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej.

termin zaptaty nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego,

o ktorym mowa w pkt. 5 uptywa w 15 dniu miesigca nastgpujacego po
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miesigcu, ktérego zaplata dotyczy. Za dzieh zaplaty uwaza si¢ dzien

obcigzenia rachunku bankowego zobowigzane go.

7) w przypadku niedotrzymania terminu platnosci bedg naliczane odsetki

ustawowve.

18. W oddziale przedszkolnym wydawane sg posikki:

i)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W czasie nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym
Wramach dziatah wspierajagcych dzieci w rozwoju, oddziat
przedszkolny wydaje trzy positki: §niadanie o godzinie 8:30 — 9:00,
dwudaniowy obiad o godzinie 12:00 - 12:30, podwieczorek
0 godzinie 14:00 — 14:30;

Dyrektor szkoly w porozumieniu z intendentem ustala wzory
dziennych positkow dla oddzialu przedszkolnego na 10 dni,
zuwzglednieniem por roku, ktore sa podstawa komponowania
jadlospisow tygodniowych;

informacja o aktualnym jadlospisie jest udost¢pniana rodzicom na
tablicy ogloszen , na stronie internetowej szkoly w zakladce stotowka
oraz na szkolnym Facebooku;

Korzystanie z positkow wydawanych w przedszkolu jest odplatne;

koszt positkow ustalany jest na kazdy rok oddzielnie w porozumieniu
z organem prowadzacym 1 publikowany na stronie internetowej szkoty
w zakladce stolowka i na tablicy ogloszen;

posilki  przygotowywane sg przez pracownikow  kuchni
z uwzglednieniem przepisow dotyczacych zbiorowego zywienia
w przedszkolach i szkolach;

podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkow wydawanych
w oddziale przedszkolnym jest o$wiadczenie rodzica o korzystaniu
zpositkow wydawanych w oddziale przedszkolnym i1 ewidencja
obecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym. Wzor oswiadczenia
dostepny jest na stronie internetowej szkoty w zaktadce stotdwka oraz
u wychowawcy grupy;,

optaty za korzystanic z positkow wydawanych w oddziale
przedszkolnym ustalane sg w okresach miesigcy kalendarzowych;

Dyrektor w terminie do 5 kazdego miesigca przekazuje rodzicom
informacje o naleznos$ci za korzystanie przez jego dziecko z positkow

wydawanych w oddziale przedszkolnym w danym miesigcu. Oplaty za
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wydawane positki przyjmowane sa za miesigc z ,,gory” w terminie do
15 dnia miesigca. Naleznosci platne sg przelewem na wskazany
rachunek bankowy. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej;
10)za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego
zobowigzane go;
11) w przypadku niedotrzymania terminu platnosci bedg naliczane odsetki
ustawowe;

12) pracownicy oddzialu przedszkolnego majg prawo korzysta¢ z obiadu
dwudaniowego wydawanego w szkole. Przepisy pkt. 8 — 10 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 45
Organizacja pracy hali sportowej

1. Przy szkole funkcjonuje hala sportowa, stuzaca realizacji programéw kultury
fizycznej, edukacji motoryczno — zdrowotnej, gimnastyki korekcyjnej.

2. Hala nosi imi¢ Zdzislawa Krzyszkowiaka.

3. Z hali sportowej mogg korzysta¢ uczniowie szkoly.

4. Z hali sportowej moga korzysta¢ uczniowie innych szkol, zawodnicy klubow
sportowych, zorganizowane grupy, po wczesniejszym ustaleniu terminu i odplatnosci
7a to uzytkowanie.

5. Prace hali koordynuje koordynator ds. sportu podlegly dyrektorowi szkoly.

6. Do zadan koordynatora nalezy:

1) przygotowanie harmonogramu zaje¢ na hali;

2) nadzorowanie pracy osob zatrudnionych na hali 1 ustalenie harmonogramu ich
pracy,

3) przygotowanie umow na wynajem hali sportowej 1 skalkulowanie kosztow
wynajmu;

4) dbanie o bezpieczenstwo o0sob przebywajacych na hali;

5) dbanie o whsciwe zabezpieczenie budynku i urzadzen w nim funkcjonujacych;

6) prowadzenie ewidencji wynajmu i rozliczenie wynajmujacych z uwzglednieniem
rozliczen ewentualnych zniszczen lub uszkodzen wyposazenia hali;

7) przygotowanie umow i nadzorowanie imprez masowych;

8) dzialania promujace dzalalno$¢ hali sportowej;

9) wspdlpraca ze szkotami 1 klubami sportowymi.
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§ 46

W szkole moga funkcjonowaé¢ klasy o profilu sportowym. Warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki w klasie sportowej okreslaja
odrebne przepisy.

W Szkole Podstawowej Nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu dokonuje si¢ naboru
do klasy IV sportowej po wczesniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedhug
programow szkolenia sportowego polskich zwigzkéw sportowych.

Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle
z programem ksztalcenia ogdlnego wiasciwego dla szkoly podstawowe;.

Klasa sportowa realizuje program szkolenia sportowego we wspoipracy z klubami
sportowymi.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin
dla klasy sportowej.

Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé sportowych w klasie dokonuje
dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
programu szkolenia sportowego z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego
oraz dyscypliny sportu.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane s3 obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
w ramowym planie nauczania dla szkoly podstawowe;.

Ucznidw, ktérzy na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, nie kwalifikujg si¢
do dalszego szkolenia sportowego, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub

nowego potrocza do oddzialu dzalajacego na zasadach ogdinych.

§ 47

Do klasy czwartej sportowej mogg zosta¢ przyjeci uczniowie z obwodu szkoty,
jak réwniez spoza obwodu.
W ustalonych terminach na kazdy rok szkolny rodzice/prawni opiekunowie

uczniow zainteresowanych klasg sportowa skladaja w sekretariacie szkoty
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podanie o przyjecie dziecka do klasy sportowej wraz z o§wiadczeniem rodzicow

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wysikku fizycznego oraz zgode na

udziat ucznia w testach sprawnosciowych.

Naboru ucznidw do klasy sportowej o predyspozycjach fizycznych do uprawiania

sportu dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna powotana przez

dyrektora.

Do klasy sportowej w Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu,

przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim
0 zdolno$ci do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, zgodnie
Z odr¢bnymi przepisami,

2) posiadajg pisemng zgod¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do klasy
sportowej w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Armii Krajowej w Sierpcu,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach
ustalonych przez polski zwigzek sportowy wisciwy dla danego sporty,
w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w Szkole.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunki, o ktérych

mowa w ust 4, niz liczba wolnych miejsc w klasie sportowej na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki proéb sprawnosci

fizycznej.

W przypadku réwnorzegdnych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg

brane pod uwage lacznie odpowiednio nastepujace kryteria:

1) wyniki w nauce w przypadku uczniow klas trzecich,

2) samodzielno$¢ dziecka w przypadku dzeci przedszkolnych,

3) ocena zachowania,

4) wazrost i waga kandydata (wskaznik BMI).

Na pozytywny wynik rekrutacji majg rowniez wplyw:

1) uprawianie sportu przez pozostalych czlonkéw rodzny,

2) wazost cZonkéw rodziny,

3) rodzenstwo kandydata w tej samej szkole.
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10.

11.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego zostana podane do publicznej wiadomosci
w terminie ustalonym na dany rok szkolny w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do klasy sportowe;.
Rodzice zakwalifikowanych kandydatow 1 kandydatow z listy rezerwowej
skladaja oswiadczenie woli przyjecia do klasy sportowej i1 przedktadajg badania
lekarskie.

Na podstawie zlozonych o$wiadczen 1 badan lekarskich dyrekcja szkoty
przedstawia ostateczng list¢ przyjetych do klasy sportowej w terminie ustalonym
na dany rok szkolny.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do klasy sportowej. Uzasadnieniec sporzadza si¢ w terminie
7 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Decyzja

Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 48

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy sportowej dyrektor szkoty powolyje

Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna.

. W sklad komisji, o ktoérej mowa w ust 1, wchodza:

1) wicedyrektor szkoly Iub inny nauczyciel jako przewodniczacy,

2) trzech nauczycieli wychowania fizycznego.

. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno —Kwalifikacyjnej nalezy:

1) prowadzenie postgpowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego zgodnie
z zasadami okres$lonymi w regulaminie,

2) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej przez nauczycieli w-f,

3) ustalenie listy uczniow przyjetych do klasy sportowe;j,

4) sporzadzenie protokoldow postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 49

Uczen klasy sportowej jest zobowigzany do:
1) przestrzegania Statutu Szkoly i innych regulaminbw obowigzujacych w szkole,
2) dbania o aktualne badania lekarskie,
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3) uczestniczenia w zawodach szkolnych 1 migdzyszkolnych oraz pozostatych
zawodach sportowych, w ktorych bierze udziat szkota do ktorych zostat wytypowany
przez nauczyciela w-f,

4) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zajeé, troski o sprzet sportowy oraz
przestrzegania regulamindw obiektow sportowych, na ktorych odbywa zajecia.

. Za zle zachowanie lub niezadowalajace wyniki w nauce uczen klasy sportowej moze by¢

przez dyrektora szkoly pozbawiony mozliwosci udziatu w zawodach sportowych do

czasu poprawy zachowania lub ocen na wniosek nauczyciela w-f w porozumieniu

z wychowawca klasy.

. Uczen klasy sportowej, ktory sprawia szczegdlne trudno$ci wychowawcze lub

negatywnie wplywa na pozostalych uczniow, moze na wniosek nauczyciela w-f lub

wychowawcy klasy, za zgoda rady pedagogicznej, zosta¢ przeniesiony przez

dyrektora szkoly do klasy ogolnodostepne;j.

§ 50

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania
na odleglosé.

1. W okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢

uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,

2) uczestniczenie w zajeciach,

3) odbieranic wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnymi,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalhego

nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej

zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem Iub wykonanie okreslonych dzalan.

2. W celu uczestnictwa w zajeciach w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢

punktualnie przy uzyciu prawdziwego imienia 1nazwiska.

3. Zajecia rozpoczyna nauczyciel Uczniowie moga dolaczy¢é do rozpoczetej przez

nauczyciela rozmowy.

4. Podczas zajg¢ kamere i mikrofon uczen wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.
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5. Przed rozpoczeciem zaje¢, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu uczniowie nie
prowadzg rozméw miedzy sobg w formie czatu.

6. W zajeciach uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach mtodszych pracg ucznia
mogg wspomaga¢ rodzice, ktérzy mformuja o tym nauczyciela.

7. Podczas zajg¢ uczniowie i nauczyciel korzystaja z materialow pochodzacych
Z bezpiecznych zrodet.

8. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutbw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie
w Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ lub materialdw uzytych
w ramach tych zaje¢, chyba Ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem lub w celu udostgpnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktoérzy nie mogli
wzig¢ udzialu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

9. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ osobom spoza danego
oddziatu lub danej klasy.

10. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia ze link do zaj¢¢ zostat udostepniony osobie
postronnej, nauczyciel moze zerwac polaczenie.

11. Podczas dofaczania do zaje¢ uczen powinien by¢ widoczny i styszalny w celu
prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen
nie jest wyposazone w kamerg, rodzic powinien poinformowa¢ o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego zajecia.

12. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami zadba¢ o to by w miar¢ mozliwosci
malezé miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki.

13. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach 1 nie
powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

14. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zajeé. Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub
wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

15. Materiaty potrzebne do zaje¢, podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢wiczen, przybory do
pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez nauczyciela, uczen
przygotowuje przed zajeciami.

16. Podczas zaje¢ uczen:

1) sticha wypowiedzi, wskazowek 1 instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynno$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,
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4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie s3 zwigzane
Z przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesylania wiadomos$ci tekstowych
tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zaje¢; uczen, ktory przesyla materiaty niezwigzane
Z zajeciami zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoly, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (prawni opickunowie),

6) stlucha wypowiedzi mnych uczestnikow zajec,

7) zglasza ch¢é wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu 1 zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego je¢zyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

17. W razie wystapienia probleméw technicznych z dolaczeniem do zajg¢ oraz
trudno$ci ze zrozumieniem omawianego materiatu uczen powinien skontaktowac si¢
bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

18. Nauczyciel, jako organizator 1 moderator zaje¢ dba o to, aby przesylane materiaty
pochodzity ze sprawdzonych 1 bezpiecznych zrodet

19. Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowywaniem zasad bezpieczenstwa,
a w sytuacji zaklocenia zajg¢ zglasza incydent dyrektorowi szkoly.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow
0 bezpiecznym poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

21. Potwierdzanie  uczestnictwa ucznibw w  zajeciach  prowadzonych
Zz wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunkéw technicznych

| oprogramowania sprzgtu shizacego do nauki.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 51

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, status prawny pracownikdw nie bedacych nauczycielami
okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow
itroskg o ich zdrowie.

3. Szczegblowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje 1 zapoznaje z nim
dyrektor szkoly.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

5. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $§rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadzonych bezposrednio z uczniami
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole
tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow i koordynatora do spraw sportu.
Zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 kompetencji dla tych stanowisk ustala

dyrektor.

§ 52
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze spo$rdd uznanych przez wspdlczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
W zZwigzku z pelieniem funkcji shizbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoly
1innych dokumentow prawa wewnatrzszkolnego;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;
5) ksztattowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepoéw 1 sukcesow;

7) uwzgledniania w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdohien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktdre sg odpowiednio dobrane, zr6znicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreSlanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzanow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczego-profilaktycznego szkoly;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjali§cie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
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18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoly.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkolg, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
mndywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazdwek przez dyrektora szkoly;

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spolecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;
11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym

badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdipracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu

obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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4. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odleglos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki zapewniajace:
a) ochrone przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralnos¢ danych,

¢) przeciwdzialanie uszkodzeniom,

d) rozliczalno$¢ dzalan dokonywanych na przetwarzanych danych;

2) komunikatory: Facebook/Messanger, dziennik elektroniczny Librus lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiane informacji miedzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodne z preferencjami nauczycieli np. Microsoft
Teams.

5. W okresie zawieszenia zaj¢¢ nauczyciele-wychowawcy klas I-111 informujg uczniow
i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus
oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

6. Nauczyciele-wychowawcy klas I V-VIII informujg uczniéw o dostgpnych materialach,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za

posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365.

§ 53

Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnoSci:
1) poznanie uczniow oraz ich Srodowiska, a takze utrzymywanie statlego kontaktu

Zrodzicami lub opiekunami prawnymi (rozmowy indywidualne, wywiadowki, ankiety,
dni otwarte itp.) i wlgczanie ich w zycie szkoly (imprezy szkolne i srodowiskowe);

2) integracja zespolu klasowego (np. wycieczKki, dyskoteki i inne imprezy klasowe);

3) rozwigzywanie indywidualnych i klasowych probleméw poprzez udzielanie
wszechstronnej pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki na
godzinach wychowawczych, indywidualne kontakty z uczniami, nauczycielami
i rodzicami, kierowanie uczniow do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wystepowanie o pomoc socjalna;

4) interesowanic si¢ postgpami ucznia w nauce (biezgca kontrola, kontakt

z nauczycielami przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej,
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analiza wynikow nauczania), a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku
rozZwoju jego 0sobowosci;

5) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zajg¢ szkolych, kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;
6) realizacja programu wychowawczego klasy i szkoly;

7) wspoldziatanie z nauczycielem bibliotekarzem w organizowaniu czytelnictwa
uczniow;

8) prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolnej i klasowej;

9) przekazywanie informacji i wspolpraca na linii: klasa — nauczyciel; klasa — rodzice;
nauczyciel —rodzice; klasa — dyrektor; dyrektor — rodzice;

10) wdrazanie ucznidw do samorzadnosci i demokracji (wybdr i dzialalnosc
samorzadu klasowego, wypehianie poszczegblnych funkcji klasowych, itd.);

11) zwracanie uwagi na wypetnianie przez ucznidéw ich obowiazkow, a takze troska
0 poszanowanie praw kazdego ucznia,

12) wspoéidzialanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie
uczniom informacji o mozliwosciach dalszej nauki w celu ulatwienia im podgcia
Swiadomej decyzji w sprawie dalszego ksztalcenia;

13) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania (zdrowotnych, ekologicznych);
14) troska 0 wychowanie moralno — spoleczne ucznidw zgodnie z Konstytucja
Rzeczypospolitej  Polskiej, = Powszechng  Deklaracja = Praw  Czlowieka,
Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencja

0 Prawach Dziecka, poprzez:
a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami w zasadach
zyczliwosci 1 wspotdzialania,
b) rozwijanie spofecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy, szkotly
1 Srodowiska,
c) wspdidziatanie w kierunku ksztaltowania u ucznidw nawykow rzete Inej

pracy,
d) ulatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego

Czasu,

e) wywieranic wplywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkola,
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f) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie
srodkow zaradczych wspdlnie z zespolem uczniowskim (rodzicami,

nauczycielami).
15) pobudzanie 1 poszerzanie zainteresowan ucznidw (np. motywacja do
samoksztalcenia, preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania
Z cieckawymi ludzmi, wycieczki);
16) opieka nad zdrowiem ucznidow w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie ucznidw dbatosci o higieng osobista i o stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu
szkolnym i poza szkola,
b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw — kontaktowanie si¢ z
pielegniarkg szkolng oraz rodzicami i opiekunami uczniow;
17) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami) uczniow w sprawach opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczegblnosci:

a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawach
postepu w nauce 1 zachowaniu si¢ ucznidw, organizowanie spotkan

Z rodzicami,

b) troska o ucznidow z rodzin zastgpczych, systematyczny kontakt z ich

opiekunami,

C) wspotpraca z Kuratorami Rodzinnymi;
18) kierowanie zespolem nauczycieli uczacych w jego oddziale;
19) organizowanie i planowaniec nauki dla uczniow objetych nauczaniem
indywidualnym Ilub realizujacych $ciezke edukacyjna;
20) wspdlorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu;
21) sporzadzanie raportdw i sprawozdan z zakresu swoich obowigzkow dla dyrektora

i Rady Pedagogiczne;.

§ 54
1. Dokumentacja prowadzona przez nauczyciela wychowawce to:

1) arkusze ocen,
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2) dziennik lekcyjny,

3) biezgca analiza frekwencji,

4) kontakty z rodzicami — terminarz

5) uroczystosci — wazne wydarzenia z zycia klasy,

6) dodatkowa dokumentacja wychowawcy klasy zawiera:

a) plan wycieczek 1wyj$¢ klasy z wychowawca,

b) plan imprez klasowych,

c) wykaz ucznidw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
zalecenia poradni specjalistycznych z potwierdzeniem, ze uczacy zapoznali si¢
Z zaleceniami,

d) informacje, opinie pedagoga szkolnego,

e) informacje o uczniach korzystajacych z pomocy spolecznej,

f) wykaz uczniow dozywianych,

g) notatki shizbowe istotnych rozméw i ustalen z rodzicami,

h) korespondencja z rodzicami,

i) listy powiadomienn o ocenach wraz z podpisami i datami,

j) informacje o uczniach uzdolnionych,

K) istotne informacje od nauczycieli uczacych,

) informacje i materialty dotyczace zycia klasy,

m) rozliczenie finansowe wyjazdow przedstawione rodzicom oraz dyrektorowi,

n) aktualizacja listy ucznibw uczestniczacych w zajeciach z wi,

0) badania, ankiety, analizy, techniki socjometryczne,

p) lista uczgszczajacych na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie wraz

z aktualizowanymi deklaracjami,
r) lista uczestniczacych w nauce religii.

2. Nauczyciel wychowawca opracowuje plan pracy wychowawcy wraz z tematyka godzin

wychowawczych, propozycje wycieczek.
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§ 55
Zadania nauczycieli specjalistéw

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowie§niczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwiazywanie trudnych
probleméw wychowawczych 1 rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej 1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoleczna;

7) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

11) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw, rodzcéw i nauczycieli;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatow 1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan

wychowawczych nauczycieli;
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14) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolu wychowawczego i1 innych zespotow
problemowo- zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlno$ci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoly;
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
4) okreSlanie niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

7) wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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8) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami, o ktérych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;j.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktoérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy (indywidualnych lub grupowych);

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen - udzelanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie wskazéwek nauczycielom dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy

i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedlug potrzeb;
7) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow

Z orzeczeniami;

8) stala wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
roOZWoju mowy;,

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/terapii zajeciowe;;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoly,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia ikariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych whsciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 56

1. Nauczyciel biblioteki prowadz prace pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:
1) udostgpnianie zbiorow;
2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i doradczej w doborze lektury,

prowadzenie rozmdéw na temat przeczytanych ksigzek;
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3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelictwa;

4)udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i1 medialnej;

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w takie jak:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencja 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcja 1 konserwacja zbiorow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji
bibliograficznych i innych;

6) udzielanie informacji, a takze informowanie ucznidéw 1 nauczycieli o nowych,
szczegblnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz
wyrabia irozwija nawyk czytania iuczenia si¢ poprzez:

1) zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych;

2) organizowanie wystaw tematycznych, konkursow czyteliczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolych poprzez odpowiedni dobor lektury;

4) organizowanie konkursOw pigknego, glosnego czytania;

5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i1 ogénoszkolnych;

6) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

7) organizowanie konkursow na wiasng tworczos¢ literacka.

§ 57

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika $wietlicy.
2. Kierownik $wietlicy jest stalym czlonkiem Rady Pedagogicznej, a do jego
obowigzkéw nalezy:
1) sprawowanie kierowniczej roli w podnoszeniu efektywno$ci pracy opiekunczo-
wychowawcze] zuczniami przebywajacymi w swietlicy, szczegodlnie poprzez:

a) whsciwa prace wychowawcow $wietlicy,
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b) systematyczng i stalg prace z wychowankami 1ich rodzicami,

c) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ $Swietlicowych,

d) udzielanie uczniom pomocy w nauce,

e) staly kontakt z wychowawcg;

2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych $wietlicy uczniow;

3) dbanie o wilasciwg frekwencje ucznibw na wszystkich zajeciach;

4) opracowanie rocznych planéw pracy $wietlicy pod katem dydaktyczno-
wychowawczym;

5) obserwowanie zajec¢ $wietlicowych;

6) organizacja zastepstwa za nieobecnego wychowawce;

7) odpowiedzialnos¢ za wyposazenie $wietlicy w sprzet oraz wlasciwe jego
wykorzystanie i funkcjonowanie;

8) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

§ 58

1. W szkole dziala koordynator do spraw bezpieczenstwa integrujacy dzialania
wszystkich podmiotow szkolnych oraz wspolpracujacy ze Srodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa.
2. Zadania koordynatora to:
1) ograniczenie przemocy i agresji wsrod dzieci i mlodziezy w szkole;
2) zwiekszenie skuteczno$ci oddzialywan interwencyjnych i korekcyjnych wobec
sprawcOw przemocy rowiesniczej, poprawa skutecznos$ci ochrony ofiar przemocy
w $rodowisku nauczania i wychowania;
3) ograniczenie skali wystgpowania innych zjawisk patologicznych (alkohol,
narkotyki);
4) zmiany aktualnych rozwigzan legislacyjnych i spotecznych tworzacych warunki

dla dzafalno$ci profilaktycznej i1 wychowawczej szkoly.

§ 59

1. W szkole powolany jest Rzecznik Praw Ucznia, by wspomagaé przestrzeganie praw
ucznia wynikajacych ze Statutu szkoly.
2. Rzecznik Praw Ucznia jest powolany na drodze ogdlnoszkolnych i demokratycznych

wyborow. Organizacja wyborow Rzecznika zajmuje sie Samorzad Uczniowski.
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3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata i moze by¢ wielokrotna.

4. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany:
1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;
2) na wniosek samego Rzecznika.

5. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlno$ci:
1) propagowanie praw ucznia i dziecka;
2) wspdlpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakreSie upowszechniania praw

1 obowigzkéw ucznia;

3) zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole.

6. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek ucznia, rodzicéw, opiekunow prawnych
I wychowawcy.

7. Jezeli interwencje 1 mediacje Rzecznika w okreSlonym przypadku naruszania praw
ucznia nie przynosza efektu, Rzecznik zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty.
Zgromadzone przez Rzecznika informacje dotyczace kazdego zgloszonego

przypadku naruszania praw ucznia w szkole sg poufhe.

§ 60

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentéw:
a) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych,
b) projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami Rady Pedagogicznej,
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespoldw nauczycielskich,
swietlicy, pedagoga, psychologa 1 biblioteki,

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
iinnych pracownikow;

6) kontrola speliania obowigzku szkolnego;

7) opracowanie materialdw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia
i wychowania;

8) wykonywanie nnych czynnosci izadan zleconych przez dyrektora;

9) organizowanie wspodlpracy z rodzicami;
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10) wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektora
szkoly oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego
kompetenciji.

§ 61

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obslugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoty reguluja przepisy
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnoscig w migjscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiej¢tnosci i1 kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy sluzbowej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspdlpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

6. Szczegbtowy zakres obowigzkow, a w tym szczegblowe zadania pracownikow
administracji 1 obshigi niepedagogicznej, ustala dyrektor szkoly.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
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§ 62

Opieke zdrowotng w szkole sprawuje pielggniarka przy wspolpracy z wyznaczonymi
do tego =zakladami opieki zdrowotnej, zorganizowang zgodnie z ustawa

0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

§ 63
Obowigzkiem wszystkich pracownikoéw szkoly jest:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi i reagowanie na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoly,

3) powiadamianie dyrektora szkoly o wszelkkich zdarzeniach noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE

§ 64
Prawa i obowiazki ucznia

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczylo 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor przyjmuje dziecko,
jezeli korzystato ono z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub posiada opini¢ o0 mozliwosci
rozpoczgcia nauki wydang przez Poradnig¢ Psychologiczno-Pedagogiczng.

3. Do klasy pierwszych szkoty podstawowej i oddzialow przedszkolnych przyjmuje si¢
z urzgdu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoly w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest

wicksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow
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przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okre$lonych w odrgbnych przepisach oraz

przez decyzje dyrektora szkoly.

5. Szkola przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddzialow klas
pierwszych szkoly podstawowe;j.

6. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wicku i osiggnietego
rozwoju;

3) dostosowanie tre§ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, ocenianiem szkolnym, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dzalajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
mnych o0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdInych uzdolnien
ucznia, umozliwienie ukonczenia szkoly w skréconym czasic;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
I zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;,

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wilasnosci intelektualnej;

17) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sig
w szkole;
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19) wspolredagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez
szkoke;

21) uzyskiwania wiedzy zréznych zrdédet mformaci;

22) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolym;

23) wzigcia udziatu w konkursach 1 olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz,

27) do ochrony przed wielkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania;

29) w okresie zawieszenia zaj¢¢ uczen ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego
i udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik
imetod nauczania na odleglos¢ oraz do biezgcego monitorowania sowich
postepow.

7. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewngtrznego
1 wewnetrzne go;

2) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoly;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

5) dbanie o porzadek itad wklasie iszkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli iinnych oséb;

7) dbanie 0 swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow,
nieuleganie nalogom i przekonywanie mnych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru, w odpowiednim
stonowanym kolorze:

a) ubiér nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji
( nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow),

b) zabrania si¢ noszenia krotkich spddnic, spodenek, strojow przezroczystych,

odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami,
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9) noszenie w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych stroju galowego:
- dziewczeta: biala bluzka , spddnica lub spodnie w kolorze granatowym lub
czarnych,

- chlopcy: biala koszula, spodnie w kolorze granatowym lub czarnym,

10) noszenie stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

11) zmiana obuwia na sportowe o podeszwach nie pozostawiajagcych $ladow
(na terenie szkoly).

12) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

13) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

14) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zaje¢;

15) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

16) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicOw, nieobecnosci, w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoly;

17) zglaszanie do sekretariatu szkoly swojej nicobecno$ci trwajacej dluzej niz 3 dni;

18) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;

19) uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach i oddawania prac
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zaje¢ciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem 1uczniami danego oddzatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg 1 dosSwiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) Kkorzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem

nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

w przypadku nie korzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzal, w ktorym sie uczy.

9. W szkole jest calkowity zakaz korzystania z telefondw komodrkowych i innych
urzgdzen multimedialnych (np. tablety i inne). Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob. W wyjatkowej sytuacji uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komérkowego wylacznie za zgodg nauczyciela. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci

za zniszczenie lub zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
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§ 65

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia
| dyrektora szkoly.

2. Kiedy do zZlamania prawa doszlo pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda za stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoly;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoly.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
i dyrektora szkoly, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania Sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong 1 nie
udostepniana publicznie, chyba Zze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszekie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice shuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia,

jego rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 66
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1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowal przewidziane niniejszym statutem formy
wyroznienia:

1) pochwala wychowawcy oddziatu;

2) pochwala dyrektora szkoly udzelona na forum klasy lub szkoly;

3) pochwala pisemna dyrektora szkoly;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) nagroda '"Zlota Dwdjka".

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujgce:

1) wyr6znianie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i1 shuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wplywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznieh
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstawy jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowsk iego.

§ 67

1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshiguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowane] nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, w tym w formie pisemnej lub

elektronicznej za pomoca $rodkoOw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, najpdzniej
w ciggu 3 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac
sprzeciw, rodzice (opiekunowie prawni) lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:
1) wychowawca oddzatu;
2) pedagog szkolny;,
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rzecznik Praw Ucznia;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow;

88



6) dyrektor lub wicedyrektor szkoly.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.
W przypadku rownej liczby glosow, glos decydujacy ma dyrektor szkoly.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzalu powiadamia rodzica na piSmie.

§ 68

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoly, polecen dyrektora

i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia

spofecznego, mogg by¢ zastosowane kary w formie:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddzialu;

2) nagany wychowawcy oddzalu;

3) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnemu uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoly;

6) pozbawienia ucznia przywileju reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spolecznosci szkolnej lub lokalnej,
c) uczestnictwa w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados€uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspolzycia spolecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywanie alkoholu Iub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

89



5) wagarowanie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych

Dyrektor szkoly przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistnialej

sytuacji rodzicow, kuratorow sadowych oraz policje.

Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na

policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddzatu i dyrektora szkoly;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdInosci, jesli do
szkoly trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa

w ust. 1, s3 odnotowane w dzienniku uwag danego oddzahu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

3) braku dbalosci o zdrowie wilasne 1 kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoly;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoly.

6. Wymierzeniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

8.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem mnych srodkéw wychowawczych 1korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i1 okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé

obwinionego.
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10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu zajec
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja sie zajecia — dyrektor
szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu
mozliwos$ci uczestnictwa w zajeciach poza szkola lub mozliwo$ci zorganizowania
wycieczKi.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzeli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) Zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.,

) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) zodliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upomniano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) Zle wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw iobowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegdlnosci za powtarzajagce si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W potroczu;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlno$ci uczniowi, ktory:

a) mimo wczeSniejszego ukarania naganami, popelia ponownie takie same
wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wplywa demoralizujagco na innych uczniéw,

c¢) dopuszcza si¢ kradzezy,
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d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz
famie inne zasady obowigzujace w szkole,

5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegodInosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodko6w zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciala lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,
¢) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej Klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolien z zajec.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoly 1w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoly;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoly;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia ibezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszania, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych
z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmiany
ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegbInosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania
lub mnych podobnych zachowan;

9) imnych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwolanie od

zastosowanej kary, ktore sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej za pomoca
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$rodkow porozumiewania si¢ na odleglo§¢ w terminie 3 dni od jej zastosowania do
dyrektora szkoly.
14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace zastosowanej kary i przyczyn

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 69
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do
przeniesienia ucznia do innej szkoly.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie s3 wigzace dla
dyrektora.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
Rzecznik Praw Ucznia lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie
ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna

podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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ROZDZIAL. VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§70
W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okre$laja sposob
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania
egzaminOw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania 1 z obowigzkowych przedmiotow

edukacyjnych.

§ 71

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postgpdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoéInego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formuowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziah,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoly.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze ijak powmien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdohieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow irodzicow;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania na koniec odpowiednio potrocza i roku szkolnego;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia.

§ 72
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a)  srodroczne i roczne,
b)  koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia 1ijego rodzicow (prawnych opiekunow).
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Pisemne prace klasowe powinny zawiera¢ adnotacje
utworzong przez nauczyciela dotyczaca opanowania wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego. Uzasadnienie to jest podawane przez
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie =z przyjetymi ustaleniami
w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran
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z rodzicami (prawnymi opiekunami), dni otwartych i indywidualnych spotkan nauczyciela
i rodzica (prawnego opiekuna) w formie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom). Wskazana dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
1 poprawkowego jest udostgpniona w uméwionym czasie w sekretariacie szkoty
w obecnosci dyrektora szkoty, a pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania biezacego
jest dostepna w klasopracowni danego nauczyciela, ktérego sprawa dotyczy, w jego

obecnosci.

§ 73
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

2) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

3)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadah nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)  indywidualizowanie pracy z uczniem;

2)  dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4)  dla ucznidw niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne odbywa si¢ po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspolorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdohieniach ucznia;
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6)

7)

8)

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
srédrocznej okaze sig, ze uczen moze nie otrzyma¢ promocji do klasy
programowo Wwyzszej;

na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;

ustalanie na koniec kazdego podlrocza srédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianic ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

1 rodzicOwW o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

ustalenie $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, ucznidéw danego
oddzialu 1 ocenianego ucznia;

przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie na koniec kazdego polocza $rddrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych  zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci

zwalnianie ucznia z

1)

2)

3)

realizowania danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane
na wezesniejszym etapie edukacyjnym;

wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki,

na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
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4)

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;
W miejscu oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjs,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow

nalezy:

1)
2)

3)

4)

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu

z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci;

jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej;

przedluzenia okresu nauki uczniowi niepeiosprawnemu.

§ 74

1. Osiggniecia edukacyjne ucznia podlegaja ocenie poprzez:

1) formy ustne: odpowiedzi (dialog, streszczenie, opowiadanie), wypowiedzi w Klasie,

recytacje,

2) formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, dyktanda,

pisanie teksu ze stuichu, testy rdznego typu, prace dodatkowe),

3) formy posrednie: referat, projekt, wlasna tworczos¢ i inne,

4) formy sprawno$ciowe, do$wiadczalne, praktyczne,

5) wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki zaje¢ tzn. wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki,

6) w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ ucznia w zajeciach

1 aktywno$¢ w dzalaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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2. Oceny srodroczne iroczne ustalane sg z uwzglednieniem $redniej wazonej:
1) wagi poszczegdInych obszarow oceniania sg jednakowe na wszystkich przedmiotach i
przedstawiaja si¢ nastepujaco: sprawdzian, konkurs- 4, kartkowka- 3, odpowiedz,
aktywno$¢, praca dla chetnych- 2, praca domowa, zeszyt przedmiotowy i ¢wiczen- 1;
2) srednig wazong wylicza si¢ wg wzoru:

Suma iloczyndéw(ocena x waga)
Xw =

Suma wag

3) ocene klasyfikacyjng ustala si¢ w nastepujacy sposob:
a) do sredniej wazonej 1,74 — ocena niedostateczna,
b) od $redniej wazonej 1,75 do 2,69 — ocena dopuszczajaca,
C) od sredniej wazonej 2,7 do 3,64 — ocena dostateczna,
d) od sredniej wazonej 3,65 do 4,59 — ocena dobra,
e) od $redniej wazonej 4,60 do 5,69 — ocena bardzo dobra,
f) powyzej 5,70- ocena celujaca.

3. Praca domowa nie musi podlega¢ ocenie wyrazonej stopniem szkolym. Wyjatek od tej
reguly moga stanowi¢ sytuacje, w ktorych uczen wykonuje zadanie wymagajace
szczegblnych staran, zaangazowania, wiedzy i umiejetnosci. Wowczas sposdb dokonania
oceny wyrazonej stopniem szkolnym powinien uwzglednia¢ poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) Ocena ucznia powinna wynika¢ ze stopnia opanowana przez niego tresci
wynikajagcych z podstawy programowej, a nie z okazania wykonanego zadania,

4) na weekendy, ferie szkolne oraz przerwy $wigteczne nie nalezy zadawac uczniom
obowigzkowej pracy domowej;

5) nauczyciele zobowigzani sg do niezadawania obszernej i czasochlonnej
obowigzkowej pracy domowej na krotki czas, np. z dnia na dzien;

6) zadawanie pracy domowej nalezy indywidualizowaé, uzalezni¢ od mozliwosci

I zainteresowan uczniow oraz ich potrzeb;
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10.

11.
12.

7) zespot nauczycieli uczacych w jednym oddziale zobowigzany jest do wspdtpracy
w celu kontroli czasu, ktdry uczenh ma przeznaczy¢ na zadania domowe. W tym
celu na zebraniach zespotu, organizowanych na wniosek wychowawcy oddziatu
bedacego przewodniczacym zespotu, a nauczyciele koreluyja planowanie
zadawania prac domowych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

8) ewentualne skargi i wnioski w kwestiach dotyczacych pracy domowej rodzice
moga kierowa¢ do wychowawcy oddzialu. Wychowawca zobowigzany jest do
rozpatrzenia skargi, ktora nie jest anonimowa, a w razie potrzeby — do
zorganizowania zebrania zespohu nauczycieli uczacych w danym oddziale w celu
rozpatrzenia skargi lub wniosku; wychowawca zobowigzany jest do
przedstawienia odpowiedzi w ciggu siedmiu dni; jesli rodzic  nie jest
usatysfak cjonowany dokonanymi przez wychowawce lub ww. zespdt ustaleniami,
ma prawo Zlozenia odwolania do dyrektora.

Pewne czynno$ci ucznia moga by¢ oceniane na ,;+” lub - ale nauczyciel musi uprzedzi¢
0 tym uczniow.

n_n

Dopuszcza si¢ stosowanie "+" Iul przy ocenach biezacych, ale wowczas nauczyciel
wyliczajac $rednig wazong uwzglednia tylko "+", liczac je jako 0,5 oceny np.4+, to 4,5.
W przypadku pracy grupowej uczniowie musza by¢ poinformowani o sposobie oceny ich
pracy grupowej.

Sposoby 1 zasady oceniania aktywno$ci uczniow, prac domowych, zadan dodatkowych
uczniowie musza zna¢ przed przystapieniem do wykonania tych zadan.

Dhuzsze prace pisemne (ok. 30min.) powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem.

W ciggu tygodnia klasa nie moze pisa¢ wigcej niz dwie prace pisemne, dopuszcza si¢
mozliwos¢ pisania ,kartkowek” ok. 15 min. z 3 ostatnich lekcji.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekceji,
arodzice na zebraniach rodzicielskich lub na swojg prosbe wczesniej.

Prace pisemne nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego.

W ciggu potrocza przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo danego przedmiotu
obowigzuje przynajmniej jeden ,duzy sprawdzian”, przy 2-3 godz. przynajmniej dwa
sprawdziany w potroczu, przy czterech i wigcej — przynajmniej trzy prace klasowe, ilos¢
,malych sprawdzianéw” zalezy od decyzji nauczyciela danego przedmiotu; prace
klasowe sa obowigzkowe, jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich pisa¢ z calg

klasg, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Uczniowie klas IV pisza sprawdziany diagnostyczne na poczatku roku i sprawdziany
roczne na koniec roku.
Uczniowie klas VII pisza roczne sprawdziany z jezyka polskiego, angielskiego
I matematyki.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Zobowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Oceny za sprawdziany ustala nauczyciel procentowo w stosunku do maksymalnej liczby
zdobytych punktow:

1) 0-32% - ocena niedostateczna (1);

2) 33-50% - ocena dopuszczajaca (2);

3) 51-74 - ocena dostateczna (3);

4) 75-90% - ocena dobra (4);

5) 90% -94% - ocena bardzo dobra (5);

6) powyzej 95% - ocena celujaca (6).

Na wszystkich przedmiotach nauczyciel w ocenianiu wykorzystuje petng skalg ocen

oraz stosuje wszystkie sposoby zapisu oceniania biezacego.
Uczen ma prawo jeden raz w pdtroczu poprawi¢ oceng biezaca ze sprawdziandw i prac
klasowych (jednogodzinnych) w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem.
Czas przewidziany na poprawe nie moze by¢ dhuzszy niz dwa tygodnie.
Poprawa prac pisemnych jest dobrowolha i musi odbywa¢ si¢ po zajeciach lekcyjnych.
Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku poprawy pracy klasowej/sprawdzianu jest
obowigzujaca.
Nauczyciel zobowigzany jest wyznaczy¢ dodatkowy termin na pisanie pracy klasowej dla
ucznia, ktory nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn losowych (usprawiedliwionych).
Termin winien nauczyciel uzgodni¢ z uczniem, nie moze by¢ on jednak dtuzszy niz 10
dni od dnia powrotu ucznia do szkoly.
Uczniowi, ktéry objety byl nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng-
szpital, sanatorium — oceny tam uzyskane z poszczegoInych przedmiotow wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placowke medyczng

zaswiadczenia — wykazu ocen.
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24. Oceny z wykazu ocen z poszczegdInych przedmiotow, z ktdrych oceniany byt uczen, do
dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca, w odpowiedniej kategorii edukacyjne;.
O fakcie tym zobowigzany jest poinformowaé nauczyciela uczacego tego przedmiotu,
z ktorego stala wpisana ocena.

25. Zaswiadczenie — wykaz ocen - wydane przez placowke medyczng wychowawca

przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy do konca danego roku szkolnego.

§75
Zasada informowania rodzicow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicoOw
0 wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania, oraz
o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen ijego rodzice otrzymujg informacj¢ o uzyskanych ocenach na zebraniach w polowie
I na koniec pdtocza, wychowawca moze informowaé rodzicow czesciej w formie
pisemnej.

4. O proponowanych ocenach §rdédrocznych i rocznych rodzice ucznia s3 informowani na 2
tygodnie (4 tygodnie —termin w przypadku ocen niedostatecznych) przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. O wynikach konkursow przedmiotowych, zawodow sportowych i innych nauczyciel,
opiekun informuje po ogloszeniu wynikéw przez komisje konkursowa.

6. Przy wyrdznieniach 1 zajmowaniu wysokich lokat informacja przekazywana jest podczas

apelu szkolnego Ilub na gazetkach szkolnych.
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§ 76
Zasada dostosowania wymagan
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujacych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie obowigzujacych przepisoéw,

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowe;j 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;j.
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§ 77

Ocenianie klas 1 — 111

1. W klasach I-1III stosuje si¢ oceny opisowe.

2. Nauczyciel poprzez ocenianie opisowe:

1) dostarcza dziecku informacji o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak
daleko jest na drodze do osiggniecia celu;

2) uwzglednia indywidualne mozliwoséci ucznia;

3) bierze pod uwage wklad pracy dziecka, jako wysilek wlozony w wykonywanie
jakiego$ zadania;

4) zacheca do dalszej pracy;

5) uwzgledni postep, jaki dokonal sie w rozwoju dziecka.

3. Sposoby oceniania stosowane w klasach I-111 to:
1) ocena werbalna - ocena gestem i mimikg - Uczen chce zawsze widzie¢ aprobate
nauczyciela lub jakikolwiek znak, Zze wykonujac okre§lone zadanie, podaza w dobrym
czy ztym kierunku;
2) wdrazanie do samooceny:

a) samooceny uczen dokonuje przy pomocy nauczyciela w czasie bezposredniej
rozmowy z nauczycielem.

b) samooceny uczen moze dokonywaé rowniez w zeszycie (jezeli bedzie tak
ustalone z nauczycielem).
3) odnotowywanie informacji o postgpach i rozwoju dziecka przez nauczyciela w dzienniku
lekecyjnym za pomoca punktow:

a) 6 pkt.
- samodzielnie wykonuje zadania, ¢wiczenia, prace wykraczajace poza program, - rozwigzuje
zadania problemowe wymagajace dodatkowych przemys$len, - posiada wilasng inwencje
tworcza, - posiada wiadomosci wykraczajace poza program nauczania, - dostrzega
zwigzki migdzy wiedzg teoretyczng a praktyka, - zdobyta wiedze potrafi stosowaé
w sytuacjach problemowych, - poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa, swobodnie
wypowiada si¢ w mowie 1 pisSmie, - osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finaldbw na szczeblu wojewodzkim,
rejonowym lub posiada inne poroéwnywalnie osiggniccia.

b) 5 pkt.

104



- odpowiedzi sa poprawne, cwiczenia — zadania s3 wykonywane bezblednie, - w pehi
opanowat tre§ci programowe, - opanowanie wiadomosci wigze ze sobg w logiczny
uktad, - samodzielnie stosuje w praktyce posiadane wiadomosci, postuguje sig
prawidlowa terminologia z poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania oraz poprawnie

wypowiada si¢ w mowie 1 piSmie.

Cc) 4 pkt.
- w odpowiedziach, ¢wiczeniach, zadaniach - pojawiaja si¢ blgdy, - opanowal materiat
programowy, - dostrzega zwigzki miedzy posiadanymi wiadomosciami, - potrafi
wykorzysta¢ posiadang wiedze zainspirowany dzialaniami nauczyciela, - logicznie

wypowiada si¢ 1 zna podstawowe pojecia, wlsciwe terminologii przedmiotowe;.
d) 3 pkt.

- opanowal tylko podstawowe tre$ci programowe, - rozumie i z pomocg nauczyciela

wyjasnia wazniejsze zjawiska, - zdobyta wiedz¢ stosuje w sytuacjach typowych, -

popehia nieliczne bledy jezykowe.
e) 2 pkt.

- odpowiedzi, ¢wiczenia, zadania sa wykonywane blednie, niedbale wymagaja duzej
pracy nad ich popraws, - w minimalnym stopniu opanowal treSci programowe, - nie
dostrzega zwiazkdw miedzy posiadanymi informacjami, - stosuyje wiedz¢ w sytuacjach
typowych tylko przy pomocy nauczyciela, - popetnia liczne bledy jezykowe, postuguje
si¢  jezykiem potocznym .

f) 1 pkt.

- uczeh nie robi nic, nie wykonuje prac, - nie opanowal nawet podstawowych tresci
programowych, -  nie rozumie sensu przekazywanych mu informacji, - nie potrafi
stosowa¢ wiedzy w sytuacjach zyciowych, nawet przy pomocy nauczyciela, - ma
trudnosci z wyslawianiem sig, popemia razace bledy jezykowe.

4. Opisowa ocena zachowania ucznia w Kklasach I-1Il ma na celu wyrazenie opinii szkoly
0 spetianiu przez niego obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec
kolegéw i innych o0sob.

5. Ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej w klasach I-111 podlega:

1) przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych, poziom aktywnosci, samodzielno$¢ itempo pracy,

2) respektowanie polecen nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania

zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas pobytu w szkole i poza nig,

3) umiejetno$¢ wspolpracy w grupie iutrzymanie porzadku wokot stanowiska pracy.
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6. Nauczyciel, wychowawca udzela pochwaly za:
1) reagowanie na negatywne zachowania, np. niszczenie, $miecenie, bicie,
dokuczanie, uzywanie obrazliwych stow, zabieranie cudzych rzeczy lub inne
zachowania odbiegajace od norm wspolzycia spolecznego,
2) przynoszenie dodatkowych materialow na zajecia dydaktyczne,
3) wykonywanie dodatkowych prac np. gazetki klasowe, szkolne, elementy dekoraciji
szkolnych udziat w uroczystosciach, zawodach sportowych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. Ocenianie zachowania ucznia w Klasach I-11l realizowane jest w nastgpujacych formach:
1) ocenianie biezace:
a) ocena werbalna polaczona z mimikg i gestem,
b) stosowanie ustalonych przez zesp6t klasowy symboli, np. sloneczka, symbole
graficzne, oznaczenia kolorystyczne, informacja pisemna dla rodzicow,
C) zapisy w zeszycie informacji (zeszyt pochwal i uwag),
2) ocenianie klasyfikacyjne to opis zachowania ucznia z uwzglednieniem przedmiotu
oceny zgodnie z nastepujgcymi poziomami okreslanymi miesigcznie:
a) bz - bez zastrzezen,
b) cb - czasem budzi zastrzezenia — stosowany w przypadku pojawienia si¢ 1-2
uwag negatywnych,
C) ¢zb - czegsto budzi zastrzezenia — stosowany w przypadku pojawienia si¢ 3-4
uwag negatywnych,
d) bczb - bardzo czgsto budzi zastrzezenia — stosowany w przypadku pojawienia

si¢ 5 1wiecej uwag negatywnych.

6. Srodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na podstawie:
1) zapisow, dotyczacych zachowania ucznia, gromadzonych w dzienniku lekcyjnym,
2) kryteriow oceny zachowania,
3) ustnej opinii innych nauczycieli,

4) obserwacji 1 oceny wychowawcy.

106



§78
Kryteria oceny zachowania uczniéw klas IV - VIII

1. Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII opiera si¢ o system punktowy. Na poczatku
kazdego potrocza uczef otrzymuje kredyt zaufania 70 pkt. Liczb¢ punktdw uczen moze

powieksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania.

2. Punkty przydzielajg nauczyciele i umieszczaja je systematycznie w e-dzienniku.

Konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia liczba punktow.

3. Ocene zachowania wystawia wychowawca w oparciu o uzyskang na koniec pdétrocza sume

punktow.

4. Zakresy punktéw na poszczegdlne oceny ustala si¢ nastepujaco:
1) 121 i powyzej wzorowe

2) 94 -120 bardzo dobre
3)61-93 dobre

4) 35-60 poprawne
5)10-34 nieodpowiednie
6) 9 1 ponizej naganne.

5. Uczen ktéry ma wigcej niz:
1) 7 punktow ujemnych nie moze otrzymaé oceny wzorowej,
2) 12 punktow ujemnych nie moze otrzyma¢ oceny bardzo dobre;j,

3) 25 punktow ujemnych nie moze otrzymaé oceny dobre;.
6. Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy, nie moze otrzymac oceny Wwzorowej
i bardzo dobrej zachowania.

7. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymaé oceny wzorowej,

bardzo dobrej i dobrej zachowania.

8. Punkty dodatnie, jakie moze otrzymaé uczen to:

1) brak godzin nicusprawiedliwionych w potroczu (+5 pkt.);
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2) brak spoznien w polroczu (+3pkt.), dopuszcza si¢ usprawiedliwienie 3 spoznien przez

rodzica;
3) premia za 100% frekwencje w potroczu (+5pkt.);
4) brak uwag dyscyplinujagcych w potroczu (+6pkt.);

5) systematyczne uczestnictwo w zajeciach kot lub zajeciach wyrdwnawczych,

korekcyjno — kompensacyjnych itd. prowadzonych przez szkole w polroczu (+5pkt.);

6) wystgpy artystyczne (apele, akademie, przedstawienia) (+1pkt. do +5pkt.)
kazdorazowo przyznaje nauczyciel przygotowujacy wystep;

7) udokumentowany rozwéj uzdolnien i zainteresowan realizowanych poza szkolg
(po przedstawieniu wychowawcy kopi $wiadectw, dyploméw, -certyfikatow itd.)

w polroczu (+3pkt.);
8) udziat w konkursie/zawodach — ( +2pkt.) kazdorazowo;

9) wysokie wyniki w konkursach (zawodach) (+3pkt. do +10pkt.) kazdorazowo przyznaje

nauczyciel przedmiotu;

10) systematyczna i sumienna pomoc kolegom (kolezankom) w nauce udokumentowana

pochwalg w e-dzienniku przez nauczycieli w potroczu (+1 do +5);

11) dzialania na rzecz klasy, szkolty (np., gazetki, prace porzadkowe itd.)

udokumentowane w e-dzienniku przez nauczycieli (+5pkt.) kazdorazowo;
12) udziat w pracy w samorzadzie klasowym w potroczu (+1pkt. do +3pkt.);
13) udziat w pracy SU w potroczu (+1pkt. do +5pkt.);

14) akcje charytatywne, w tym: zbidrki surowcoOw wtornych (np. nakretki, makulatura),

baterii, elektroSmieci, wolontariat w potroczu (+5pkt.);

15) reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym na terenic szkoly (+2pkt.)

kazdorazowo;

16) reprezentowanie szkoty w delegacjach i poczcie sztandarowym podczas uroczystosci

pozaszkolnych (+10pkt.) kazdorazowo;
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17) punkty do dyspozycji wychowawcy — za szczegdIne dziatania pozytywne (np. pomoc
przy malowaniu sali, serdeczno$¢, systematyczno$¢ 1 sumienno$¢, poprawa ocen,
frekwencji, lepsze zachowanie, zaprzestanie uzywania wulgaryzméw, starania i praca nad

sobg, wzorowe wypehianie obowigzku dyzurnego w pétroczu (od +1pkt. do+5pkt.).

9. Punkty ujemne, jakie moze otrzymac uczen to:

1) nieusprawiedliwione spoznienie (-1pkt.) kazdorazowo;
2) nieusprawiedliwiona godzina (-1pkt.) kazdorazowo;

3) nieprzygotowanie do lekcji — brak stroju sportowego, przyboréw szkolnych, zeszytu
przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen — uwage dostaje po wykorzystaniu limitu okre$lonego

na danym przedmiocie w polroczu (-1pkt.) za kazde zdarzenie;
4) niezmienianie obuwia (-3pkt.) kazdorazowo;
5) popehienie plagiatu, Scigganie podczas prac pisemnych (-3pkt.) za kazde zdarzenie;

6) korzystanie z telefonu komorkowego lub innych urzadzen tele — informatycznych na
terenic szkoly (-5pkt.) za kazde zdarzenie;

7) przeszkadzanie podczas lekcji — rozmowy, chodzenie po klasie, picie i jedzenie,

dekoncentrowanie innych uczniow (-1pkt. do -3pkt.) za kazde zdarzenie;
8) niewykonanie polecenia nauczyciela (-3pkt.) za kazde zdarzenie;

9) niewlhsciwe zachowanie podczas uroczystosci, apeli, przedstawien, wycieczek, wyj$¢

klasowych itd. (-2pkt.) za kazde zdarzenie;

10) niekulturalne spozywanie positkow na stotdéwce szkolnej oraz na korytarzach (celowe

rozlewanie positkow, zasmiecanie stolikow, korytarzy itd.) (-3pkt.) za kazde zdarzenie;
11) niedopelienie obowigzku dyzurnego (-1pkt.) za kazde zdarzenie;

12) zasmiecanie otoczenia (-3pkt.) za kazde zdarzenie;

13) nicterminowe zwracanic dokumentow szkolych (-2pkt.) kazdorazowo;

14) nicterminowe zwracanic ksigzek do biblioteki (-1pkt.) kazdorazowo;

15) nicterminowe rozliczenie si¢ z podrecznikami na koniec roku (-5pkt.);
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16) brak dbatosci o estetyke podrecznikow (nicoblozenie, zalanie, pisanie itd.) (-5pkt.)

na koniec roku;
17) niestosowny stroj (-5pkt.) kazdorazowo;

18) przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow i substancji (zapalniczki,
zapalki, uzywki, ostre narzedzia, substancje latwopalne, materialy wybuchowe itd.)
(-10pkt.) za kazde zdarzenie;

19) opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia (-5pkt.) za kazde zdarzenie;

20) stwarzanie sytuacji niebezpiecznych — bieganie po korytarzu, wybieganie z klasy po

lekcji na przerwe itd. (-3pkt.) za kazde zdarzenie;

21) stosowanie przemocy fizycznej — przepychanie, prowokowanie do bodjki, kopanie,

gryzienie, duszenie, podstawianie nogi (-5pkt.) za kazde zdarzenie;
22) agresja, zachowania aroganckie (-10pkt.) za kazde zdarzenie;
23) stosowanie przemocy fizycznej — bojki (-30pkt.) za kazde zdarzenie;

24) stosowanie przemocy psychicznej — dokuczania slowne, ublizanie, o$mieszanie,

przezywanie, wulgarne gesty, wulgarne stownictwo, przemoc z wykorzystywaniem TIK
(-10pkt.) za kazde zdarzenie;

25) uzywanie uzywek (palenie papierosOw i e-papierosdéw, picie alkoholu, picie

energetykow, narkotyki, dopalacze) (-15pkt.) za kazde zdarzenie;
26) wyludzanie pieniedzy, kradziez cudzego mienia (-15pkt.) za kazde zdarzenie;
27) miszczenie mienia szkoly, mienia prywatnego (-15pkt.) za kazde zdarzenie;

28) fotografowanie lub filmowanie osob bez ich zgody, upublicznianie materiatldw

fotograficznych 1 video bez zgody o0sob na nich obecnych (-10pkt.) za kazde zdarzenie;
29) oszustwa, klamstwa, falszowanie dokumentéw (-10pkt.) za kazde zdarzenie;

30) punkty do dyspozycji wychowawcy w przypadku zdarzenia, ktérego nie mozna
zakwalifikowa¢ do zadnego zachowania ujetego w punktowym systemie oceniania

zachowania (-1pkt. do -10pkt.)
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§79
Klasyfikowanie uczniow

Klasyfikowanie $§rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-IIT polega na podsumowaniu osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie roczne w Kklasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-IIl szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno —terapeutycznym, zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacja roczna ucznia =z niepetosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem  Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej (Srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania

w terminie 2 tygodni.
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7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawcy, po zasig¢gnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia

8. Zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w przedostatnim tygodniu zajec
konczacych poétrocza.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze |,
szkola umoZzliwia uczniowi uzupehienie brakow.

10. Klasyfikacji koncowe] dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje

koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo
najwyzszej.
§ 80

1. Oceny roczne i klasyfikacyjne w II etapie ksztalcenia w klasach IV-VIII wystawia si¢
wedlug nastepujacej skali —odpowiednio - nazwa oceny, stopien wyrazony cyfra, skrot:

1) celujaca, 6, cel;

2) bardzo dobra, 5, bdb;

3) dobra, 4, db;

4) dostateczna, 3, dst;

5) dopuszczajaca, 2, dop;

6) niedostateczna,1, ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust 1 pkt. 1-5. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w ust 1 pkt. 6.
3. Kryteria dotyczace ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sg nastgpujace:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen ktory:
a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych,

okreslone programem nauczania,
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b) dostrzega zwiazki miedzy wiedza teoretyczng a praktyka, zdobyta wiedzg potrafi
stosowa¢ w sytuacjach problemowych,

c) poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa, swobodnie wypowiada si¢ w
mowie 1 pismie,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach i innych, kwalifikuje si¢
do finalow na szczeblu - wojewodzkim, rejonowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia,

e) ma szybkie tempo pracy, z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania, uczestniczy we
wszystkich formach zaje¢;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat tre$ci programowe,

b) opanowane wiadomosci wigze ze sobg w logiczny uklad, - samodzielnie stosuje w
praktyce posiadane wiadomosci,

¢) postuguje si¢ terminami poszczegdInych przedmiotoéw nauczania oraz poprawnie
wypowiada si¢ w mowie 1 pismie,

d) chetnie uczestniczy w zajeciach;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal material programowy,

b) dostrzega zwigzki miedzy posiadanymi wiadomosciami,

c) potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ zainspirowany dzialaniami nauczyciela,

d) logicznie wypowiada si¢ 1 zna podstawowe pojecia, wilsciwe terminologii
przedmiotowej,

e) ma dobre tempo pracy;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat tylko podstawowe tresci programowe,

b) rozumie iz pomocg nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska,

c¢) zdobyta wiedzg stosuje w sytuacjach typowych,

d) popehia nieliczne bledy jezykowe;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen ktory:

a) w minimalnym stopniu opanowat tresci programowe,

b) nie dostrzega zwigzkéw miedzy posiadanymi informacjami,

c)stosuje wiedze w sytuacjach typowych tylko przy pomocy nauczycie la,

d) popehia liczne bledy jezykowe, posluguje sie jezykiem potocznym,

) nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czesto potrzebuje zachety do pracy,
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f) ma wolne tempo pracy;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowal nawet podstawowych tresci programowych,

b) nie rozumie sensu przekazywanych mu informacji,

c) nie potrafi stosowa¢ wiedzy w sytuacjach typowych, nawet przy pomocy
nauczyciela,

d) ma trudno$ci z wyslawianiem sig, popehia razace bledy jezykowe,

e) ma bardzo wolne tempo pracy,

f) nie konczy podjetych zadan.

§ 81
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 82
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

1. Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
zobowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i cheialby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢
whniosek w tej sprawie do nauczycicla zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy (dyrektora)
w terminie 5 dni od otrzymania informacji.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pdiroczu roku
szkolnego:

1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;

2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3)  uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich

poprawy,
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13.

4)  ocena za pierwsze polrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na

koniec roku.

. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu speinienia warunkow o ktéorych mowa w ust. 2

I zasiggnieciu pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,

ustala termin sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci i wiadomos$ci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu

obejmuje II pdirocze.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w cze$ci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze

ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub

wychowania fizycznego, z ktorych ma form¢ zaje¢ praktycznych.

. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel

przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego

lub pokrewnego przedmiotu.

. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Zpracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin sprawdzianu,

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzanu z ustalong ocena.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokot przechowuje sie jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w skiad ktorej

wchodza:

1)  dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2)  wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)  pedagog lub psycholog szkolny;

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Z przeprowadzonej analizy komisji sporzadza si¢ protokot, ktdry zawiera:

1) imiona i nazwiska czlonkow komisji;

2)  termin spotkania komisji;
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14.

3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddzialu;

4)  podpisy czionkéw komisji.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)  aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego Iub klasowego;

2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostalo
potwierdzone opmiami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkok na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 83
Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia wnosi si¢ z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odleglos¢.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi

przepisami trybu ustalania tej oceny.

4. Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych, w formie pisemnej, w przypadku zawieszenia zajgé -
Z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglosc.
a) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, techniki, muzyki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych,
b) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniem

jednak nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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c) w skiad komisji wchodza:
- dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala oceng w drodze
glosowania czlonkdw komisji wigkszo$cia glosow:
a) w przypadku rownej liczby glos ¢ w, decyduje glos przewodniczacego
komisji,
b) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona jest w drodze glosowania czlonkow
komisji w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen,
¢) w skiad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca oddziatu,
- nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddzale,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
- przedstawiciel Rady Rodzicow,
- pedagog, psycholog jesli jest zatrudniony w szkole.
5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. C
na wilasng lub innych prosbg. Dyrektor szkoly powotuje wowczas innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoly.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu i ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynk glosowania,
e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

§ 84

1. Uczen otrzymuje promocje do oddziatlu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia  zawarte w  indywidualnym programie  edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie]
bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do oddziali klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane ztych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

7. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do naste¢pnego oddziatu klasy.

8. Uczen konczy szkole jezeli:
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10.

11.

12.

1)  w wyniku klasyfikacji koficowej, otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2)  przystapil odpowiednio do egzaminu w klasie VIII.
Uczen konczy szkole z wyr6znieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory uzyskat roczna oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastgpnej lub nie konczy szkoly.
Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza oddziat klasy do egzaminu.

§ 85
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicoOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfkacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niegdo oceny z zachowania.
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7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoly.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11. 1IEgzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki, przeprowadza komisja, w ktorej sklad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkoly

lub przechodzi z jednej szkoly do drugiej, przeprowadza komisja w sklad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoly Iub nauczyciel wyznaczony prze dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

13. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowiazek szkolny Iub

obowigzek nauki poza szkolg oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen

moze zdawaé egzamin jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona inazwiska nauczycieli egzaminujacych lub skiad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikujacego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

16. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie  ,nieklasyfikowany”,
Lhieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 86

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na
wniosek wiasny lub jego rodzicow.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgs$ci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
Z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczycicl prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do przygotowania
w formie pisemnej i ustnej egzaminu oraz wymagan edukacyjnych i dostarczenia do
sekretariatu szkoty w terminie do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych. Przygotowany
zestaw zawiera pytania zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajgca
oraz schemat punktowania do kazdej czgsci egzaminu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej trwajacej 45 minut oraz

ustnej trwajacej 15 minut. Uczen zdaje egzamin poprawkowy w przypadku, gdy
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10.

11.

12.

13.

Zobydwu czg$ci (pisemnej 1 ustnej) uzyska facznie 70% punktow mozliwych do
zdobycia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig¢ 1nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaja¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddzale klasy programowo wyzszej.

Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna z zastrzezeniem § 84.
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§ 87

Ocenianie wewngtrzszkolne w zdalnym nauczaniu

1. Dzialania w ramach nauczania zdalnego prowadzone s3 w oparciu o lekcje online, przez
platforme do pracy zdalnej Teams oraz dziennik elektroniczny Librus.
2. W czasie nauki zdalnej zalecane jest ograniczenie do minimum  sprawdziandéw
I kartkowek w dotychczasowej formie obowigzujacej w nauczaniu stacjonarnym.
3. Podczas realizacji zdalnego nauczania uczen ma prawo do konsultacji (online)
z nauczycielem prowadzacym zajgcia po wezesniejszym ustaleniu.
4. Prace i wykonywane polecenia podlegajace ocenianiu uczen wysyla w terminie ustalonym
przez nauczyciela.
5. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo wystawic
w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie (bz).
6. Nauczyciel moze zleci¢ uczniowi zadania w postaci filmiku z wizerunkiem ucznia za zgoda
rodzica.
7. Z uwagi na specyfike pracy zdalnej, kazda otrzymana przez ucznia ocena ze wszystkich
przedmiotéw otrzymuje wage W edukacji wczesnoszkolnej pozostaje ocena opisowa.
Pozostale aspekty oceniania, klasyfikowanie i promowanie okre§lone w Statucie Szkoty nie
podlegaja zmianie.
8. Frekwencje odnotowujemy si¢ w dzienniku elektronicznym zaznaczajac opcj¢ zdalne
nauczanie.
9. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen nie pojawia si¢ na lekcjach online,
zglasza ten fakt wychowawcy klasy, wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje.
Jezeli mimo staran nauczyciel w dalszym ciggu nie nawigzuje kontaktu z uczniem lub
rodzicami, zglasza ten fakt dyrektorowi szkoly.
10. Punktowy sposob oceniania zachowania ucznia w klasach 4-8 pozostaje bez zmian
Zuwzglednieniem ograniczen wynikajacych ze zdalnego nauczania. W edukacji
wczesnoszkolnej pozostaje ocena opisowa.
11. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ oceniajac zachowanie ucznia szczegodlnie uwzglednia
sig:

1) punktualne i systematyczne uczestnictwo w lekcjach online,

2) przygotowanie miejsca do nauki i stosowny stroj,

3) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej,
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4) niesienie pomocy innym, dzelenie si¢ wiedza i1 umiejgtnosciami,
5) systematyczne iterminowe odsylanic zadanych prac nauczycielowi,

6) aktywnos¢ i zaangazowanie w akcje spoleczne i wolontariackie.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 89

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 90

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

2. Statut zostat zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2022 roku.

3. Statut jest dostgpny w bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoly, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogiczne go.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.
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